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Figura 1- Aérea Centro de Guamiranga

COMSEA
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

C')rgéo Gestor: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente

Titular: Metodio Sabatovski

Suplente: Josiane Cavassim Haacke

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Politicas para Mulheres, Pessoa idosa e Igualdade Racial
Titular: Nilson Roberto Taques

Suplente: Edilaine Graeff da Costa

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Titular: Nilciane Taques
Suplente: Marcia Luiza Pontarolo

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Saade

Titular: Tatiana Marconato Possebam

Suplente: Regiane Mara Pesck Betin

Orgdo Gestor: Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana

Titular: Rita Kusma
Suplente: Leandro José Sperotto
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Figura 2- Aérea Centro de Guamiranga

COMSEA
REPRESENTANTES NAO-GOVERNAMENTAIS

Instituicao: Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Guamiranga - COMSEA

Titular: Marco Aurélio Bulhak
Suplente: Bernadete Mikos Moleta

Instituicao: Conselho Municipal de Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Guamiranga - CMDRS

Titular: Franciele de Matos Siqueira
Suplente: Marco Aurélio Bulhak

Instituicao: Programa Leite das Criancas

Titular: Ketlin Caiane Pereira Aparecido
Suplente: Rosicleia Custodio

Instituicdo: Usuarios Bolsa-Familia

Titular: Marizete de Fatima Pereira
Suplente: Evelyn Franciscatto

Instituicdo: Associacao da Agricultura Familiar de Guamiranga - AAFAG

Titular: Bernadete Mikos Moleta
Suplente: Andreia Farias da Silva Batista

Instituicdo: Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF
Estaduais

Titular: Eunice Possobam
Suplente: Gilson Possobam

Instituicdo: Sindicato Rural de Guamiranga

Titular: Karla Pontarollo Zanlorenzi
Suplente: Giovanna Bobato Pontarolo
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X CAISAN
CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR

Orgao Representado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Politicas Publicas para Mulheres, Pessoa Idosa e Igualdade Racial

Titular: Marcia Schaiane de Lima

Orgao Representado: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Titular: Marcia Luiza Pontarolo

Orgao Representado: Secretaria Municipal de Saude

Titular: Lucas Jheimes de Almeida

Orgao Representado: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente

Titular: Metodio Sabatovski

Figura 3- Portal de Guamiranga



LISTA DE SIGLAS

ACS - Agente Comunitaria de Saude

AAFAG - Associacao da Agricultura Familiar de Guamiranga
CADUNICO - Cadastro Unico dos Programas Sociais

CAISAN - Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
COMSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
CONSEA - Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CAE - Conselho de Alimentacao Escolar

DHAA - Direito Humano a Alimentacao Adequada.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH - indice de Desenvolvimento Humano

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA - Lei Orgamentaria Anual

LOSAN - Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional

PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar
PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
PLAMSAN - Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional
PIB - Produto Interno Bruto

PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar

PNSAN - Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional

PPA - Plano Plurianial

PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
SAN - Seguranca Alimentar e Nutricional

SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

SISAN - Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional



DADOS DO MUNICIPIO

IDENTIFICAGCAO

Municipio: Guamiranga

Populagao Estimada (2024): 7961 habitantes

Area Territorial: 244,795 km?2

Populagao Urbana (média percentual): 20%

Populagao Rural (média percentual): 80%

Densidade Demografica: 32,09 hab/km?2

Taxa de Escolarizacao de 0 a 14 anos: 97,5%

Indice de Desenvolvimento Humano (IDH): 0,669

indice de Atencdo Primaria & Salde: 100% (Cobertura)
Cobertura Vacinal (média): 95%

Indicador Sintético Final (2024): 9,41 (614,51 Desempenho)
Média Acesso Energia Elétrica: 40%

Média Saneamento Basico: 35%

Atividade Econ6mica Rural: 17.335 (area/ha)

indice IPARDES de Desempenho Municipal (valor: 0 a 1): 0,7536

Projecao de Crescimento Economico e Desenvolvimento Social (proximos 5
anos - IPARDES): Ascendente
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Figura 4- Aérea Geral Guamiranga



SOBRE O MUNICIPIO

A colonizacdo de Guamiranga teve inicio em 1860, com a fixacdo dos
primeiros habitantes nos pontos de passagem dos tropeiros. Entre 1890 e 1910,
a chegada de imigrantes poloneses, italianos e alemaes impulsionou o
desenvolvimento da regiao, fortalecendo a economia local.

Antes de sua emancipacao em 1997, Guamiranga recebeu diferentes
denominacgoOes. Inicialmente, era conhecida como Monjolinho. Ao se tornar
distrito de Imbituva, passou a ser chamada de Natal, até que, em 1943, adotou
o0 nome atual de Guamiranga.

Guamiranga é um termo indigena que, segundo Silveira Bueno, significa
"enseada vermelha", derivado do tupi gua (enseada, baia) e piranga (vermelha).
J& Teodoro Sampaio interpreta o nome como "folha vermelha" ou "lobo
vermelho", associando goa (folha) ou guara (lobo) a piranga (vermelho).

Seu hino, composto por Silvio F. Ribeiro, sintetiza a esséncia da populagao
guamiranguense:

"Somos povo que sempre perseveramos
Com o trabalho e formacodes de ideais
Né&o distinguimos racga, cor, rico ou pobre
Para Deus nds somos todos iguais

Que cada umtenha seu credo e confiante
Leve a palavra do Evangelho com louvor
E Guamiranga é exemplo de humildade



1- APRESENTACAO

Figura 5- A Refeicio Fiqura 6- Compartilhando Almogo

O primeiro Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
PLAMSAN de Guamiranga € resultado do processo de organizacgao e participacao
a adesdo ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN,
que tem como objetivo garantir o direito fundamental do ser humano, a
dignidade da pessoa humana, a realizacdo dos direitos consagrados na
Constituicao Federal, devendo o poder publico adotar as acdes necessarias para
promover e garantir a seguranga alimentar e nutricional da populagao.

O Comité Técnico da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CAISAN forma-se em conjunto com o Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, através da Lei 982/2022, onde
cria-se os componentes, no municipio de Guamiranga - PR, do sistema nacional
de seguranca alimentar e nutricional, definindo os parametros para elaboragao
e implantacao do plano municipal de seguranca alimentar e nutricional e direito
humano a alimentacdao adequada e outras providéncias importantes,
regulamentado pelo decreto n°® 014/2023. A CAISAN é composta por quatro
Secretarias: Agricultura, Saude, Assisténcia Social e Educacao, tendo assim,
como principal finalidade orientar, coordenar a execugao e debater suas agoes
do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, trabalho que é
complexo e amplo, a fim de identificar as sombras, as dificuldades e lancar luzes
sobre a inseguranca alimentar e nutricional do municipio, associadas nas
maioria das vezes a situacao de pobreza, desemprego, dificuldade de acesso as
politicas publicas como: Acesso a terra, habitacdo, salde, emprego, qualificacdo
profissional, dentre outros fatores, mas também como processo educativo para
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a conscientizacao sobre alimentos seguros, dos valores nutricionais dos
alimentos, como isso reflete na saitde como um todo, um olhar sistémico desde
a producdo até chegar a boca de quem come.

As acOes e politicas pensadas neste plano municipal levam em conta o
contexto geografico, produtivo, ambiental, econdmico e social dos
Guamiranguenses, sendo dever do poder publico respeitar, proteger, promover,
prover, informar, monitorar, fiscalizar e avaliar a realizagao do direito humano
a alimentacdo adequada, bemcomo, garantir os mecanismos necessarios para
sua exigibilidade.

Este documento contou com reunides, pesquisas, dialogos, sugestoes,
capacitacdo com IDR-Parand em relacao ao Protocolo de SAN e propostas de
melhorias em todas as etapas baseados nas politicas publicas e leis que
asseguram a PNSAN e a LOSAN, para, assim, se comprometer adesenvolver
acdes municipais que objetivam melhorias nas condicdes e acessoa alimentagao
adequada, em quantidade suficiente, com diversidade e qualidade.

Figura 7- Detalhe Morango Figura 8- Producio Artesanal de Macarrio

O Municipio de Guamiranga necessita de um plano de acdo objetivando
a garantia do Direito Humano a Alimentacao Adequado (DHAA) local, junto
a populacdao mais vulneravel e em situagdao de inseguranca alimentar e
nutricional, visando a melhoria das condigdes de acesso a uma alimentagao
adequada em quantidade suficiente, diversa e com qualidade. E, com base nesta
realidade local, o PLAMSAM se torna uma ferramenta estratégica, um guia para
as secretarias que coordenam as agoes, um impulsionador para a engrenagem
da gestdo publica, sociedade civil e seus parceiros de superarem os desafios,
ocasionada pela falta ou dificuldade de acesso aos alimentos de uma forma
geral, que possam causar situacdoes de fome, caréncia nutricional, consumo
excessivo de determinados alimentos, desconhecimento sobre uma alimentagao
adequada e segura, levando a obesidade ou sobrepeso e consequentemente, ao
desenvolvimento de doengas cronicas.
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O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLAMSAN
(2024-2028), um instrumento politico € um importante aliado para materializar
o SISAN e, para que o0 mesmo seja expressivo em garantir a populacao o DHAA
- Direito humano, a alimentacao adequada, segura, em quantidade e em
qualidade, com os seguintes objetivos:

1 - Conter a anadlise da situacdao da realidade do municipio quanto as
acoes de SAN;

2 - Consolidar os programas e acgoes relacionadas as diretrizes
designadas no item 3° da PNSAN e indicar as prioridades, metas e requisitos
orcamentarios para a sua execucao;

3 - Ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao Plano Plurianual;

4 - Explicitar as responsabilidades dos 6rgdos e entidades do municipio
integrantes do SISAN e os mecanismos de integracao e coordenagao do sistema
com os demais sistemas setoriais de politicas publicas;

5 - Incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas
das demandas das populagdes, com atencao para as especificidades dos
diversos grupos populacionais em situagao de vulnerabilidade e de insegurancga
alimentar e nutricional, respeitando a diversidade social, cultural, ambiental,
étnico-racial e a equidade de género; e

6 - Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagao.

Figura 9- Capa IV PESAN 2024/2027

A Comissao Técnica da CAISAN para a elaboracdo do PLAMSAN buscou
pautar sua metodologia de trabalho de acordo com a Politica Nacional de SAN
e, também, pelo Plano Nacional de SAN que dividiu em desafios, metas e agoes
relacionadas, sendo:
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Desafios: refere-se a uma dimensao mais estratégica do Plano, expressando de
forma direta quais os desafios que precisam ser enfrentados no campo de SAN;

Metas: refere-se a um resultado final a ser alcancado nos proximos quatro anos,
podendo ser de natureza quantitativa ou qualitativa;

Agoes: refere-se aos meios necessarios para alcance das metas;

Resultado: refere-se ao primeiro resultado desejado ou objetivado a partir das
acoes;

Orgao responsavel: refere-se a principal responsavel pelo projeto do
municipio;

Parceiros: refere-se aos 6rgaos municipais que estao diretamente ligados ao
orgao principal no projeto e na colaboragao para os desafios;

Diretriz PNSAN: refere-se a diretriz PNSAN correspondente em que se
enquadra o desafio.

2- DIAGNOSTICO DE GUAMIRANGA

SN S
) maroouEnang
w

Figura 10- Bandeira Oficial de Guamiranga Figura 11- Delimitacido Guamiranga

2.1- SAUDE:

Atualmente, o Municipio de Guamiranga conta com 4 (quatro) Estratégias
de Saude da Familias (ESF), 1 (uma) Academia de Saude, 1 (uma) Equipe
Multiprofissional para atendimentos em Saude Mental, e 1 (um) Centro Municipal
de Saude que realiza atendimento ambulatoriais e de Urgéncia e Emergéncia.
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Todas as unidades trabalham com protocolos baseados nas Linhas Guias
do Ministério da Saude, com o apoio da equipe especializada do CIS AMCESPAR.

Perfil populacional, conforme cadastramento das Unidades de Salde, via
sistema proéprios e informacdes obtidas pelo E-SUS (Ministério da Saude):

Figura 12- Fachada da Secretaria Municipal de Satide de Guamiranga

Cidadaos cadastrados: 9.082; Familias cadastradas: 3.084

Sexo N°

Feminino 4.624

Masculino 4.458
Raca/Cor N°

Branca 7941
Preta 37
Amarela 68
Parda 998
Nao Informado 38
Consideracoes sobre o seu Peso N°
Abaixo do Peso 44

Peso Adequado 7897
Acima do Peso 502
Nao Informado 639




Faixa Etaria Abaixo do Peso Acima do Peso
Oalano 1 0
2 a 3 anos 1 1
3 a 12 anos 3 10
12 a 21 anos 5 23
21 a 40 anos 6 126
40 a 60 anos 14 138

Na Secretaria de Saude, temos disponiveis 10 suplementos alimentares e
9 formulas infantis, sendo disponibilizados conforme prescricao por Profissionais
da saude. No momento disponibilizamos para 64 usuarios, sendo:

Grupo N°
Criangas 12
Adultos 14
Idosos 38

Dessas criangas, trés (3) possuem restricoes alimentares. Refere-se as
condicoes de saude da populacdo:

Situagao N°

Esta acamado 9

Esta domiciliado 616
Tem diabetes 478
Tem hipertensao arterial 1644
Tem doencga respiratoria 290
Tem doencga cardiaca 282
Tem problemas renais 129
Esta fumante 1152
Faz uso de alcool 208
Tem alguma deficiéncia 199
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Situacao das moradias e saneamento:

Localizacao N°
Rural 2725
Urbana 1177
Tipo de Tratamento de Agua N°
Clorada 122 - 71
Fervida 147 - 130
Filtrada 197 - 110
Mineral 1

Sem tratamento 6047 - 3435
Nao informado 243 - 156

O Setor de Vigilancia Sanitaria do Municipio de Guamiranga realiza agdes
referentes ao Programa VIGIAGUA. Sao realizadas, mensalmente, 9 coletas de
amostras de agua para monitoramento, em alguns pontos do municipio com
abastecimento pela SANEPAR - Sistema de abastecimento de agua, nos SAC -
Sistemas Alternativos Comunitarios (pogos artesianos comunitarios) e também
nas SAI - Sistema Alternativo Individual (pocgos residenciais). Essas amostras
sao analisadas quanto aos niveis de cloro e turbidez, com equipamento préprio,
e, pelo técnico responsavel municipal e, também, sao enviadas para o laboratério
da UNICENTRO, que realiza a analise bacterioldgica, de fldor e turbidez.

O Sistema de Abastecimento de Agua (SANEPAR) envia para o setor de
Vigilancia Sanitaria relatérios mensais e semestrais do monitoramento, ensaios
e parametros do controle da qualidade da &gua, conforme a portaria n® 5/2017
alterado pelo portaria GM/MS n© 888/2021.
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Figura 13- Inauguracio UBS Olimpio Leite Guamiranga

Referente aos programas, agoes e projetos contamos com a Academia de
salde, com Educador Fisico, Nutricionista e Fisioterapeuta, profissionais
responsaveis pela realizacao de acdes de prevencao, avaliacao e cuidado com a
salde da populagao, incentivando a pratica de atividades fisicas e alimentacao
saudavel, realizando agdes em conjunta com os profissionais da Atencao
Primaria a Saude, com trabalhos em grupos e individualizado nas unidades de
saude, escolas, e, na Academia Municipal.

2.2- AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE:

Legenda

Figura 14- Mapa de Uso do Solo Municipal

O municipio de Guamiranga esta localizado na regidao Sudeste do Estado
do Parana. Possui uma populacdo de 7.856 habitantes no total (*Censo
demogréfico 2022 e Estimativa populacional/IBGE), sendo que, sdao
aproximadamente, 5.664 habitantes no meio rural, representados por 2.339
familias distribuidas em 2.404 propriedades. Segundo dados sobre uso do solo
do IAT (Instituto dgua e terra), Guamiranga tem area total de 24.355 ha. De
acordo com dados do CAR, acessados em fevereiro de 2022, referente aos
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cadastros realizados até 13 de dezembro de 2021, constam como floresta

nativa 5.027 hectares. Como floresta plantada, mediante dados do
mapeamento de uso de solo - Projeto Mapbiomas (2021), sao 1.808 hectares
e, sobre o uso da agua, constam 166 hectares. De pastagem, segundo o VBP
2020 (Seab/DERAL, 2021), constam 4.400 hectares. Fruticultura e olericultura,
exceto cebola e batata, de acordo com o perfil da realidade agricola municipal
(IDR IAPAR, safra 18/19), constam 12 hectares e as principais culturas de
verao, exceto itens mencionados anteriormente, cerca de 12.942 hectares. O
municipio de Guamiranga consta como area consolidada extrapolada para o
total do municipio (ha) de acordo com o CAR: 15.746 ha; como area consolidada
em hectares segundo IAT - 14.737 e area rural consolidada segundo o
Mapbiomas - 15.784 hectares.

O valor bruto de producao da agropecuaria € o resultado da multiplicacao

Figura 15- Aérea Regido Boa Vista - Guamiranga

entre o volume produzido e o preco médio de mercado. O Valor Bruto da
Producao (VBP) agropecudria de Guamiranga alcancou R$ 291,5 milhdes em
2022. Foram consideradas as lavouras permanentes e temporarias, producao
florestal e abates de animais, dados do Departamento de Economia Rural -
Deral. Nos ultimos 10 anos, o valor da producdao agropecuaria do municipio
cresceu, em média, 9,85% ao ano, resultado alcancado gracas aos ultimos dois
anos. O VBP apresentou alta nominal de 155,8%, também, nos ultimos 10 anos,
mas, em termos reais, ou seja, descontando os efeitos da inflacao, houve alta
de 12% no mesmo periodo. A principal cultura na geracao de valor bruto de
producdo é o fumo com R$ 104 milhdes, o equivalente a 35,6% do total.

A producao de soja 12 safra aparece em segundo lugar, com R$ 69,5
milhdes, e, em terceiro, esta a producao de suinos com R$ 20 milhdes. Mais de
81% da contribuicdo econ6mica do municipio de Guamiranga advém da
agricultura. Como atividades agropecuarias e extrativista predominante tem-
se: tabaco, soja, feijao, milho, pecuaria de leite e de corte, suinos, caprinos,

18



ovinos, erva mate, assim como, atividades que estao ganhando forga nos
ultimos anos, como a piscicultura, a fruticultura (uva, morango, maracuja,
caqui, banana, pitaya, etc), olericolas, ervas medicinais, cebola, mel e como
atividades ndo-agricolas, evidenciando a verticalizacdo da producdo, vinicolas
(vinho e suco de uva), panificados, bolachas artesanais, geléias, doces,
temperos, embutidos, salame italiano, etc. De acordo com o relatério VBP -
Valor Bruto da Producao (Seab/Deral, 2022), como producdo agropecuaria,
Guamiranga gerou R$291.572.095,27, resultado este, desde os Commodities
aqui produzidos, assim como, resultados da producao de alimentos advindos
agricultura familiar, o que implica que, o valor final é resultado de varios fatores
econdmicos e produtivos, resultado do trabalho de agricultores(as) que
produzem riquezas, sendo a forca motriz da economia.

Guamiranga, com a maioria da sua populagao vivendo no campo e, por
inUmeras vezes, sem acesso a bens e servicos, salientando-se que, esta regiao
é uma das quatro mais pobres do estado, concentrando elevadas taxas de
vulnerabilidade social no campo, possui um indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de 0,669. As caracteristicas patriarcais estao presentes no
cotidiano comunitario, necessitando, o fortalecimento e participacdao de
mulheres em instancias politicas. O municipio desenvolve um trabalho exemplar
no que condiz a intersetorialidade, principalmente, acdes em conjunto com a
Secretaria de Assisténcia Social.

Figura 16- Produgdo de Caprinos em Guamiranga

A prestacao de servicos de assisténcia técnica ao produtor rural vem de
encontro as necessidades da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
de Guamiranga, conforme consta no plano de acdao 2021-2024 (plano que norteia
todas as agOes da Secretaria), e reformulado para a Gestao 2025/2028, cujo
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objetivo é de fortalecer e qualificar as atividades de fiscalizacao, inspecao e apoio
a agricultura familiar de Guamiranga. Importante salientar que, a Secretaria
Municipal da Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente necessita de apoio de
recursos financeiros e materiais, para dar andamento aos trabalhos do Servigo
de Inspecdao Municipal de Produtos de Origem Animal e nas atividades de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, junto aos agricultores e pecuaristas do
municipio. Hoje, conta-se com 13 Associagdes de Agricultores, onde participa de
programas institucionais de aquisicdo de alimentos, além do Programa de
inseminacdo artificial e do apoio técnico as Agroindustrias Familiares
Guamiranguenses.

A nivel de Brasil, conforme o ultimo Censo Agropecuario (2017), embora
77% dos estabelecimentos rurais brasileiros (3,9 milhdes) estejam dentro do
perfil "estabelecimentos da agricultura familiar”, eles ocupam apenas 23% das
areas rurais (80,9 milhdes de hectares). Com relagao a geracao de emprego e
renda, a Agricultura Familiar mantém 10,1 milhdes de pessoas ocupadas no
campo, o que corresponde a 74,4% de todos os empregos gerados na area rural.
Essa producdo é realizada em propriedades de agricultores familiares, ou seja,
propriedades de até 4 modulos fiscais (conforme a Lei Federal n® 11.326/2006).

O processo de modernizagdo da agricultura provocou inUmeras alteragdes
na fisionomia do ambiente rural, sobretudo, para a agricultura familiar.
Historicamente esquecida e, socialmente desprezada, a agricultura familiar
contribui significativamente, sendo multifuncional para com a sociedade. Entre
as suas principais funcles, cita-se a producdao de alimentos, onde ela é
responsavel pela producdo dos principais alimentos que compdem a cesta basica
do povo brasileiro. Conforme dados do Censo Agropecuario (2017), a agricultura
familiar € a principal produtora de alimentos basicos, representando 77% da
producdo agropecuaria brasileira e 40% no Parana, garantindo a seguranca
alimentar e nutricional do pais. Sendo responsavel pela producdo de 87% da
mandioca, 70% do feijao, 46% do milho, 34% do arroz, 58% do leite, 59% da
carne suina e 50% das aves produzidas no campo brasileiro.

Ainda, como funcgdes e beneficios deste modelo de agricultura, destaca-se
a contribuicao social da agricultura familiar a preservacao dos costumes, valores
e tradicOes desta parcela da populacdo, onde a permanéncia das familias nas
localidades rurais contribui significativamente para reduzir a disputa por espaco
e postos de trabalho nas cidades.

A equipe da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
é constituida por Técnico em Agropecuaria, Engenheira Agronoma, Médico
Veterinario, Auxiliares Administrativos, Operador de Maquinas Agricolas. A
Secretaria possui parceria com os profissionais do Instituto de Desenvolvimento
Rural (IDR) do Estado do Parand, que em conjunto, sao realizadas atividades de
acompanhamento e assisténcia técnica aos agricultores familiares de
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Guamiranga. A Secretaria mantém uma parceria solidificada com o Sistema FAEP
SENAR em relacdo a cursos, e, desde abril de 2024, se fortaleceu ainda mais
essas agoes, apos a fundacao do Sindicato Rural de Guamiranga.

Destaca-se também as importantes parcerias que estao sendo firmadas e
fortalecidas no Municipio com a Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG
na area de Tecnologia, onde serdo disponibilizados treinamentos sobre a Emissao
de Notas Fiscais Eletronica, Whats App Business e Instagram, para a
comercializacdao de seus produtos, Inteligéncia Artificial voltada para a
agricultura Jarilo e Darli, treinamentos em gestao financeira e o Aplicativo
RAIZTECH, que estda sendo desenvolvido pelo setor de tecnologia da
Universidade. Além disso tem a parceria na parte técnica com a UEPG através
do LAMA (Laboratério de Mecanizacdo Agricola) que esta desenvolvendo o
trabalho na area de conservacao de solo e da agua, e também uma unidade
demonstrativa de batata doce, sendo que no dia 11 (onze) de abril foi realizado
o 6° Dia de Campo da Batata Doce, onde tivemos palestras sobre o DRES
(Diagnodstico Rapido da Estrutura do Solo), sobre os Sistemas de Certificagao
Organica, apresentagao sobre as caracteristicas e potenciais das doze variedades
trabalhadas na propriedade do Sr. Dorival Gongalves Machado e Maria de Lurdes
Rodrigues Machado na localidade de Serra da Natureza, temos ainda projetos na
area de conservacgao do solo e da agua através do Sistema de Plantio Direto de
Hortalicas (SPDH) com o objetivo melhorar a produtividade, renda e de manter
o jovem no meio Rural, trazer conhecimento, aproximar o conhecimento técnico
cientifico buscando mostrar ao jovem que a agricultura precisa de tecnologia,
formagdo, a agricultura familiar precisa de sucessao, de crescimento, gestao,
sustentabilidade para se fortalecer diante dos avancos tecnoldgicos e desafios
econdmicos e climaticos. Ressaltando também a parceria com o SENAC, pela
qual ja foram realizados diversos cursos de capacitacao.

A assisténcia técnica oferecida visa instruir os produtores para que possam
obter melhores resultados em suas producoes, gerando maior renda para as
familias e assegurando produtos de qualidade para os consumidores.

Desde o ano de 2016, um grupo de produtores que era assistido pelo
projeto Diversificacdo das Areas Cultivadas com o Tabaco, por meio das visitas
técnicas, atividades coletivas, engajaram-se na fundacdo da Associacao da
Agricultura Familiar de Guamiranga (AAFAG), que fora fundada em 31/05/2016.
Os agricultores, no periodo de 2014 a 2017, tiveram o apoio do Projeto
Diversificacdo das Areas Cultivadas com o Tabaco, cujo objetivo vinha ser o de
fomentar agdes que fortalecessem o protagonismo e autonomia dos agricultores
e agricultoras familiares. O papel pedagodgico na extensdo rural e, em toda
articulacao com o grupo envolvido nas agdes, vem ao encontro preconizado pelos
principios da PNATER (Politica Nacional de ATER), onde prevé a construcao de
processos educativos permanentes e continuados, a partir de um enfoque
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dialético, humanista e construtivista, visando a formacdao de competéncias,
mudancas de atitudes e procedimentos dos atores sociais, que potencializam os
objetivos de melhoria da qualidade de vida e de promogcao do desenvolvimento
rural sustentavel, bem como, o de contribuir para a melhoria da renda, da
seguranca alimentar e da diversificagdo da producao, para a manutencdo e
geracao de novos postos de trabalho, em condicdes compativeis com o equilibrio
ambiental e com os valores socioculturais dos grupos envolvidos.

Eira

Assembléia AAFAG.

Figura 17- Assembleia AAFAG 2024 - Guamiranga

Na AAFAG, a concentracao de producao estdao nos hortifrutigranjeiros e,
também, na verticalizacdo da producdo (agroindustrias), tendo, hoje, como
principal circuito de comercializagao os programas institucionais como o Compra
Direta, CONAB, PNAE Estadual e Municipal e Exército de Ponta Grossa.

A AAFAG, possui uma grande heterogeneidade em relagdao aos seus
associados. Hoje a entidade conta com 50 sécios, sendo em sua maioria
mulheres, contando, ademais, com a insercao de jovens no quadro societario.
Neste sentido, exige-se, cada vez mais, promover um grupo de fortalecimento
de vinculos e de conhecimentos advindos dos saberes e vivéncias destas
mulheres e jovens. As mulheres representam mais de 60% do publico total de
associados, existindo, dentre elas, mulheres que se declaram negras e
assentadas de reforma agraria. A AAFAG conseguiu, em 2021, a participagao
enquanto membro, do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS, bem como, participou da reestruturacdao do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, além de envolver-se
na execucao da Feira da Agricultura Familiar de Guamiranga (Lei 742/2016). Ha
também neste contexto, mulheres inseridas em espacos de governanca e de
lideranga, nos seguintes conselhos, sendo eles: CMDR - Conselho Municipal de
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Desenvolvimento Rural, Conselho de Saude, Conselho de alimentacao escolar,
Comissao de enfrentamento de violéncia contra a mulher, Conselho dos Direitos
da Mulher e COMSEA. Atualmente a AAFAG preside o CORESAN (Conselho
Regional de Seguranca Alimentar e Nutricional - Regional de Irati. Um dos
pontos fortes, além do mais, € o engajamento e participagdo como membros da
Comissao de Mulheress da FAEP de Guamiranga.

Figura 18- 1V Encontro de Mulheres Rurais de Guamiranga

A Secretaria abriga, também, o Servico de Inspecao Municipal de produtos
de origem animal, responsavel pela fiscalizacdo sanitaria e formalizacao dos
estabelecimentos que recebem, manipulam, armazenam, conservam,
acondicionam ou expedem matéria-prima e produtos de origem animal,
comestiveis e ndo comestiveis. Este servico tem como uma de suas fungdes,
garantir a seguranca alimentar da populacdao. Neste ano, 21 estabelecimentos
foram visitados, durante as quais, os profissionais receberam orientagdes sobre
praticas higiénico-sanitarias, com o objetivo de assegurar a inocuidade dos
produtos e a seguranca dos consumidores e manipuladores. Também, foi
realizado, 106 coletas de agua para anadlise de turbidez, fluoreto, coliformes
totais e escherichia coli. Foi realizado Curso de Boas Praticas, em parceria com
o SENAC, no periodo de 07/11 a 21/11/2024, distribuidos em trés encontros, no
intervalo de sete dias entre eles, onde 28 pessoas participaram e dessas 23
concluiram o curso.

O municipio estd em processo de adesao ao SUSAF - (Sistema Unificado
Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte) é um sistema
que padroniza os procedimentos de inspecao e fiscalizacdao de agroindustrias. O
objetivo é promover a seguranca alimentar e a inocuidade dos produtos. Essa
iniciativa tem como principal objetivo ampliar o alcance de mercado para os
produtos de origem animal produzidos em nosso municipio. Com a adesdo ao
SUSAF, os produtos inspecionados pelo SIM poderao ser comercializados em
todo o estado do Parana, garantindo maior competitividade e valorizagao dos
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produtores locais. Essa € uma importante conquista que fortalece a agroindustria
municipal, gera novas oportunidades econ6micas e reforca 0 compromisso com
a qualidade e a seguranca alimentar. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente de Guamiranga, por meio do Veterinario, segue trabalhando para
concluir todas as etapas exigidas para a habilitagdo no sistema, visando o
desenvolvimento sustentavel do setor agropecuario local.

A Feira da Agricultura Familiar de Guamiranga, Lei 742/2016, outro
importante projeto, proporciona aos produtores de alimentos e artesanato um
espaco seguro e com estrutura adequada para a comercializagao de seus
produtos. A feira opera as quartas-feiras, das 17h as 21h, e, aos sabados, das
8h as 12h.
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Figura 19- Mosaico de Producao local de Diversificagio Rural

2.3- ASSISTENCIA SOCIAL

Figura 20- Fachada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Guamiranga
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O municipio esta em processo de adesao a- SUSAF - (Sistema Unificado
Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar e de Pequeno Porte) € um sistema
que padroniza os procedimentos de inspecao e fiscalizacdo de agroindustrias. O
objetivo é promover a seguranca alimentar e a inocuidade dos produtos. Essa
iniciativa tem como principal objetivo ampliar o alcance de mercado para os
produtos de origem animal produzidos em nosso municipio. Com a adesao ao
SUSAF, os produtos inspecionados pelo SIM poderao ser comercializados em
todo o estado do Parana, garantindo maior competitividade e valorizacdo dos
produtores locais. Essa € uma importante conquista que fortalece a agroindustria
municipal, gera novas oportunidades econ6micas e reforgca 0 compromisso com
a qualidade e a seguranca alimentar.

A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente de Guamiranga, por
meio do Veterinario, segue trabalhando para concluir todas as etapas exigidas
para a habilitacdo no sistema, visando o desenvolvimento sustentavel do setor
agropecuario local. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Politicas para
Mulher, Pessoa idosa e Igualdade Racialde Guamiranga é responsavel pela
gestdao da Politica Municipal de Assisténcia Social, estando vinculados os
seguintes servigos dos Niveis de Protecao Social:

Servico de Protecdo Social Basica

Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
Servico de Protecao Social de Alta Complexidade

Servicos Ofertados Pela Protecdo Social Basica

PAIF- Servico de Atendimento Integral a Familia;

SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

AN NI NI NN

Figura 21- Formagao Familiar - IA
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2.3.1- SERVICO DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

v

v

PAEFI - Servico de Protecao e Atendimento Especializada a Familias e
Individuos

(LA e PSC) - Servico de Protecao Social a Adolescentes em cumprimento
de Medida socieducativa

Figura 22- Infancia e Adolescéncia - IA

2.3.2- SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

v

Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa Lar, para
criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos;

Servigo de Acolhimento para Idosos;

Programa de Apadrinhamento Afetivo

Figura 23- Acolhimento Sociofamiliar - IA
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2.3.3- SERVICOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA DE GUAMIRANGA :

v Politica da Crianca e do Adolescente
v' Politica da Pessoa Idosa
v" Politica dos Direitos da Mulher

Figura 24- Terceira Idade Sauddvel - IA

2.3.4- GESTAO DO CONTROLE SOCIAL, OFERTANDO APOIO
ADMINISTRATIVO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE:

Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

2.3.5- GESTAO DOS FUNDOS MUNICIPAIS:
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes;

FMDI- Fundo Municipal dos Dirieitos da Pessoa Idosa;

v
v
v
v" FMDM - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

2.3.6- GESTAO DE ACOES SOCIAIS:

v CONSELHO TUTELAR.
v POLITICA DE HABITACAO -Orientacdo e cadastros das Familias
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v CAPELAS MORTUARIAS DO MUNICIPIO - Limpeza e apoio as Familias .
v SALA DO EMPREENDEDOR - Servicos a populacdo para abertura e
encerramento de MEIs, cursos de capacitagao;

2.3.7- ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Gestéo da Politica de
Assisténcia Social
Execugéo Financeira
Prestacéo de contas

Processos de compras
Manutencéo dos servicos
Gestédo de RH, Dispensacéo de
Beneficios Eventuais

CONTROLE
SOCIAL

Outros Servigos vinculados
Manutencao das Capelas Mortuarias
Sala do empreendedor;
SECRETARIA Ormamentacéo Natalina
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE
UAMIHANGA

1
ERANGIA C HABlTA¢Ao>
SOCIOASSISTENCIAL
P i unutencao

Taboragao dos Planos MUnicipais | - °"°:‘1‘“¢“ :5 familias o

Relatérios, Censo SUAS, RMAS, bbbl do Conselho
habitacionais vigentes e auxilio no

alimentagao dos Sistemas MDS/PR Pl vty Tutelar

Projotos, Diagnéticos

Gestéo dos Fundos

Municipais
FMAS
FMDCA PROTECRO PROTECAO
FMDI SOCIAL BASlCA SOCIAL ESPECIAL SOCIAL DE ALTA
FMDM C ) ( ) COMPLEXIDADE

PAIF

PAEFI
MEDIDAS PSCILA
ABORDAGEM SOCIAL

ACOLHIMENTO

SCFV
SCFV PARA CRIANGAS A

E ADOLESCENTES

APADRINHAMENTO
AFETIVO

i
Articulador da
CADASTRO Rede de o Escuta Espezlalllzada . )
UNICO Protecdo ara criangas e adolescentes

Figura 25- Organograma SMAS - Guamiranga
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2.3.8- DETALHAMENTO DAS AGOES EXECUTADAS EM CADA SERVICO
OFERTADO PELA PROTEGCAO SOCIAL BASICA - CRAS

c.ummnuq >

ORIENTACAD E ACESSO A

BENEFICIOS EVENTUAIS OU .
BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA (BPC) /

ACESSO A
DOCUMENTAGAO CIVIL
BASICA

& GUAMIRANGA <ip) SRAS 00/

Figura 26- Divulgacio SMAS Guamiranga

28



O, CRAS, Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Guamiranga,
trabalha com a protecdo social basica, por meio da qual, visa a garantia de
direitos e acesso da populacao, especialmente, das familias em maior indice de
vulnerabilidade socioecon6mica a politicas publicas, programas e projetos que
promovam a superacao dessa condicao.

O principal programa executado pelo CRAS é o Programa de Atencéo
Integral a Familia - PAIF, que tem a funcao de fortalecer as relagdes da familia
através de acoes protetivas, promovendo beneficios sociais e materiais aos seus
usuarios, para que, a familia ou a comunidade nao se distancie. A promocao da
qualidade de vida e a garantia dos direitos as pessoas € a principal tarefa do
PAIF, atualmente estamos com 115 familias inclusas.

Complementar ao PAIF, existe o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV, onde sao desenvolvidas atividades voltadas ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios promovendo a valorizacdo
pessoal e o pertencimento a comunidade. Participam 85 criangas na faixa etaria
de 6 a 13 anos e 25 idosas com 60 anos ou mais. Das criangas, 40 participam
no meio urbano e 45 na Boa Vista, sendo a todas servidos lanches e almoco,
destacando que, os grupos ocorrem duas vezes na semana em horario
diferenciado do horario escolar.

Algumas familias, inclusas no PAIF e outras que estdao passando por
situacao de vulnerabilidade socioeconémica, sdao atendidas com o beneficio
eventual cesta basica de alimentos, sendo, pois, fornecidas em média 28 cestas
ao més.

No CRAS, também, é feita a entrega do Cartdo do Programa Comida Boa,
um Programa Estadual de transferéncia de renda, onde, com base em
informagdes do Cadastro Unico, € priorizando as que estdo em maior
vulnerabilidade econbémica, de modo que, o governo estadual seleciona familias
a serem beneficiarias. Este Programa existe desde dezembro de 2021, onde as
familias selecionadas, recebem um cartao, o qual tem um crédito de R$ 80,00
que pode ser gasto com aquisicao de alimentos, sempre a partir do dia 25 de
cada més, com validade de 3 meses, podendo ser prorrogado.

Inscritas no Cadastro unico, existem 1.174 familias. Destas, 270 estdo em
situacdo de extrema pobreza (renda per capita abaixo de R$ 208,00 més), sendo
que 162 familias sdo agricultoras. Ja, beneficidrias do Programa Bolsa Familia
totalizam-se 592 familias, no més de maio, de 2024, as quais foram repassado
R$ 397.914,00, resultando em uma média de R$ 672,15, valor esse, que é de
grande importancia para a garantia minima de sobrevivéncia destas familias.

No Programa Leite das Criancas - PLC, sao 150 familias beneficiarias, por
meio deste familias inscritas no Cadastro Unico, com renda per capita de até
meio salario minimo regional (R$ 1000,00) e ,que tenham em sua composicdo,
criancas de 06 meses de idade a 3 anos, recebendo, pois 1 litro de leite ao dia,
o qual é retirado, no pontos de distribuicdo, 3 dias na semana.
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O PAA - Programa de Aquisicdo de Alimentos, por meio do Programa
Compra Direta, no qual o CRAS é cadastrado como entidade beneficiaria, possui
295 familias no total e, em forma de revezamento, mensalmente, estdo sendo
atendidas 30 familias em situacao de vulnerabilidade socioeconémica (Servicos
da Protecdo Social Basica e Especial), juntamente com a Casa Lar, as quais
recebem um Kit de alimentos (feijao, frutas, verduras, hortalicas, panificados,
suco polpa congelada e geléias), que sao adquiridos, em sua maioria, dos
agricultores familiares do municipio, que fazem parte da Associacdo da
Agricultura Familiar de Guamiranga - AAFAG.

No que se refere ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC ao idoso e a
pessoa com deficiéncia, existem aproximadamente 150 pessoas beneficidrias no
municipio. Trata-se de um Beneficio Assistencial, no valor de um salario minimo
mensal, destinado a pessoas idosas com 65 anos ou mais, e pessoas com
deficiéncia que as incapacite, por um periodo de no minimo 2 anos ou
permanentemente, que estejam inscritas no Cadastro Unico, com renda per
capita familiar sendo inferior a ¥4 do salario minimo. Tal beneficio é de suma
importancia para garantia das condigdes minimas de sobrevivéncia e seguranca
alimentar e nutricional.

Ja, em relacdo ao nao acesso a agua potavel, identificou-se, 25 familias,
aproximadamente, residentes na regidao Boa Vista, que a elas ndo chega agua
da Sanepar, tampouco, de pogo artesiano ou outro tipo de poco/fonte. Essas
familias residem préoximas a nova escola municipal, barracdo da associacao de
agricultores e fundos do ginasio de esporte. A falta de agua afeta diretamente
as condicdes de vida e saude das mesmas. Em agosto de 2023, foi feito um
abaixo assinado, que contou com cerca de 170 assinaturas solicitando ao
executivo municipal solugao para tal problema.

Das 115 familias inclusas no PAIF, cerca de 60% sdo do meio rural, e, com
base nos registros de atendimentos e fornecimento de beneficios eventuais
(cesta basica), a maior concentracao esta no meio urbano, das comunidades do
interior, sendo as que mais demandam, residentes na Comunidade de Agua
Branca e Barreiro.

O SCFV possui carater preventivo, protetivo e proativo frente a situagdes
de vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais, que possam resultar em
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios. E um dos servicos que
materializam as segurancas socioassistenciais de acolhida e de convivio familiar
e comunitario, além de, estimular o desenvolvimento de autonomia, realizando
um trabalho para a aquisicdo de competéncias pessoais e relacionais pelos
participantes.

No SCFV, os participantes integram grupos conforme a sua faixa etaria e
as especificidades do ciclo de vida em que estdao. O trabalho nos grupos é
planejado de forma coletiva, contando com a participacdo do técnico de
referéncia, dos educadores/orientadores sociais e dos usuarios.
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2.3.9- PUBLICO ALVO:

De acordo com a Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugcao CNAS n° 109/2009), constitui o publico do SCFV:

v Criangas até 6 anos e suas familias;
Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos;
v' Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de
vulnerabilidade social, em especial:
v Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
Idosos de familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda;
v Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio Familiare comunitario, cujas necessidades,
interesses e disponibilidade indiquem a inclusao no servico; Idosos em
situacao prioritaria conforme proposta do SCFV
De acordo com a Resolugao CNAS n° 01/2013, em Guamiranga sao
atendidas 90 criangas de 07 a 14 anos , e 24 idosos totalizando 114 pessoas
que recebem alimentacao durante as oficinas que participam.

Em relacdo as criangas e adolescentes sao servidos diariamente 120
refeicOes, entre café e almogo, totalizando (de segunda a quinta feira) 480
refeigoes.

> Obs.: As Sextas-feiras: planejamento das atividades

<

<

2.3.10- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

v' Criangas e adolescentes: As atividades propostas sao desenvolvidas a
partir dos eixos/subeixos tematicos e oficinas conforme caderno de
orientacdes do SCFV/MDS, buscando promover o seu desenvolvimento
fisico e mental, assim como estimular as interagcdes sociais entre eles, sua
familia e a comunidade.

v' Pessoas idosas: As atividades propostas sdao desenvolvidas a partir dos
eixos/subeixos tematicos e oficinas conforme caderno de orientacdes do
SCFV/MDS, a fim de contribuir para um processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos Familiares do convivio comunitario e na
prevencao de situagdes de risco social.
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2.3.11- PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

No escopo dos trabalhos do CRAS, encontra-se a operacionalizagao dos
Programas de Tranferéncia de Renda , Federal, Estadual e Municipal, os quais
demandam do Cadastro Unico:

v' Programa Bolsa Familia - orientacado, inclusao e atualizacao do Cadastro
Unico;

v' Programa Comida Boa (Estadual) - orientacao e dispensacgao dos cartoes;

v' Programa de Aquisicao de Alimentos - recebe alimentos e dispensa para
Familias acompanhadas

v' Programa Fortalecendo Familias - selecao das familias, orientacao e
acompanhamento.

2.3.12- CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico oferece uma variedade de beneficios que abrangem
diferentes areas, como assisténcia social, educacdao, saude e seguranca
alimentar. Isso permite que, as familias de baixa renda, tenham acesso a
programas e servicos essenciais para melhorar sua qualidade de vida. Através
do Cadastro Unico, sdo atendidos beneficidrios do Programa Bolsa Familia,
Programa Leite das Criancas; Baixa Renda da Luz; Cadastro para o BPC
(Beneficio de prestacao continuada); Carteira do Idoso, taxa de isencao para
Concursos Publicos e vestibular; e o ID jovem (Identidade Social). Constam nos
registros desta Secretaria, 163 (cento e sessenta e trés) agricultores de
Guamiranga cadastrados no Cadunico. A cobertura é calculada com base na
quantidade de familias cadastradas, com renda de até %2 saldario-minimo, no
Cadastro Unico para programas sociais, em relacao a quantidade estimada de
familias com perfil Cadastro Unico (Censo IBGE 2010):

2.3.13- PROGRAMA BOLSA-FAMILIA (GOVERNO FEDERAL)

O Bolsa-Familia € um programa de transferéncia de renda, cujo objetivo
vem a ser de amparar familias que se encontram em situacao de
vulnerabilidade econdmica e social, garantindo, deste modo, renda basica a
elas, sendo, assim, tal proggrama, é um direito das familias que possuem
renda familiar que se enquadra nas categorias de pobreza ou extrema pobreza,
buscando, pois, sobretudo, buscar a integracdo as politicas publicas
fortalecendo o acesso das familias aos direitos basicos, como saude educacgao
e assisténcia social.
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Familias beneficiadas pelo programa em Guamiranga -Pr

Descricao N°

Familias beneficiadas do Programa Bolsa-Familia 552

Unipessoais beneficiadas do Programa Bolsa- 52

Familia JAN/2025

Familias na Regra de Protecao do Bolsa-Familia 111

JAN/2025

Familias incluidas no Programa Bolsa-Familia 4

JAN/2025

Valor transferido as familias no més de JAN/2025 R$
376.788,00

Familias beneficiadas com o auxilio gas do més 243 - 156

de JAN/2025

2.3.14- PROGRAMA COMIDA BOA: (GOVERNO ESTADUAL)

O Comida Boa é um beneficio de transferéncia de renda estadual,

instituido pela Lei N° 20.747, de 18 de outubro de 2021.

O beneficio tem, por finalidade, a contribuicdo com a seguranca
socioassistencial de sobrevivéncia e renda das familias em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da concessdao de beneficio de carater
continuado. As familias que possuem direito a este beneficio, sdo aquelas,
devidamente inseridas no CadUnico atualizado e uma renda per capita de até
R$ 218,00. Destarte, sao priorizadas, para o recebimento, as familias que nao
recebem o Bolsa Familia. A cada trés meses ha revisdo dos beneficiarios, para
garantir o atendimento as familias que mais precisam. Contudo, o beneficio
pode ser suspenso apods trés meses, caso a familia passe a receber o Bolsa
Familia, ou ndo esteja mais dentro do critério de renda e CadUnico atualizado.

O valor do beneficio é de R$ 80,00 por Familia.

Em Guamiranga, na folha de pagamento do més de
Dezembro/2024, constam como beneficiarios, 46
familias.
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2.3.15- PROGRAMA FORTALECENDO FAMILIAS

Instituido pela Lei Municipal N°. 944/2021, o programa "Fortalecendo
Familias" é gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e destinado
as acoes de transferéncia de valores aos beneficidarios, mediante a prestacao
de servicos nos espacos publicos da administracao municipal, a titulo de auxilio
financeiro. Tais prestacdes de servigcos, considerados de baixa complexidade,
sao realizados nos espagos publicos da administragdo municipal, a ser
desempenhado, ao menos dois dias por més, com carga horaria de 8 horas por
dia, podendo ser fracionada em meio periodo de quatro horas.

Outrossim, o Programa Municipal Fortalecendo Familias, incluie entre seus
objetivos:

I- propiciar acesso aos direitos fundamentais, preconizados, pela
Constituicao Federal, bem como, pelas leis que a regulamentam;

II- garantir o cumprimento e a efetivagdao das leis federais e das leis
afetas a Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Direitos do Idoso, Direitos da Mulher e ao Direito
Humano a Alimentagao Adequada;

III- propiciar condicdes para melhoria da qualidade de vida do publico-
alvo da Assisténcia Social, visando a sua emancipagao e autonomia por meios
de agdes integradas das politicas publicas;

IV- promover o fortalecimento de vinculos Familiares, bem como a
convivéncia comunitaria, por meio de atividades socioeducativas e de acdes
gue fomentem a convivéncia coletiva;

V- promover acoes de formacao pessoal, social e profissional, para
fomentar o acesso e a integracao dos usuarios as politicas de trabalho e renda.

Desde sua implementacao, em julhoc de 2022, foram incluidas no
Programa 12 Familias que permaneceram no programa durante os meses de
junho 2022 a maio de 2024. Entretanto, houve uma paralisacao na execucao
do programa, devido a dificuldades de gestdo, decorrente da auséncia de um
servidor(a) para exercer a supervisao e direcionamento dos trabalhos.
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2.3.16- A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORGANIZA E EXECUTA
ACOES PARA O ACESSO DAS FAMILIAS A BENEFICIOS

Beneficios Eventuais:

A Lei municipal N°. 797/2017 regulamenta a concessao dos Beneficios
Eventuais da Politica de Assisténcia Social, em ambito municipal, de acordo
com o art.22 da Lei federal n® 8.742 de 1993- LOAS.

Beneficios eventuais, sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias, em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei Federal n© 8.742, de 1993, nao podendo ser cumulados com os
instituidos pelas Leis n°10.954, de 29 de setembro de 2004 e n°10.458, de 14
de maio de 2002. No ambito do Municipio de Guamiranga, os beneficios
eventuais classificam-se nas seguintes modalidades:

auxilio natalidade;

auxilio funeral;

auxilio em situagOes de vulnerabilidade temporaria;

auxilio em situagOes de desastre e calamidade publica;

Kits Natalidade - dispensacao de kits de natalidade decorre da indicagao
da necessidade pelo CRAS e CREAS, os quais solicitam a SMAS a
disponibilizacdao do beneficio a familias que necessitam;

AR NN

Cestas Basicas:

Em média, mensalmente, sdao beneficiadas 40 familias, as quais sao
acompanhadas pelos servicos da protecao social basica e especial. Diante disto,
salienta-se que, a situacao de vulnerabilidade temporaria é caracterizada pelo
advento de riscos, correspendendo a perdas e danos a integridade pessoal e
familiar, destacando-se como: riscos (ameaca de sérios padecimentos), perdas
(privacao de bens e de seguranca material) e danos (agravos sociais e ofensa).
Sao previstos como beneficio:

v Auxilio-passagem- concedida na SMAS mediante demanda espontanea do
usuario e por encaminhamento da rede.

v Auxilio-aluguel social- concedida mediante analise/ indicagcdao do CRAS e
ou CREAS

v Auxilio-materiais de construcdo - concedido mediante analise/ indicacdo
do CRAS e ou CREAS.
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2.4- EDUCAGAO

Fiqura 27- Fachada da Secretaria Municipal
de Educacio de Guamiranga

v Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB): 5,5 em
2023, com média de proficiéncia de 261,24 em portugués e 268,58 em

matematica.

v Estudantes atendidos: 844 alunos (relagcao de matriculados em

fevereiro, 2025).

v' Quantidades de escolas rurais: 2.

<

Quantidade de escolas urbanas: 3.

v Escolas de povos e comunidades tradicionais (indigenas,

quilombolas): Ndo possui.

2.4.1- RELACAO DAS ESCOLAS/CMEI E NUMERO DE ALUNOS POR

MODALIDADE DE ENSINO:

Instituicao

Alunos

CMEI Pingo de Ouro (Parcial)

Creche: 34
Pré: 115
Total: 149

CMEI Elisabeth Paladino(Integral)

Ed. Infantil: 38
Total: 38
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Escola Mun. Profa. Izelia S. M. Ens. Fundamental: 376

Prates - E.F. Sala de Recursos: 19

Total: 395
Escola Mun. do Campo Profa, Ens. Fundamental: 4
Acarolina F. Gaspar -E.I/E.F Pré: 17

Ens. Fundamental: 38
Sala de Recursos: 0
Total: 59

Escola Mun. do Campo Profa, Ester | Creche: 15
A. Oliveira Rech - E.I/E.F. Pré: 47
Ens. Fundamental: 163
Sala de Recursos: 10
Total :235

2.4.2- CARACTERIZAGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR
Tipo de Gestao: Centralizada (entrega de géneros alimenticios nas escolas).

Perfil Epidemioldgico da Populacao Atendida pelo Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE): De acordo com a avaliagao do estado nutricional
dos escolares realizada no ano de 2024, o perfil epidemioldgico da populagao
atendida, caracteriza-se por um numero maior de criangas com sobrepeso e
obesidade do que criangas com baixo peso/magreza.

Repasse Financeiro do FNDE (PNAE): No ano de 2024, os recursos foram:
R$ 986,40 para creche; R$ 122,40 para atendimento educacional especializado
(AEE); R$ 4.860,00 para ensino fundamental; R$ 3.542,40 para pré-escola e R$
270,60 para modalidade de educacao para jovens e adultos (EJA). No ano de
2024, foi recebido do Fundo Nacional de Desenvolvimento e Educacao (FNDE)
um valor total de R$ 88.911,11 (oitenta e oito mil, novecentos e onze reais e
onze centavos).

Recursos Proprios Destinados a Alimentacao Escolar: Recurso Municipal
destinado a compra de géneros alimenticios destinados as merendas escolares
R$ 332.159,95 (Trezentos e trinta e dois mil, cento e cinquenta e nove reais e
noventa e cinco centavos).
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Figura 28- Merenda Balanceada

2.4.3- CARACTERIZAGAO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Atualmente, quem atende ao PNAE no Municipio de Guamiranga-PR é a
Associacao de Agricultores familiares de Guamiranga (AAFAG). Na AAFAG sao 41
associados com o CAF (cadastro nacional de agricultura familiar) ou DAP
(declaracao de aptidao ao programa) ativos. No quadro dos associados da
AAFAG, todos sdo agricultores familiares, sendo que trés deles, possuem
agroindustria para producdo de panificados/geleias/sucos, enquadradas pela
venda através do CAD/PRO (cadastro de produtor rural junto a Receita Estadual).

A AAFAG realiza entregas pelo PNAE Municipal de Guamiranga e de Irati,
PAA (programa de aquisicdo de alimentos), compra direta, PAA exército, PAA
exército e PAA CONAB. O chamamento publico é realizado para o periodo de 12
meses, de janeiro a dezembro do mesmo ano. E realizado mapeamento da
producao e, apds o contato, reunidao com os agricultores para a discussao das
quantidades e valores aplicados.

As frutas produzidas e entregues ao PNAE Municipal de Guamiranga sao:
morango, banana, laranja, ponkan, uva, péssego, goiaba, maracuja, melancia,
limao e meldo. Hortalicas: brdcolis, couve-flor, berinjela, beterraba, cenoura,
vagem, chuchu, pepino, tomate, abobrinha, abdbora, repolho, alface, couve,
acelga, espinafre, ricula, agrido, almeirdo, chicéria, pimentdo, escarola. Cereais
e tubérculos: milho, batata doce, mandioca, inhame, batata inclusa. Especiarias:
Salsinha, cebolinha, alho poro, cebola.

A assisténcia técnica e extensdo rural (ATER), se da por meio da prépria
Secretaria Municipal de Agricultura do Municipio e do Instituto de
Desenvolvimento Rural do Parana (IDR-PR). A Secretaria Municipal de
Agricultura cede a funcionaria com formacao em engenharia agronémica para
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assisténcia dos produtores associados a AAFAG, bem como, cursos,
esclarecimentos de duvidas e o acompanhamento da entrega dos produtos
destinado a merenda escolar, é realizado pelo responsavel técnica (RT) do PNAE
do Municipio.

2.4.4- CARACTERIZAGCAO DO CONSELHO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR
(CAE):

O Conselho de Alimentacao Eescolar (CAE), foi criado pela lei N° 28/97 de
25 de novembro de 1997, modificado pela lei N°® 919/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Guamiranga n°® 1932, de 24 de agosto de 2021. Foi
nomeado pelo Decreto N° 208/2021 de 23 de agosto de 2021. Conforme o
“Art.6°- Os membros do CAE tem mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos de acordo com a indicagao dos seus respectivos segmentos”. O
mandato compreende o periodo de 15 de setembro de 2021 a 15 de setembro
de 2025. O CAE do Municipio de Guamiranga é composto pelos seguintes
representantes:

Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Elisabete Sirlei Ruaro Rech

Suplente: Marielen Zanlorenzi

Representantes das Entidades de Trabalhadores da Educacao e
Discentes:

Titular: Kiara Aparecida Fila

Suplente: Luiza Mara Gumiero

Titular: Jumara Paxko

Suplente: Daiane Antoneli

Representantes de Pais e Alunos, indicados pelas Associacoes de Pais,
Mestres e Funcionarios — APMF:

Titular: Paola Leite

Suplente: Jdlia Bail

Titular: Raquel Fabolt

Suplente: Daiane Bernardi do Nascimento

Representantes das Entidades Civis e Organizadas:

Titular: Carlos Dirceu Iensen (APAE)

Suplente: Clarice da Silva Oliveira (APAE)

Titular: Andreia Farias da Silva (AAFAG) (Presidente do conselho)
Suplente: Jocelino Antonio da Silva Lima (AAFAG).
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Figura 29- Logo Conselho Estadual de
Alimentagio Escolar

O CAE é responsavel por fiscalizar a qualidade e recursos financeiros
destinados & merenda escolar. Foi instituido por meio da Lei N°© 2.507/2000. E
um orgao deliberativo, fiscalizados e de assessoramento, tendo como atribuicdes
analisar as prestacdes de contas, chegar notas fiscais e outros documentos
relativos aos gastos do PNAE, transferidos pelo FNDE, além de verificar a
regularidade do abastecimento, qualidade e aceitacao da merenda escolar. E
também de competéncia do CAE, participar e organizar reunides para
acompanhar ou criar projetos na merenda escolar, na qual os membros de
unidades escolares apresentam duvidas e questionamentos, e juntamente com
a nutricionista RT, fiscalizam as condicdes gerais das cozinhas escolares e
realizam visitas técnicas mensalmente em escolas aleatérias, a fim de
acompanhar o processo de preparo e distribuicao alimentacao escolar.

Figura 30- Unidades de Ensino de Guamiranga
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2.4.5- CARACTERIZAGCAO DAS AGOES DO NUTRICIONISTA DO PNAE

O Municipio de Guamiranga, possui uma nutricionista RT, sendo
documentada pela anotacdo de responsabildade técnica N°© 00102/2024, pelo
Conselho Regional de Nutricdo da 82 Regido, publicado no dia 04 de setembro
de 2024. O planejamento e a elaboracdo dos cardapios da alimentagao escolar
sao realizados pela RT, a qual trabalha programando reifeicdes que busquem
assegurar o forncecimento de uma alimentacdao adequada de 6tima qualidade
em quantidade que atenda as normas regulatdérias estabelecidas pelo PNAE.
Além de planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio escolar, compete a
RT, assegurar a utilizacao de alimentos in natura (frutas, legumes, verduras e
tubérculos) e os minimamente processados (arroz, feijao, ovos, farinhas, leite,
carnes), respeitando os habitos alimentares e a cultura, além de valorizar e
utilizar produtos da agricultura familiar do Municipio, adequando-se a faixa-
etaria e o perfil epidemioldgico dos escolares, de acordo com a Lei n©°
11.947/2009. Em casos de necessidade nutricionais especiais, os cardapios da
alimentacdo escolar sdao adaptados, sendo ofertado alimentos especificos.

Os cardapios escolares encontram-se na Secretaria de Educacao, sendo
enviados e divulgados, nas escolas e creches do Municipio, antes de se iniciar
um novo més. Sempre que ha novas preparacdes e sdo realizados testes de
aceitabidades em cada unidade escolar, para avaliar a aceitacdao das
preparagoes. Se, houver rejeicao por mais de 85% dos escolares, a preparagao
é retirada do cardapio, podendo ser oferecida novamente apds aplicacdo de um
novo teste, apdés um bimestre, e caso apresente aceitacao de 85% é inserida no
cardapio. Para que os cardapios sejam planejados dentro do recomendado,
existe uma forte comunicacao entre agricultores, membros do CAE e
nutricionista. Essa comunicacdo é de extrema importancia, ndao sé para que seja
possivel ofertar alimentos de qualidades aos escolares, mas, para que todos os
envolvidos com a merenda escolar possam acompanhar o funcionamento do
PNAE do Municipio. Dentre outras atividades desenvolvidas pela nutricionista RT,
a avaliagao do estado nutricional dos escolares e atividades de educacao
alimentar e nutricional (EAN), serao descritas mais adiante.

\\\\ T

Figura 31- Merenda Nutricional
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Para que o PNAE possa ser colocado em pratica no Municipio de
Guamiranga, sempre que possivel, a nutricionista RT, participa de
palestras/cursos desenvolvidos pelo Centro Colaborador em Alimentagcao e
Nutricdo do Escolar (CECANE) ou pelo proprio FNDE, disponibilizados em meios
digitais. Da mesma forma, a cada inicio de ano letivo, o corpo docente da rede
publica de ensino é orientado quanto aos regulamentos do PNAE, para que
possam ser seguidos em cada escola ou creche. Partindo desse presuposto, para
o ano letivo de 2025, sera feito um Decreto Municipal sobre orientacdes para
ofertas de alimentos nas festividades escolares e atividades externas no ambito
do PNAE. O documento ja foi avaliado pela Secretaria de Educacao Marcia Luiza
Pontarolo e sera encaminhado para o setor de publicagbes e editais.

3- OBJETIVO DO PLANO DE TRABALHO

Implementar agdes que objetivem o aprimoramento das atribuicdes da
nutricionista RT do Municipio de Guamiranga-PR, bem como, assegurar a
permanéncia das agdes consideradas assertivas e essenciais no ambito escolar.

3.1- DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA NUTRICIONISTA

Figura 32- Nutricdo e Cuidado

3.1.1- PROCESSOS LICITATORIOS E CREDENCIAMENTO PARA COMPRAS

Elaboracao da lista de géneros alimenticios pereciveis e nao pereciveis que
serao utilizados na merenda escolar, durante o ano letivo de 2025. As listas
deverao conter a descricao detalhada dos itens que devem contemplar todas as
necessidades basicas e especificas dos alunos. Os processos sao realizados na
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modalidade pregdo e chamada publica (credenciamento). A modalidade pregao
contempla alimentos ndo pereciveis e pereciveis, todo o alimento necessario e
adequado para a alimentacgao escolar durante o ano letivo. A chamada publica
contempla alimentos produzidos no Municipio, adquiridos da agricultura familiar
de Guamiranga.

Justificativa

A elaboracao dos processos de compras visa suprir as necessidades das
instituicOes escolares com os géneros alimenticios necessarios para o seu
funcionamento adequado e contempla todos os itens alimenticios com previsao
de serem utilizados na alimentacao escolar anual.

Estratégia Operacional

Para definir a lista de compras e as quantidades necessarias, é preciso
realizar elaboracao prévia do cardapio anual, ou das refeigdes que serao servidas
durante o ano, conforme quantidade total e atualizada de alunos. E realizado um
levantamento prévio da utilizacdo anual de cada alimento, para posteriormente
ser repassado para o departamento de licitagdo e compras da prefeitura,
responsavel pelos processos. Apds o processo licitatério concluido, é elaborada
a programacdo de compras més a més conforme o cardapio pré-definido e o
numero de alunos atualizado. A entrega dos produtos é de acordo com a
demanda das unidades escolares, sendo o fornecedor, agente responsavel pela
entrega na data solicitada, considerando os requisitos da licitagao.

Metas

Garantir que os alimentos utilizados na merenda escolar, durante o ano,
sejam de boa qualidade, na porgao ideal, conforme demanda e regulamentacgao,
que supram as necessidades nutricionais e condicdes especificas dos alunos,
cumprindo as exigéncias do programa, tal como, a utilizacdo de no minimo 30%
do valor recebido pelo FNDE com a compra de produtos da agricultura familiar,
promovendo uma alimentacao saudavel e equilibrada.

Locais e 0rgaos executores

O planejamento da lista de compras dos géneros alimenticios devera ser
realizado pela nutricionista RT, com aprovacao da Secretdria Municipal de
Educacao. Os processos licitatérios deverao ser publicados pelo departamento
de licitacdo, destacando que a atividade devera ser feita anualmente.
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3.1.2- PLANEJAMENTO DE COMPRAS EM GERAL

Elaborar lista de compras para atender todas as unidades escolares,
segundo cardapio pré-elaborado, a suprir as necessidades alimentares e
nutricionais dos alunos. Sempre sera planejado e determinado o pedido, entrega
e distribuicao dos produtos fornecidos pela agricultura familiar e processos
licitatorios especificos.

Justificativa

A elaboracdo da lista de compras visa suprir as necessidades das unidades
escolares com os produtos alimenticios necessarios para o seu funcionamento
adequado. Para atender a exigéncia legal da compra de no minimo 30% dos
recursos, de alimentos da agricultura familiar, € necessario um levantamento do
consumo e planejamento para utilizagao desses alimentos na merenda escolar,
segundo sua época de oferta, quantidade produzida pelo agricultor, e cota
comprada pela prefeitura por meio das licitagoes.

Estratégia Operacional

Realizar levantamento prévio do estoque e avaliar o cardapio para elaborar
a lista de compras, conforme a utilizagao dos produtos. Manter-se atento aos
produtos com data de validade préxima. Os alimentos ndo pereciveis sao
adquiridos de acordo com a necessidade de cada escola, e os pereciveis
semanalmente, portanto, semanalmente ha planejamento de compras e
execucao de recebimento e distribuicao para as unidades escolares.

Metas

Garantir que nao falte, constantemente, itens no cardapio, priorizando os
alimentos de época evalorizar a agricultura familiar, promovendo uma
alimentacdao saudavel e equilibrada, aspirando a diversidade e qualidade nas
refeicoes oferecidas, e, assim, ofertar alimentos nutritivos e livres de
agrotéxicos, cumprir a exigéncia legal.

Locais e 0rgaos executores

Os pedidos de compras sao realizados pela nutricionista RT na Secretaria
de Educacao e enviadas ao setor de licitacao ou compras da prefeitura para ser
emitidas as notas de empenhos que posteriormente serao enviadas aos
fornecedores, para a entrega das mercadorias. Essa atividade serd realizada
semanalmente, ou sempre que necessario (em casos de eventos).
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Figura 33- Produtos Agricultura Familiar

3.1.3- ELABORACAO DO CARDAPIO, FICHAS TECNICAS E MANUAIS DE BOAS
PRATICAS DE FABRICACAO (MBPF)

Prima-se por elaboracdo de cardapios saudaveis, como também,
equilibrados nutricionalmente, que contemplem os alimentos disponiveis na
merenda ofertada pela prefeitura, horta escolar e dos programas da agricultura
familiar.

Tem-se, devidamente, calcular os cardapios ofertados na merenda escolar
com seus macros e micronutrientes, de acordo com as recomendagoes do FNDE
para cada faixa-etaria e enviar as merendeiras, juntamente com as orientacdes
para segui-lo. Serdo confeccionados ainda, as fichas técnicas das preparacdes
que compOde o cardapio escolar para cada unidade escolar, bem como o material
de boas praticas de fabricacdo, ajustadas ao ambiente e a realidade do local,
contendo informagdes e orientagcdbes para um servico de alimentacao de
qualidade, respeitando os principios da legislacdo. Ainda, serdo enviadas as
merendeiras, as fichas de controle de entrada e saida de alimentos, controle de
quantidade, frequéncia de alunos e aceitabilidade, a fim de ter um panorama
mensal do andamento do programa, podendo ser feitos ajustes/modificacoes
sempre que necessario. Serao realizadas ainda, visitas técnicas, mensais para
acompanhar a execucao das refeicoes.

Justificativa

O planejamento do cardapio deve assegurar a qualidade e o equilibrio das
refeicoes ofertadas aos alunos matriculados na rede municipal de ensino,
incentivando a alimentacao adequada ao desenvolvimento dos mesmos. O
calculo dos cardapios é fundamental, pois as necessidades nutricionais das
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criangas sao atendidas por meio da alimentacao ofertada, de acordo com suas
faixas etarias e tempo de permanéncia na escola. A elaboracdo do manual de
boas praticas de fabricacdo auxiliara as colaboradoras do setor de alimentacao,
no desenvolvimento de suas atribuicdes, a fim de garantir a qualidade higiénico-
sanitaria do alimento destinado a alimentacdao escolar, bem como as fichas
técnicas das preparacoes, oferecerao todas as informacdes nutricionais de cada
preparacao, auxiliando diretamente no controle de qualidade e de custos
relacionados aos cardapios escolares.

Estratégia Operacional

Os cardapios sao elaborados mensalmente, levando em consideracao
alimentos ndo pereciveis em estoque do departamento, alimentos ndo pereciveis
em estoque das escolas (conforme relatério enviado pelas merendeiras
semanalmente) e alimentos pereciveis de época e disponiveis na agricultura
familiar,bem como, nos supermercados com contrato licitatorio, junto a
Prefeitura Municipal. Deverao apresentar variedade de alimentos e preparagoes,
do modo mais natural possivel, evitando excesso de agucares, sodio, gorduras e
industrializados, de forma que seja atrativa ao aluno, alem de, evitar o
desperdicio no preparo dos alimentos e na distribuicdo das refeicoes.

Os cardapios serao calculados com auxilio de softwares de calculos
nutricionais como o AVANUTRI, e também de uma plataforma virtual gratuita de
gestdao chamada CONVIVA Educacdo, a qual tem uma area especifica voltada
para alimentacao escolar. Serao utilizadas também, planilhas para controle de
gastos por fornecedor. As outras fichas de acompanhamento do cardapio para o
controle das merendeiras serao elaboradas em Excel, Word e arquivadas no
Departamento.

Metas

Incentivar o consumo da merenda escolar e de alimentos in natura que
facam parte do dia a dia dos alunos. Para que consumam alimentos saudaveis
também fora do ambiente escolar, por meio da educacdo nutricional e outras
atividades voltadas a alimentacdo saudavel, saude e qualidade de vida. Orientar
sobre o consumo de alimentos industrializados, inclusive com énfase na
producao dessas refeicoes pelas merendeiras da forma menos industrializada
possivel. Evitar o desperdicio de alimentos de toda e qualquer forma.

Fornecer aos alunos uma refeicdo equilibrada quantitativamente e
qualitativamente, visando suprir as suas necessidades nutricionais de maneira
simples e objetiva. Adequar as preparacgdoes, tornando-as mais nutritivas e
atraentes, facilitando o preparo para que as merendeiras possam assim, orientar
os alunos enquanto sevem as refeigoes.
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Locais e orgaos executores
Cardapios: Mensalmente (geralmente na terceira e quarta semana do
més).

MBPF: Primeiros 3 meses do ano, com revisdoes anuais a cada inicio de
ano letivo.
Fichas Técnicas: Programado para o ano letivo de 2025.

3.2- TODAS AS ATIVIDADES SERAO DESENVOLVIDAS PELA
NUTRICIONISTA RT..

Figura 34-- Nutricio e Aprimoramento

3.2.1- TREINAMENTO PARA MERENDEIRAS SOBRE SEGURANCA ALIMENTAR E
NOCOES DE BOAS PRATICAS

Realizar capacitacdes e treinamentos abordando e/ou revisando temas
referentes a higiene ambiental, pessoal e dos alimentos, contaminagdo cruzada,
bem como boas praticas de fabricacdo e manipulacao, controle de temperatura
e retirada de amostras, reducao de desperdicio, controle de estoque, fichas de
acompanhamento, rejeicao, aceitabilidade e restricdes alimentares. Uso de
equipamentos de protecgao, trabalho em equipe, entre outros assuntos voltados
as unidades escolares, profissionais e alunos.

Justificativa

Promover boas praticas higiénico-sanitarias nas cozinhas das unidades
escolares e assegurar a qualidade na producao, armazenamento e distribuicao
de refeicoes. Enfatizar o treinamento das merendeiras e outros colaboradores
em janeiro, focando no planejamento, organizacao e execucao do trabalho
durante o ano de 2025. Em julho, avaliar o trabalho executado e direcionar o
treinamento visando melhorar ainda mais as tarefas que serao realizadas.
Realizar treinamentos especificos em higiene ambiental, pessoal e dos alimentos,
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para as merendeiras e demais colaboradores envolvidos com o preparo da
merenda escolar, afim de garantir a qualidade sanitaria para a alimentacao
servida aos alunos. Incentivar o preparo de pratos nutritivos, balanceados
nutricionalmente e garantindo a seguranca dos alimentos.

Metas

Eliminar ou reduzir a contaminacao bacteriana a condicdes aceitaveis a
saude humana, produzindo uma refeicdo livre de impurezas, contaminacao e
segura para consumo dos escolares.

Locais e 6rgaos executores

Destinado para colaboradores da area de alimentacao, desenvolvido no
préoprio Municipio, anualmente, desenvolvido pela nutricionista RT ou
profissionais da area da saude ou de alimentos.

3.2.2- VISITAS TECNICAS EM UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
ESCOLARES (UANES)

As visitas técnicas nas UANES, tem por objetivo avaliar se as boas praticas
exigidas nas cozinhas escolares estdao sendo cumpridas pelas merendeiras no
ambiente de trabalho, bem como fiscalizar o andamento e seguimento do PNAE
no Municipio.

Justificativa

Para atender as exigéncias e recomendacbes da ANVISA conforme
solicitado nas unidades de alimentacao e nutricao (UAN), afim de assegurar o
cumprimento das boas praticas de fabricacao.

Estratégia Operacional

Realizar vistoria, supervisao e aplicagao do Check-list nas cozinhas,
realizando as devidas adverténcias e orientacdes quando necessario, para obter
o0 maximo de itens corretos seguindo a RDC216 de 2024.

Metas

Buscar atingir um percentual de adequagao mais proximo possivel de
100% do Check-list para garantir que as boas praticas estabelecidas estdao sendo
desenvolvidas e cumpridas no ambiente de trabalho, fato que contribui para a
seguranca nutricional das refeicdes produzidas.
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Locais de execucao e 6rgaos executores
Mensalmente (ou quinzenalmente, se necessario), em cada UANE do
Municipio.

3.2.3- AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL DOS ALUNOS

Avaliacao do estado nutricional por meio da avaliagao antropométrica, é o
método de investigacdo em nutricdo baseado na medicao das variacoes fisicas e
na composicdo corporal global. E aplicdvel em todas as fases do ciclo de vida e
permite a classificacdo de individuos e grupos. E apontada como sendo o melhor
parametro para avaliar o estado nutricional de grupos populacionais, possibilita
diagndsticos tanto individuais, quanto coletivos, predizendo também o
desenvolvimento.

Justificativa

Avaliar as medidas antropométricas de peso e estatura, para determinar o
diagndstico nutricional para possiveis intervencgdes nutricionais através de
orientagao nutricional aos pais ou responsaveis pelos alunos, e encaminhamento
para a saude.

Estratégia Operacional

Os alunos sao levados a uma sala, disponibilizada pela escola, para realizar
a avaliacao antropométrica, na qual sao coletados os dados de peso com auxilio
de uma balanca digital, altura utilizando uma fita métrica. Posteriormente esses
dados sao lancados nos programas WHO Anthro e WHO Anthro plus, para
classificagdao do estado nutricional. Os resultados obtidos sao avaliados por meio
de dados das curvas de crescimento preconizadas pela Organizagao Mundial da
Salde, considerando a idade, o sexo, a altura e peso de cada crianca de maneira
individual. Os alunos que obtiveram seus dados dentro da média, sao
considerados com peso e altura normais para a idade, os demais que
apresentaram seus dados fora da média sao diagnosticados em baixo peso, baixa
estatura, sobrepeso ou obesidade. Apds andlise dos dados e obtencdo do
resultado das avaliacdes, sdao contatados os pais/responsaveis dos alunos em
situacao de risco para comunicagao sobre o estado nutricional de seus filhos e
orientacdao sobre procedimentos importantes para o desenvolvimento adequado
das criangas, sendo que apds a comunicacao dos pais a intervencao so sera feita
novamente se necessario ou sera realizado encaminhamento para o setor de
salide do Municipio.
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Metas

Realizar intervencdes voltadas a educacao nutricional, visando estratégias
que contribuam para que as criancas desenvolvam habitos alimentares
saudaveis e consequentemente obtenha-se uma avaliacdo antropométrica
consideravelmente normal para o padrao de sua idade.

Local e 6rgdos executores

Atividade desenvolvida pela nutricionista RT do Municipio, com auxilio dos
professores, realizado nas escolas, uma vez por ano.

3.2.4- EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL (EAN)

A EAN é o meio que proporciona melhora
na saude dos individuos e um maior
controle sobre a mesma, ocasionando
assim promocdo da saude. Ela ocorre
devido acgdes educativas com a finalidade
de um maior conhecimento pela populagao
sobre os alimentos e sobre os processos
de alimentacdo desde a infancia até a
velhice, para adocao de um estilo de vida
saudavel. Ja é de conhecimento que, uma
alimentacao saudavel, completa, variada e
com paladar agradavel para os organismos
desde a infancia, previne as doencas
cronicas nao transmissiveis, e quando
estas ja existem ocorre um controle maior
pelo individuo.

Sdo nos primeiros anos de vida, que os habitos alimentares sao formados
e estes vao ser levados para adolescéncia até a velhice, portanto a educagao
nutricional nesta fase da vida é de extrema importancia. Com base nesse
conjunto de ideias, reconhece-se que a educacao nutricional se fundamenta
como uma acdo da nutricdo aplicada, que orienta seus recursos em direcao a
aprendizagem, a adequacao e a aceitacao de habitos alimentares saudaveis

durante todo o ciclo de vida.

Figura 35- Educacio e Satide Escolar

Justificativa

Avaliar a saude e o desenvolvimento dos alunos, por meio de informacodes
a eles repassadas sobre alimentacdao saudavel por todos os profissionais que
estdao envolvidos na educacdo da crianca, cada um a sua maneira e
disponibilidade, é fundamental para a organizacao de projetos voltados a essas
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acoes, tendo como objetivo tornar mais acessivel e atrativo o conhecimento
sobre praticas alimentares saudaveis, os diferentes tipos de alimentos, suas
funcOes e sabores, aproximando as criancas dessa realidade, afim de despertar
sua curiosidade sobre os alimentos e cativa-los a desenvolver uma nova
concepgao alimentar. Além do compartilhamento de informagdes entre turmas,
0 que contribui para uma socializacao do ambiente escolar, por meio da educagao
nutricional busca-se promover a conscientizacdo sobre alimentacdao saudavel,
prevencao e tratamento de doencas, praticas alimentares saudaveis,
aproveitamento integral dos alimentos, entre outros.

Estratégia Operacional

Dado o cardapio sugerido, os alunos sao incentivados a desenvolverem
bons habitos alimentares, além de serem orientados e estimulados pelas
merendeiras e demais profissionais. Ressalta-se a importancia para a saude,
tanto em relagdo a variedade como em relagao as porgdes servidas. Nas salas
de aulas os alunos sao estimulados pelos professores, segundo o planejamento
de atividades, faixa etaria e proporcional ao seu desenvolvimento. Os
professores receberao material de apoio da nutricionista para motivar e realizar
educacao nutricional em sala de aula. Serao realizadas atividades voltadas a
educacdo alimentar e nutricional, de acordo com a faixa etaria (seguindo as
orientagdes da coordenacao pedagdgica) para que elas conhegam os alimentos.

Com os professores, serao desenvolvidas palestras e oficinas, para
maximizar as orientagdes a serem repassadas as criangas, sempre respeitando
os habitos alimentares das familias e o bem-estar nutricional. Os temas e as
abordagens serao decididos conforme a especificidade da unidade escolar e
faixas etarias (turmas).

Os trabalhos poderao ser expostos sob a forma de ilustragdes, cartazes,
dramatizagdes, colagens, apresentagdes, musicas, videos, entre outras ideias
que podem ser colocadas em pratica, pelos proprios alunos, demonstrando a
eficdcia das atividades. Sugerem-se, palestra educativa com os pais
(alimentacdo saudavel e apresentacao sobre avaliagdo antropométrica dos
alunos), horta nas escolas feita pelos alunos, participacao de reunides de pais
para sanar duvidas e realizacdao orientacdes voltadas aos cuidados com a
alimentacao das criancas em casa, entre outros.

O projeto é coordenado pela nutricionista RT e conta com a participagao e
colaboracao dos professores, coordenadores, direcao, merendeiras, alunos e
equipe de departamento.
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Metas

Estabelecer objetivos e estratégias para que todas as criancas tenham
acesso a informacgOes nutricionais relevantes a saude, desenvolvimento e
qualidade de vida. Incentivar a melhoria dos habitos alimentares nos escolares
e desperta-los para a pratica de uma boa alimentacdo, consumo da merenda
escolar, combate aos desperdicio e prevencao de risco nutricional (desnutricao,
sobrepeso e obesidade).

Local de execucao 6rgaos executores

Este projeto sera desenvolvido durante o ano letivo, de acordo com o
cronograma pré-estabelecido pela nutricionista e aprovado pela secretaria de
educacdo e direcao de cada escola ou creche. Sera desenvolvido no préprio
ambiente escolar

Elaboracao do plano anual de trabalho

O Plano Anual de Trabalho é um instrumento de planejamento anual que
deve conter o detalhamento das atividades, projetos e programas a serem
desenvolvidos, acompanhado de justificativas, estratégias operacionais, metas,
locais e 6rgaos executores, de forma descrita e clara.

Justificativa

Cabe ao nutricionista RT elaborar o plano de trabalho anual do Programa
de Alimentagcao Escolar (PAE) Municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de suas atribuicdes frente ao PNAE.
Estratégias Operacionais.

Descricdo detalhada de todas as atribuicdes do nutricionista RT no ambito
do PNAE que serao executadas no préximo ano letivo.

Metas

O objetivo geral da elaboracao de plano anual de trabalho, é direcionar e
planejar todas as atividades que serdo desenvolvidas relacionadas a alimentagao
e nutricao escolar.

Locais e Orgdos executores

A elaboracao do plano anual de trabalho sera realizada pela prépria
nutricionista RT no final de cada ano letivo para ser seguido no inicio do préximo
ano.

Diagnodstico de evolucao do PNAE

O bom andamento do PNAE é de extrema importancia para que uma
alimentacao saudavel e de qualidade esteja sendo ofertada a todos os alunos
matriculadas na rede municipal de ensino do Municipio, assim, o programa deve
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ser acompanhado e fiscalizado dia-dia para que possiveis intervengdoes sejam
realizadas em cumprimentos das exigéncias dispostas na Lei.

Justificativa

Garantir a boa execucdo do programa no Municipio, visando a evolucdo e
solucao de problemas correlatados de agdes realizadas ou nao realizadas pelos
agentes.

Estratégia Operacional:

Fazer anotacao das atividades diarias realizadas, coletar informagdes nas
visitas técnicas por meio do Check-list, fazer reunides com merendeira,
professores, membros do CAE e secretaria municipal de educagao, a fim de
melhorar o PNAE municipal dia a dia. Registrar cada visita técnica nas UANES
por meio de relatérios.

Metas

Eliminar ou reduzir os problemas irrelevantes que surgem, exigindo a
necessidade de solugao e reduzem o tempo de atividades fundamentais no dia a
dia.

Local de execucao e 6rgaos executores

Relatérios serao feitos pela nutricionista RT do Municipio, diariamente,
semanalmente ou mensalmente, de acordo com necessidade e serao arquivados
em pastas na secretaria de educacao.

Segue o Cronograma das atividades de acordo com o plano anual de
trabalho 2025 para o Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE

4- PROPOSTAS DA CONFERENCIA MUNICIPAL

A seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) esta relacionada a diversos
aspectos, como sociais, econdmicos, culturais, politicos, sendo um conceito em
constante transformacdo, tornando-se uma politica publica com a aprovacao
dalei 11.346/2006 onde, criou-se o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo
adequada (DHAA). O Direito Humano a Alimentacao Adequada é o direito de
estar livre da fome, sendo indispensavel para a sobrevivéncia humana. No
Brasil, esse direitofoi aprovado através da Emenda Constitucional de N° 64 de
2010, identificado na constituicao federal como um dos direitos sociais.
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Sabendo disso, é importante salientar que, para se obter uma
alimentacdoadequada, deve-se seguir alguns principios como a Disponibilidade
de alimentosem quantidades suficientes para saciar a fome; a Adequacao de
uma alimentacao saudavel considerando aceitabilidade, sabor, cor, preceitos
religiosos e variedade; Acessibilidade, tanto econémica como fisica, garantindo
0 acesso a uma alimentacao adequada a toda a populagao; e Estabilidade,
estando disponivel durante todo o ano alimentos saudaveis e de qualidade a
todos. Neste sentido, a Conferéncia teve como finalidade promover a
mobilizagdo publica para a promogao da Soberania Alimentar, garantindo a toda
a populacdoo acesso a alimentacao adequada e de qualidade, ajudando assim
na construcdo de politicas publicas sociais adequadas a cada municipio levando
assim a embasar o 1° Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
municipio de Guamiranga.

A II Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Guamiranga realizada no dia 12/07/2023, foi convocada conjuntamente pelo
Prefeito Municipal e pelo Presidente do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Guamiranga e como tema central “Erradicar a Fome
e Garantir Direitos com Comida de Verdade, Democracia e Equidade”.

Guamiranga, com passos sustentaveis tem avancado no que tange a
seguranca alimentar. A lei 982/2022 institui a politica de SAN e cria-se o SISAN
(sistema Nacional de Seguranca Alimentar) e regulamentado através do decreto
14/2023 e também se atualiza o conselho de SAN através do decreto 15/2023.
Cria-se a Camara Intersetorial de SAN (CAISAN) através do Decreto 22/2023. A
Seguranga Alimentar e Nutricional € a concretizacdao do direito de todos ao
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades especiais, tendo
como base, praticas alimentares promotoras da saude, que respeitem a
diversidade cultural e que sejam social, econdmica e ambientalmente
sustentaveis. As conferéncias tém carater deliberativo, isto &, o que elas definem
tem extrema relevancia publica e deve ser considerado pelos gestores das
politicas e por toda sociedade, cabendo aos conselhos estimular e fiscalizar o
cumprimento de suas deliberacdes. Participaram da Conferéncuia, o Secretario
de Agricultura de Imbituva, Sr. Geraldo Rocha e sua equipe, a Sargento Jennifer
Botelho do 3°RCC de Ponta Grossa, a Sra. Elizabete Rodrigues - Gerente
Regional da ADAPAR, o Sr. Valdir Storer - Presidente do Sindicato Rural de Ivai,
os representantes do Nucleo Regional de Educacao - Sras. Gisele Medeiros de
Lima e Danuta das Gracgas Less, a Secretaria de Educacdo de Guamiranga Marcia
Luiza Pontarolo, o Sr. Leandro Sperotto — Extensionista do escritorio local do
IDR/PR de Guamiranga e representantes Agéncia Cresol de Guamiranga. Outro
momento marcante foi o cumprimento de um minuto de siléncio proposto por
Adriana Baumell em respeito ao falecimento do Técnico do IDR-PR, Sr. Orestes
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Ramoén Paladino, por toda representatividade no municipio de Guamiranga e sua
contribuicdo ao desenvolvimento rural. A palestra magna proferida pelo Sr. José
Carlos do Amaral Junior do IDR Parana com o tema: A Conferéncia frisou alguns
pontos a serem considerados nos projetos e politicas publicas de combate a
inseguranca alimentar. Apds as palestras foram ouvidos depoimentos dos
seguintes setores da cadeia produtiva de alimentos da agricultura familiar
Guamiranguense, Sr. Bernadete Mikos Moleta, pelos gestores (CONAB, IDR
SEAB, NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE IRATI, PMO-UNICENTRO);
processadores (Merendeira do Colégio Estadual Francisco Ramos) e clientes
Exército Brasileiro 3°RCC - Ponta Grossa. Os membros do Parana Mais Organico
(PMO) apresentaram o projeto e sua relacdao com o municipio de Guamiranga
com os quatro produtores em processo de certificagdao. Destacaram o trabalho
em conjunto com a Secretaria

da Agricultura que tem incentivado os agricultores a participarem de
apresentagoes e reunidoes. Além disso, expuseram como a atuacdo do projeto
esta inserida na questdo da seguranca alimentar e nutricional com a producado e
certificacdo de organicos. Em seguida os participantes organizaram-se para os
debates em 3 eixos tematicos e as propostas trabalhadas em cada eixo foram
explanadas, votadas e aprovadas para encaminhamento as etapas seguintes do
processo de homologacgao.

As Conferéncias sdo espacos efetivos de participagdo, controle social, de
conquista de direitos, assim como, um reavivamento também dos nossos
deveres enquanto cidaddos. Apds discussdes dentro dos grupos de trabalho,
seguem as propostas votadas e aprovadas na ocasiao:

EIXO 1: DETERMINANTES ESTRUTURAIS E MACRODESAFIOS PARA A
SOBERANIA E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Coordenador: Guilherme Sérgio Gongalves.

Propostas Votadas:

Municipal- Incentivar o estabelecimento de agroindustrias.

Estadual- Apoiar financeiramente associagdes de produtores.

Federal- Desburocratizagdao do acesso ao financiamento.

Propostas Alternativas: Contratacdao de técnicos concursados para atuarem
na producao de alimentos; Divulgar legislacao especifica e sistema de denuncia
anoénima para o combate a deriva de agrotdxicos; Criacdo de projetos de
assisténcia técnica continuada e integral.
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EIXO 2: SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTARE
NUTRICIONAL E POLITICAS PUBLICAS GARANTIDORAS DO DIREITO
HUMANO A ALIMENTAGCAO ADEQUADA

Coordenadora: Cristiane Tabarro Borgo.

Propostas Votadas:

Municipal- Quadro efetivo de técnicos para assisténcia técnica aos produtores;
Estadual- Contratacao de profissionais para gestao e organizagao da producao;
Federal- Programas de producdao com assisténcia técnica subsidiada.
Propostas Alternativas: Incentivar a producao orgédnica de alimentos;
Fomentar a criagao de certificadoras de alimentos e aos Servigos de Inspecao
para dar apoio a comercializagao; Promover a intersetorialidade como pratica de
gestao para difundir as ideias de Seguranca Alimentar e Nutricional.

EIXO 3: DEMOCRACIA E PARTICIPACAO SOCIAL

Coordenadora: Rita Kusma e facilitadora: Gisele Zilcoski.

Propostas Votadas:

Municipal: Criagcdao de um banco de sementes a fim de assegurar a segurancga
alimentar e nutricional e a soberania.

Estadual: Programar reunides descentralizadas nos Nucleos Regionais.
Federal: Garantia de subsidio na contratacdo de profissionais para garantir o
acesso as politicas publicas.

Propostas alternativas: Elaborar projeto de desenvolvimento de horta nas
escolas.

5. DESAFIOS E PROPOSTAS DO PLANO MUNICIPAL

Sendo elaborado com base em grandes desafios, em consonancia e
correspondéncia com as 8 (oito) Diretrizes da PNSAN, a construcdao do PLAMSAN
de Guamiranga teve como referéncia 7 (sete) das 8 (oito) diretrizes definidas no
Decreto n © 7.272, de 25 de agosto de 2010, a saber:

I. promocdo do acesso universal a alimentacao adequada e saudavel, com
prioridade para as familias e pessoas em situacdo de insegurancga
alimentar e nutricional;

II. promocdo do abastecimento e estruturacao de sistemas sustentaveise
descentralizados, de base agroecoldgica, de producgdo, extracao,
processamento e distribuicao de alimentos;
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I1I.

IV.

VII.

VIII.

instituicao de processos permanentes de educacao alimentar e
nutricional, pesquisa e formacdo nas areas de seguranca alimentar e
nutricional e do direito humano a alimentacdo adequada;

promocgao, universalizacao e coordenacao das agdes de seguranga
alimentar e nutricional voltadas para quilombolas e demais povos e
comunidades tradicionais de que trata o art. 39, inciso I, do Decreto n©
6.040, de 7 de fevereiro de 2007, povos indigenas e assentados da
reforma agraria;

fortalecimento das acoes de alimentacao e nutricdo em todos os niveis da
atencdo a saude, de modo articulado as demais acbes de seguranca
alimentar e nutricional;

VI.promocdo do acesso universal a agua de qualidade e em quantidade

suficientes, com prioridade para as familias em situacdo de inseguranca
hidrica e para a producdo de alimentos da agricultura familiar, da pesca
e aquicultura;

apoio a iniciativas de promogao da soberania alimentar, seguranca
alimentar e nutricional e do direito humano a alimentagdo adequada em
ambito internacional e a negociacdes internacionais baseadas nos
principiose diretrizes da Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006; e

monitoramento da realizacao do direito humano a alimentacdo adequada.

Para a elaboracao do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional de Guamiranga, nao foi trabalhado com a seguinte diretriz IV por
nao representar a nossa realidade.

5.1- EIXO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricao Informacgoes

Assegurar melhores condigdes socioeconémicas as
familias pobres e, sobretudo, em extrema vulnerabilidade,
por meio do acesso aos direitos sociais basicos nas areas
de alimentacdo, salude, educacao e assisténcia social,

DESAFIO para a ruptura do ciclo intergeracional de pobreza e a

protecao do DHAA

Ampliar monitoramentode familias em situagao de
insegurancga alimentar e nutricional
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Ofertar acOes de seguranca alimentar aos beneficidrios dos

META programas de transferéncia de renda
Execucao de acdes do Direito Humano a Alimentacao
Realizar agoes intersetoriais junto as familias dos Programa
Sociais ja existentes
ACOES Atuar de formar Intersetorial e assegurar em parceria com
todos os atores envolvidos
Atender familias e entidades com a sobra de produtos da
agricultura familiar
100% das Familias atendidas atéo fim de vigéncia do
PLAMSAN
RESULTADOS
Numeros de familias conforme demanda até o final de
vigéncia do PLAMSAN
ORGAO
RESPONSAVEL | Secretaria deAssisténcia Social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PARCEIROS Secretaria Municipal de Educagao
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente
Diretriz 01: Promogao do acessouniversal a alimentacdo
DIRETRIZ adequadae saudavel, com prioridade para as familias e
PNSAN pessoas emsituacao de inseguranca alimentar e

nutricional

5.2- EIXO EDUCACAO

Descrigao Informacgoes
Assegurar processos permanentes deEducacao Alimentar
e Nutricional (EAN) por meio da Alimentagao escola
DESAFIO Promover e integrar acoes de Educacao Alimentar e

Nutricional nas instituicoes de servicos publicos, de
modo, a estimular a autonomia do sujeito para praticas
alimentares saudaveis
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DESAFIO

Assegurar processos permanentes deEducacao Alimentar
e Nutricional (EAN) por meio da alimentagao escolar.

Aperfeicoar os mecanismos de gestdao de situacao
nutricional das criancas assistidas na alimentacao escolar.

Estruturar e integrar acdes de Educacao Alimentar e
Nutricional nas redes institucionais deservicos publicos

Qualificar os servicos de assisténcia técnica através
da alimentacaoescolar

META

Realizar agbes de educacao nutricional, controle de
ingredientes no cardapio e trocassaudaveis nas compras
alimenticias na alimentacdo escolar pelo nutricionista
responsavel, visando constantemente sua melhoria

Ampliar a aquisicdo produtos organicos da agricultura
familiar

Promogao da Alimentagao Saudavel

Controle e prevencao dos agravos ao consumo de
alimentos

Formacao Profissional

ACOES

Propiciar os meios necessarios (recursos financeiros e
humanos) para que as diversas acoes e formas de
educacgao nutricional acontecam no municipio

Aumentar pelo menos 10% em relacao aos anos
anteriores, legumes e verduras organicos que provém da
Agricultura Familiar no municipio

Elaborar e publicar acdes de educagao para o consumo
humano.

Deter o crescimento das DCNT na populacao escolar, por
meiode agoes articuladas no ambito da CAISAN

Promover educagao alimentar e nutricional recorrente nas
salas de aula

Qualificar os Servicos de Alimentacao e Nutricao do
municipio (SAN)
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Envolver mais profissionais de forma multi e
interdisciplinarnas acoes

Chegar a 40% da Agricultura familiar em organicos na
escola até o fim deste plano

Realizar campanhas educativas para a difusdao de
informacoes, orientacdo e estimulo a adocao de praticas
e escolhas alimentares saudaveis pela populagdo, por
meio da valorizagao dos alimentos produzidoslocalmente.

RESULTADOS . - .
Implantar programa de monitoramento nutricional eficaz
do escolares de forma intersetorial - educacao, saude -
para acompanhamento de médio e longo prazo para
alunos criticos
Treinar e formar professores da rede municipal para
trabalhar educacdo nutricional de forma continua e
constante no anoletivo no plano pedagdgico
Prestar formacdo continuada as merendeiras das
cozinhas escolares todos os anos em sequéncia e
aperfeicoamentolaboral.

ORGAO

RESPONSAVEL Secretaria Municipal deEducagao
SecretariaMunicipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente
IDR-Parana

PARCEIROS Parana Mais Orgéanico
Sindicato Rural de Guamiranga
Sistema FAEP/SENAR
Diretriz 2: Promogao do abastecimento estruturacao de
sistemas sustentaveis e descentralizados, de base,

DIRETRIZ agroecoldgica, de producdo, extracao, processamento e

PNSAN distribuicao dealimentos

Diretriz 03: Instituicdo de processos permanentes de
educacao alimentar enutricional, pesquisa e formacgao
nas areas de seguranca alimentar e nutricional e do
direito humano a alimentacaoadequada
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DIRETRIZ
PNSAN

Diretriz 5: Fortalecimento das acdes de alimentacao e
nutricdo em todos osniveis da atencao a saude, de
modo articulado as demaisacdes de seguranca
alimentar e nutricional

5.3- EIXO SAUDE

Descricao

Informacoes

DESAFIO

Estruturar a atencdo nutricional na rede de atencaoa
saude.

Controlar e prevenir os agravos e doengas
consequentes da insegurangaalimentar e nutricional

Estruturar a atengao nutricional na rede de atengaoa
salde

Fortalecer avigilancia alimentar e nutricional

Garantir o acesso a agua para o consumohumano e a

producao de populacoes rurais difusas e de baixa renda,
de forma a promover qualidade e quantidade suficientes

a seguranca
alimentar enutricional

Adotar politica que visem controlar de forma direta a
ingestdo de alimentos ndo saudaveis nos locais publicos
tais como escolas, crechese festas publicas, incluindo
assim a comercializagao e propagandasde alimentos
danosos, ndo saudaveis, tantonestes ambientes como
nas proximidades destes

Divulgar informagdes sobre qualidade e seguranca
alimentar, assim como, perfil alimentar

METAS

Deter o crescimento da obesidade na populacao adulta,
por meiode acgdes articuladas no ambito da CAISAN.

Controle e prevencgao dos agravosrelacionados ao
consumode alimentos
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METAS

Controle e prevencao dos agravos relacionados ao
consumode alimentos

Atencao nutricional

Agua para consumo humano e para producdo de
alimentos

Acesso universal de agua com qualidade
Politica Sanitaria
Educacao e politica sanitaria.

Realizacao de marcadores de consumo alimentar

ACOES

Implantar programa intersetorial (Educacao e
Assisténcia Social), possibilitandoa criacdo de uma rede
de atendimento nutricional e de equipe multidisciplinar
direcionado para melhoria da qualidade de vida

Deter o crescimento da obesidade na populagao adulta,
por meiode acgOes articuladas no ambito da CAISAN

Divulgar nos meios de comunicagao osagravos
relacionados a ma alimentacao

Andlise do estado nutricionalda populagao pormeio dos
sistemas vigentes

Promover o acesso e controleda qualidade da agua.
Monitoramento e divulgagao resultados

Coordenar e supervisionarprodutos

Acesso transparente agdes

Monitorar e dar suporte a todos os sujeitos do
municipio queconvivem comDoencas Crbnicas nao
transmissiveise insegurangaalimentar.

Promocdo e atencao a saude dos educandos, com
equipe multidisciplinarde saude capacitando
profissionais escolares em temas relacionados a
higiene e seguranca.
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Produzir materiais de apoio e agdes de Promocao de
saude e alimentacdao Adequada e Saudavel no ambito
da secretaria comequipe interdisciplinar

Realizar agdespara coberturapopulacional de melhoria
daanalise dos dados nutricionais das familias do
municipio

Vigilancia sanitaria como Controle e monitoramento
frequente de rios e pocos artesianos para melhor

RESULTADOS controle do desperdicio e da qualidade da agua
Designar Agente da Vigilancia Sanitaria paraFazer
orientagOes necessarias mensalmentenos locais
publicos
Construgao de um canal de comunicacao

ORGAO

RESPONSAVEL Secretaria Municipal de Saude

Secretariade Educacao

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e meio Ambiente

IDR-PARANA
PARCEIROS

Sindicato Rural

Sistema FAEP/SENAR

Parana Mais Organico

Secretaria de AssisténciaSocial

Vigilancia Sanitaria

Diretriz 5: Fortalecimento das agdes de alimentacao e
DIRETRIZ nutricdo em todos osniveis da atencao a salde, de
PNSAN modo articulado as demaisacdes de seguranca

alimentar e nutricional
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5.4- EIXO AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Descricao

Informacoes

DESAFIO

Estruturar e integrar acdoesde Educacao Alimentar e
Nutricional nas redes institucionais de servicos
publicos, de modo a estimular a autonomia do sujeito
para producdo e praticas alimentares adequadas e
saudaveis

Ampliar o acesso e qualificar os servicos de assisténcia
técnica e extensao rural ede inovacdo tecnoldgica, de
forma continuada e permanente, para os agricultores
familiares

Utilizar a abordagem territorial como estratégia para
promover a integracdo de politicas publicas e a
otimizacao de recursos, visando a producao de
alimentos e ao desenvolvimento Rural

Ampliar o acesso e qualificar os servigcos de assisténcia
técnica e extensao rural ede inovacao tecnoldgica, de
forma continuada e permanente, para os agricultores
familiares

Garantir o acesso a agua para o consumohumano e a
producao depopulagdes rurais difusas e de baixa
renda, de forma a promover qualidade e quantidade
suficientes a seguranca alimentar e nutricional

META

Promover a Educagao Ambiental sobre uso de
agrotoxicos e consumo de alimentos comgrande
exposicao a agrotdxicos

Promocdo daAlimentacao Saudavel no Ambiente
Escolar

Educagao, acompanhamentoe Capacitacao de
produtores rurais municipais

Organizacao de feiras
Fortalecimento daAgricultura Familiar

Recursos Hidricos
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Criar projeto parafomentar o censocritico, prover
esclarecimentos a populagdo sobre uso indiscriminado
doagrotdéxico, risco a exposicao humana ao agrotoxico,
risco ao consumo de alimentos com alta exposicao a
agrotoxicos, riscoa qualidade ambiental pelo uso
indiscriminado deagrotdxico

Elaborar e publicar acdbesde educagao para o consumo
humano

PROJETO Evcograstronomia do pinhao

ACOES
Qualificar os servigos ruraislocais
Reestruturar a feira livre municipal - Lei 742/2016
Qualificar os servigos ruraislocais
Organizar, incentivar e apoiar o fortalecimentoda
agriculturafamiliar municipal
Conservar e recuperar solos, matas ciliares e areasde
nascentes
Estruturar e criar projeto até 2026
Realizar trabalhos de educagao ambiental nas escolas,
passando informacgdes de condutas adequadas quanto
ao trato do lixo produzido,bem como mobilizagdes da
comunidade parapromover apoio ao trato com a
remocgao do lixo, pelo menos duas agoes realizadas
RESULTADOS por ano

Capacitacao parao publico da agricultura familiar, para
a organizagao da produgao de empreendimentosda
agricultura

Visita as propriedades

Capacitacao colhita pds colheita

Evitar desperdicios

Reativar a feiracom produtoresfamiliares do municipio
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Estimular, capacitar e dar suporte aos produtores
familiares para producao e cultivo de alimentos
organicos para aalimentacdo escolar

Apoiar e incentivar as organizacoes de produtores

RESULTADOS ruraisa criarem e/ou fortalecerem associagoes e
cooperativas de agricultura familiar no municipio
Tracar estratégias para poder promover aprotegao de
fontes, minas e matas ciliares, orientar sobre o uso
consciente de pogos profundos e melhorar a
assisténcia técnica
ORGAO Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
RESPONSAVEL Ambiente
Secretaria de Educacao
Secretaria de Saude
Vigilancia Sanitaria
Secretaria de Assisténcia Social
PARCEIROS IDR-PARANA
ADAPAR
Parana Mais Organico
Sindicato Rural
Sistema FAEP/SENAR
Diretriz 03: Instituicao de processos permanentes de
educacao alimentar e nutricional, pesquisa e formacao
DIRETRIZ nas areas de segurancga alimentar e nutricional e do
PNSAN direito humano aalimentacao adequada Organico

Diretriz 5: Fortalecimento das agoes de alimentagao e
nutricdo em todosos niveis da atencao a saude, de
modo articulado as demais acdes de seguranca
alimentar e nutricional
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5.5- EIXO INTERSETORIAL (CONSELHOS)

Descricao Informacgoes
Identificar avancos e retrocessos no cumprimento das
obrigacdesde respeitar, proteger, promover e prover o
DireitoHumano a Alimentacao Adequada (DHAA
DESAFIO
Identificar avancos e retrocessos no cumprimento das
obrigacdesde respeitar, proteger, promover e prover o
DireitoHumano a Alimentacao Adequada (DHAA).
Elaboracao do IIPlano Municipalde Seguranca Alimentar
META e Nutricional
Monitorar e revisar PLAMSAN
Assegurar a elaboragao doII Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN)
AGOES "
¢ Promover avaliagao do Plano Municipal de SAN por
parte dos representantesintersetoriais, visando revisao
e adequacao das metas propostas, objetivando
atingir o maiornimero
IT PLAMSAN 2028
RESULTADOS
Realizar pelomenos 4 reunides até o final de vigéncia
do PLAMSAN
ORGAO CAISAN
RESPONSAVEL COMSEA
Secretaria deAgricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
Secretaria de educacgao
PARCEIROS Secretaria de Assisténcia Social
Secretaria de Saude
Vigilancia Sanitaria
CMDRS
DIRETRIZ Diretriz 08: Monitoramento da realizagao do direito
PNSAN humano a alimentacdo adequada.

67




6- ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLAMSAN

O monitoramento O PLAMSAN constitui-se na principal ferramenta de
trabalho para o conselheiro de SAN. E funcao do conselheiro acompanhar as
acoes do Plano. Essa atividade é chamada de monitoramento. Ha trés dimensdes
para o monitoramento das acdes de SAN:

v Eficacia - Refere-se a execugdo do orcamento conforme o planejado.

v Eficiéncia - Refere-se a execucdo das acdes conforme o planejado.

v Efetividade — Refere-se ao resultado da acao sobre a melhoria da qualidade
de vida da populacdo, remete as dimensdes de monitoramento
obrigatdrias no Plano. O processo mais indicado para esse monitoramentoé
a observacao participante, estar imerso onde as agdes estejam
acontecendo.

De acordo com o Guia para a elaboracao de planos de seguranga alimentar
e nutricional, do MDS, p.15:

As dimensoes para o monitoramento do planos de SAN estao
definidas no art. 21 do Decreto n© 7.272/2010. Sao elas: (I e
II) producao e disponibilidade de alimentos; (III) renda e
despesas com alimentagdao; (IV) acesso a alimentagao
adequada; (V) saude e acesso a servicos de saude; (VI)
educacao e (VI) programas e agoes relacionadas a seguranca
alimentar e nutricional.

As estratégias de monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Guamiranga serao feitas de forma
continua, por meio analise dos programas e projetos realizados pelas Secretarias
de assisténcia social, educagdo, salde e agricultura em relagdo aos seus
objetivos e metas, de modo a garantir, desenvolvimento das acbes e a
efetividade das politicas de Seguranca alimentar e nutricional.

A CAISAN e o COMSEA serdo responsaveis pelo monitoramento e avaliagao
do Plano de Seguranca Alimentar e Nutricional, realizando, anualmente, a analise
da execucgao das agoes previstas no documento.
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REVISAO

AVALIACAO

Os membros da CAISAN precisam ter acesso aos dados de execugao do Plano
Plurianual - PPA. Os registros de execugao devem ser bem planejados. Se
necessario, o Conselho Municipal (COMSEA) ou a CAISAN podem desenvolver
pesquisas para avaliacao das acoes de SAN. Nessa etapa, sao avaliados os
resultados obtidos com a implementagao do Plano. No quarto ano, no momento
em que o Municipio se preparar para a elaboracao do Plano seguinte, ha que se
atualizar o levantamento feito para elaboragdao do Plano, levantar os dados
relativos aos indicadores pactuados e verificar o alcance que se obteve para cada
um. Esses resultados deverao ser amplamente discutidos, e as propostas,
incorporadas no préximo Plano.

Cada secretaria terda como responsabilidade a inclusdo de suas respectivas
acoes e metas no PPA, LDO e LOA. O COMSEA ficara encarregado de fiscalizar o
cumprimento das politicas publicas no processo de implementagao do Plano. Vale
ressaltar, o desafio da intersetorialidade e da participagao social nos processos
de gestao de politicas publicas e no sentido das politicas de seguranca alimentar,
é onde se tem a conexdo entre todas as areas na implementacao de acdes que
vai desde a producao do alimentos até chegar a boca de quem come.
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ANEXOS

ANEXO I- APROVAGCAO DO PLAMSAN/CAISAN
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ATA DE APRESENTAGAO, CONTRIBUIGOES, PARECERES E APROVAGAO DO
PLAMSAN - PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
GUAMIRANGA

Ata da [l Reunido Ordinaria da Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional (CAISAN), realizada no dia 15 de
abril de 2025, as 09:00 horas, no CTA -
Centro de Treinamento de Agricultores, sede
da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente, situada na Rua
Antonio Poli, 34 — Centro Guamiranga/PR.

Ata da Il Reunido ordinaria da Céamara Intersetorial de Seguranca Alimentar de
Guamiranga - Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-
se nas dependéncias do CTA — Centro de Treinamento de Agricultores de Guamiranga,
com os membros e representantes da CAISAN — Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional, as 09:26 (nove horas e vinte e seis minutos). Estavam presentes
na reunido O Sr. Metodio Sabatovski - Secretario de Agricultura, Pecuaria e meio Ambiente
de Guamiranga e Presidente da CAISAN Municipal, Nilciane Taques Nutricionista da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura nesta ocasido representando a Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura membro da CAISAN Municipal, o Sr. Lucas Jheimes de
Almeida Secretario Municipal de Saude membro da CAISAN, Sra. Tatiana Marconato
Possobam da Secretaria Municipal de Saude, O Sr. Nilson Roberto Taques Assistente
Social da Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS Guamiranga), nesta ocasido
representando a Secretaria Municipal de Assisténcia Social membro da CAISAN Municipal,
a Sra. Cristiane Tabarro Borgo proprietaria da Mae Terra Consultoria Integrada Ltda., que
realizou a juncdo dos materiais e prestou consultoria na elaboracdo deste material, e
Josiane Cavassim Haacke Secretaria Executiva da CAISAN Municipal, em seguida o Sr.
Metédio se apresentou, acolheu todos membros da CAISAN e seus representantes,
explanando sobre a importancia de todos processos conduzidos até o momento e toda
dedicacao dos Conselheiros nas discussoes e elaboracdo do PLAMSAN desde o inicio.
Guamiranga tem um histérico promissor nas discussdes em relacdo Seguranca Alimentar e
Nutricional. Repassando a palavra para a Sra. Cristiane Tabarro Borgo proprietaria da Mae
Terra Consultoria Integrada, que realizou o trabalho de consultoria para a construcao
deste plano, a qual fez a apresentagcao do PLAMSAN finalizado. A Sra. Cristiane explanou

sobre o conceito brasileiro de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), sendo, a
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realizagao do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade,
em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais,
tendo como base praticas promotoras de saude, que respeitem a diversidade cultural e que
sejam social, econdmica e ambientalmente sustentaveis. O Direito humano da alimentagao
adequada - Possui duas dimensodes indivisiveis: o direito a estar livre da fome e da ma-
nutricdo e o direito a uma alimentacdo adequada. Para que estas duas dimensdes do
DHAA sejam plenamente realizadas, elas dependem da realizacdo de todos os demais
direitos humanos. Apresentou também todos os membros tanto da CAISAN, como
COMSEA e entidades que estdo representadas nesses orgaos, retomou sobre os
processos conduzidos até a elaboracdo do PLAMSAN. Para cumprimento dessa pauta
para a aprovagdao do documento, explanou-se todas as metas e agdes da Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, assim como, dentre as 8 (oito) diretrizes
definidas no Decreto Federal n °© 7.272, de 25 de agosto de 2010 - Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional - SISAN e instituicdo da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — PNSAN, Guamiranga optou de acordo com sua realidade a
aplicabilidade de 7 (sete) diretrizes. Seguem as diretrizes: Diretriz 01: Promogao do acesso
universal a alimentacdo adequada e saudavel, com prioridade para as familias e pessoas
em situacao de inseguranga alimentar e nutricional. 2: Promocado do abastecimento e
estruturacdo de sistemas sustentaveis e descentralizados, de base agroecologica, de
producédo, extracao, processamento e distribuicao de alimentos. 3: Instituicdo de processos
permanentes de educacdo alimentar e nutricional, pesquisa e formagdo nas areas de
seguranca alimentar e nutricional e do direito humano a alimentacdo adequada. 5:
Fortalecimento das agdes de alimentacdo e nutricio em todos os niveis da atencao a
saude, de modo articulado as demais acbes de seguranca alimentar e nutricional. 6:
Promocdo do acesso universal a agua de qualidade e em quantidade suficiente, com
prioridade para as familias em situagdo de inseguranca hidrica e para a producdo de
alimentos da agricultura familiar e da pesca e aquicultura, 7: apoio a iniciativas de
promogao da soberania alimentar, seguranca alimentar e nutricional e do direito humano a
alimentacdo adequada em ambito internacional e a negociagdes internacionais baseadas
nos principios e diretrizes da Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006 e 8: Monitoramento
da realizagdo do direito humano a alimentacdo adequada. Foram sugeridas
complementacdes em relacdo as imagens da Secretaria de Educacdo e Cultura e
Secretaria de Saude que agora também tem o Pronto Atendimento de Saude 24 horas. O
Sr. Metddio Sabatovski também solicitou para ser realizado o acréscimo no Plano
Municipal das atividades que estdo sendo iniciadas, como € o caso da adesdo ao SUSAF,
a qual o Médico Veterinario responsavel pelo Servico de Inspecdo Municipal (SIM) de
Guamiranga esta realizando o processo de adesdo ao Sistema Unificado Estadual de
Sanidade Agroindustrial (SUSAF-PR). Essa iniciativa tem como principal objetivo ampliar o
alcance de mercado para os produtos de origem animal produzidos em nosso municipio.
Com a adesdo ao SUSAF, os produtos inspecionados pelo SIM poderdao ser
comercializados em todo o estado do Parana, garantindo maior competitividade e

valorizagdo dos produtores locais. Essa € uma importante conquista que fortalece a

71



67

68

69

70

71

13

74

75

76

77

78

79

80

81

83

84

85

86

87

88

89

90

91

93

94

95

96

97

98

99

100

agroindustria municipal, gera novas oportunidades econémicas e reforca o compromisso
com a qualidade e a seguranca alimentar. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente de Guamiranga, por meio do Veterinario, segue trabalhando para concluir todas
as etapas exigidas para a habilitacdo no sistema, visando o desenvolvimento sustentavel
do setor agropecuario local. Destacou também as importantes parcerias que estdo sendo
firmadas e fortalecidas no Municipio com a Universidade Estadual de Ponta Grossa —
UEPG na area de Tecnologia, onde serao disponibilizados treinamentos sobre a Emissao
de Notas Fiscais Eletrénica, Whats App Business e Instagram, para a comercializagdo de
seus produtos, Inteligéncia Atrtificial voltada para a agricultura Jarilo e Darli, treinamentos
em gestao financeira e o Aplicativo RAIZTECH, que esta sendo desenvolvido pelo setor de
tecnologia da Universidade. Além disso temos a parceria na parte técnica com a UEPG
através do LAMA (Laboratorio de Mecanizagdo Agricola) que esta desenvolvendo o
trabalho na area de conservagao de solo e da agua, e também uma unidade demonstrativa
de batata doce, sendo que no dia 11 (onze) de abril foi realizado o 6° Dia de Campo da
Batata Doce, onde tivemos palestras sobre o DRES (Diagnostico Rapido da Estrutura do
Solo), sobre os Sistemas de Certificacdo Organica, apresentacdo sobre as caracteristicas
e potenciais das doze variedades trabalhadas na propriedade do Sr. Dorival Gongalves
Machado e Maria de Lurdes Rodrigues Machado na localidade de Serra da Natureza,
temos ainda projetos na area de conservagédo do solo e da agua através do Sistema de
Plantio Direto de Hortalicas (SPDH) com o objetivo melhorar a produtividade, renda e de
manter o jovem no meio Rural, trazer conhecimento, aproximar o conhecimento técnico
cientifico buscando mostrar ao jovem que a agricultura precisa de tecnologia, formacao, a
agricultura familiar precisa de sucessao, de crescimento, gestdo, sustentabilidade para se
fortalecer diante dos avancos tecnoldgicos e desafios econémicos e climaticos.
Ressaltando também a parceria com o SENAC, pela qual ja foram realizados os cursos de
Cozinha Brasileira, Alongamento de Cilios Volume Russo; Chocolate e suas Producoes.
Tendo prevista ainda outra turma de Alongamento de Cilios Volume Russo, Salgados para
festas, Modelagem e Henna para Sobrancelhas. Em seguida a Sra. Cristiane Tabarro
Borgo tratou do monitoramento e avaliacdo, reiteramos que o PLAMSAN tera um
monitoramento continuo e permanente pela CAISAN e COMSEA, cada Secretaria tera que
prever a inclusdao das metas e agdes no PPA, LDO e LOA. O COMSEA tem como funcgéo a
fiscalizacdo e cumprimento de Politicas Publicas. O PLAMSAN de Guamiranga foi
aprovado em unanimidade por todos os presentes. Nada mais havendo a tratar, encerrou-

se a reuniao sendo lavrada a presente ata, que foi lida e aprovada pelo plenario.
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ANEXO II- ATA DO COMSEA

ATA DE APRESENTAGAO, CONTRIBUICOES, PARECERES E APROVAGAO DO
PLAMSAN - PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
GUAMIRANGA

Ata da | Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA), realizada no dia 28 de
abril de 2025, as 13:30 horas, no CTA -
Centro de Treinamento de Agricultores, sede
da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente, situada na Rua

Antonio Poli, 34 — Centro Guamiranga/PR.

1 Ata da | Reunido ordinaria do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar de Guamiranga
2 - Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se nas
3 dependéncias do CTA — Centro de Treinamento de Agricultores de Guamiranga, e via
4  Google Meet através de link disponibilizado via grupo deste Conselho para os membros
5 que por algum motivo ndo puderam estar presentes presencialmente, os membros do
6 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) e representantes da
7 CAISAN — Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, as 13:40 (treze
8 horas e quarenta minutos). Estavam presentes na reunido o Presidente do Conselho
9  Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, o Sr. Leandro Gongalves Ferreira, o
10 Conselheiro Sr. Metodio Sabatovski - Secretario de Agricultura, Pecuaria e meio Ambiente
11 de Guamiranga e Presidente da CAISAN Municipal, a Conselheira Srta. Nilciane Taques
12 Nutricionista da Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura, o Sr. Lucas Jheimes de
13 Almeida Secretario Municipal de Saude membro da CAISAN, Sra. Marcia Schaiane de
14 Lima Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Politicas para Mulheres, Pessoa Idosa
15 e Igualdade Racial e membro da CAISAN, A Srta. Rita Kuzma Conselheira representante
16 do IDR/PR (Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana), a Conselheira representante
17 do Programa Leite das Criancas Sra. Rosicléia Custodio, o Conselheiro representante do

18 CMDRS - Associacdo do Rio Bonito Sr. Marco Aurélio Bulhak, a Conselheira
19 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Politicas para Mulheres,

20 Pessoa Idosa e Igualdade Racial Sra. Edilaine Graeff da Costa, a Conselheira Sra,
21 Bernadete Mikos Moleta, representante da Associagdo da Agricultura Familiar de

22 Guamiranga AAFAG, Conselheira Josiane Cavassim Haacke da Secretaria Municipal de
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Agricultura, estavam presentes como convidados o Sr. Gabriel Gongalves Ferreira
Secretario de Planejamento do Municipio, e a Srta. Haliny Stadler estagiaria do Curso de
Nutricdo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Guamiranga, estavam
participando via Google Meet a Conselheira Sra. Franciele de Matos Siqueira
representante do CMDRS — Associagado da Agricultura Familiar de Guamiranga — AAFAG,
Conselheira Sra. Eunice Possobam, representante da Associacao de Pais, Mestres e
Funcionarios APMF Estaduais — Colégio Estadual Francisco Ramos a Conselheira Sra.
Andréia Farias da Silva Batista, representante da Associacdo da Agricultura Familiar de
Guamiranga (AAFAG), A Srta. Giovanna Bobato Pontarolo, representante do Sindicato
Rural de Guamiranga, a Conselheira Sra. Marcia Luiza Pontarollo Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e membro da CAISAN. Iniciando a pauta do dia os presentes e
participantes da reunido foram acolhidos e iniciamos a reunido falando sobre a importancia
do plano para a melhoria da Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio, visando
também o planejamento de agdes e crescimento sustentavel do Municipio, ressaltando a
importancia da participagdo de todos nesse processo desde a formacdo do Conselho,
participacdo nas conferéncias e reunides que o Plano é esta juncdo de demandas para
atingirmos, metas, desenvolver os potenciais, melhorar a qualidade de vida e falando sobre
conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), sendo, a realizacdo do direito de
todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente,
sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
promotoras de saude, que respeitem a diversidade cultural e que sejam social, econémica
e ambientalmente sustentaveis. O Direito humano da alimentacao adequada - Possui duas
dimensoes indivisiveis: o direito a estar livre da fome e da ma-nutricado e o direito a uma
alimentagdo adequada. Para que estas duas dimensdes do DHAA sejam plenamente
realizadas, elas dependem da realizagcdo de todos os demais direitos humanos. O plano ja
concluido foi disponibilizado no grupo de forma antecipada a realizagdo da reunido para
apreciagado previa de todos e para a realizagdo de analise mais minuciosa para trazer
também a esta reunido as contribuicdes, pareceres e aprovagao. Também foi ressaltado
que para a elaboragdo do Plano contamos com a consultoria da Mae Terra Consultoria
Integrada Ltda. de propriedade da Sra. Cristiane Tabarro Borgo que realizou a compilagéo
dos diagnosticos e materiais produzidos durante a Conferencia Municipal de Seguranca
Alimentar e nutricional, também toda a parte de diagramacao e de revisao. Sendo assim foi
feita a abertura do arquivo do plano sendo repassado todas as partes do Plano, iniciando
pela capa, estrutura de gestdo administrativa, ficha técnica, representacao atualizada do
COMSEA e da CAISAN Municipal, dados do Municipio, apresentagdo dos diagnosticos
elaborados pela Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente,
seguindo a Sra. Marcia Schaiane Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Politicas
para Mulheres, Pessoa Idosa e Igualdade Racial e membro da CAISAN apresentou o
diagnéstico e o trabalho desenvolvido pela Secretaria, em seguida a Conselheira Sra.
Nilciane Taques nutricionista da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, apresentou o
diagnostico e planejamento dos trabalhos que estdo sendo desenvolvidos no setor da

Educagcdo e Alimentagcdo Escolar. Dando sequéncia foram lidas as propostas da

74



65
66
67
68
69
70

71

73
74
75
76
77
78
79
80
81

83
84
85
86
87
88
89
90
91

93
94
95
9
97

105
106

Conferéncia Municipal por eixo especificando o Eixo 1 — Determinantes estruturais e macro
desafios para a soberania e seguranca alimentar e nutricional; Eixo 2 — Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional e politicas publicas garantidoras do direito humano a
alimentagdo adequada. Eixo 3 — Democracia e Participacdo Social, em seguida foi
realizada a leitura dos desafios e propostas do plano, da descricdo das acdes de cada
secretaria colocando as metas agdes, resultados, 6rgao responsavel, parceiros e diretriz
correspondente, sendo que dentre as 8 (oito) diretrizes definidas no Decreto Federal n °
7.272, de 25 de agosto de 2010 - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional -
SISAN e instituicdo da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PNSAN,
Guamiranga optou de acordo com sua realidade a aplicabilidade de 7 (sete) diretrizes.
Seguem as diretrizes: Diretriz 01: Promogéo do acesso universal a alimentacdo adequada
e saudavel, com prioridade para as familias e pessoas em situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional. 2: Promocdo do abastecimento e estruturacdo de sistemas
sustentaveis e descentralizados, de base agroecologica, de producdo, extracao,
processamento e distribuicdo de alimentos. 3: Instituicdo de processos permanentes de

educacao alimentar e nutricional, pesquisa e formagao nas areas de seguranca alimentar e
nutricional e do direito humano a alimentacao adequada. 5: Fortalecimento das agdes de

alimentacao e nutricdo em todos os niveis da atencdo a saude, de modo articulado as
demais acdes de seguranca alimentar e nutricional. 6: Promogédo do acesso universal a
agua de qualidade e em quantidade suficiente, com prioridade para as familias em situacao
de inseguranca hidrica e para a produgao de alimentos da agricultura familiar e da pesca e
aquicultura, 7: apoio a iniciativas de promocao da soberania alimentar, segurancga alimentar
e nutricional e do direito humano a alimentacdo adequada em ambito internacional e a
negociagdes internacionais baseadas nos principios e diretrizes da Lei n° 11.346, de 15 de
setembro de 2006 e 8: Monitoramento da realizacdo do direito humano a alimentacao
adequada. Em seguida foi realizada a leitura e explanagcdo de como deve ser realizado o
monitoramento e avaliacao, reiteramos que o PLAMSAN tera um monitoramento continuo
e permanente pela CAISAN e COMSEA, cada Secretaria tera que prever a inclusao das
metas e agdbes no PPA, LDO e LOA. O COMSEA tem como funcdo a fiscalizacdo e
cumprimento de Politicas Publicas. Posto em votagdo o PLAMSAN de Guamiranga foi
aprovado em unanimidade por todos os presentes e pelos membros que participantes via
transmissdao do Google Meet. Em sequéncia a pauta foi colocada a eleicao para o novo
Presidente do COMSEA, uma vez que seguindo as indicagées o Sr. Leandro colocou o
cargo a disposicao, sendo que o Conselheiro Sr. Marco Aurélio Bulhak, representante do
CMDRS - Associacdo Rio Bonito se candidatou ao cargo, como Vice Presidente foi
sugerido a Conselheira Sra. Bernadete Mikos Moleta representante da Associacdo da
Agricultura Familiar de Guamiranga - AAFAG , e para Secretaria Executiva foi indicada a
Conselheira Josiane Cavassim Haacke, representante da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, sendo posto em votacao pelo Sr. Leandro a mesma
foi aprovada por unanimidade dos Conselheiros presentes e participantes via Google Meet.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 16:12 (dezesseis horas e doze

minutos) sendo lavrada a presente ata, que foi lida e aprovada pelo plenario.
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