ATA DA REUNIAO Ne. 60/2025

Realizada em 10 de abril de 2025, das 09h30 min &s 10h30 min, na Sala de Reunides da
Prefeitura Municipal de Guamiranga- Parana.

Presidida por John Carlos Emanuel Lesquevicz- Presidente do Fundo Municipal de
Previdéncia, a presenga dos membros do conselho Administrativo, do Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Comité de Investimentos.

ABERTURA

A reunido foi iniciada pelo presidente John Carlos Emanuel Lesquevicz- Presidente do Fundo
Municipal de Previdéncia, as 09h30, com a presenca do Diretor Administrativo - Sr. Elton
Pontarolo e pelo Diretor Financeiro - Sr. Andre Luis Gongalves dos Santos, os membros do
Comité De Investimentos, nomeados pelo Decreto 306/2023 e atualizada pelo Decreto
80/2025 de 22 de dezembro de 2023 e Decreto 231/2024 de 25 de julho de 2024, composto
pelo Sr., Andre Luis Gongalves Dos Santos, Gelisson Marques Neves (Controle Interno) e
Diego Tiago Pereira, os membros do Conselho Fiscal nomeados pelo Decreto 307/2023 de 22
de dezembro de 2023 e Decreto 228/2024 de 24 de julho de 2024, composto pelo Sr.
Andrion Renan Schmidt, Edson Roberto Bail, Amanda Hudema; os membros da Diretoria
Executiva nomeados pelo Decreto 308/2023 de 22 de dezembro de 2023, composto pela
Diretora Presidente — Sra. Marielen Zanlorenzi (contadora), Diretora Administrativo
Financeiro — Sra. Elisabete Sirlei Ruaro Rech e Diretora de Previdencidrio — Sra. CRISTIANE
TARADENKO (advogada). O qudrum foi verificado e estava devidamente estabelecido para a
deliberagdo dos pontos da pauta.

1. APRESENTACAO DE DADOS GERAIS DA REUNIAO

O Sr. John Carlos Emanuel Lesquevicz- Presidente iniciou a reunido apresentando os
resultados obtidos com as carteiras de investimentos até o més de abril, a previsdes e
processos de aposentadorias EM 2025, necessidade do censo previdenciario.

2. ACOMPANHAMENTO DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS.

O Sr. Jlohn, apresentou o relatério Rentabilidade vs Meta RPPS - Guamiranga demonstrando
as principais pontos que obteve uma rentabilidade acumulada de RS 1.607.232,70,
conforme segue a tabela:
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Relataorio Rentabllidade x Meta RPPS - GUAMIRANGA

ARLATORIO OA RENTARILIDADE - APFPS: GUAMIRANGA - 04/202%
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3. PREVISOES DE APOSENTADORIAS PARA 2025.

Discutiu-se o nimero projetado de aposentadorias, estimado entre 5 e 7, bem como o
impacto dessa previsdo no Fundo de Previdéncia Municipal. Abordou-se também a
necessidade de programagdo para garantir a eficiéncia e eficacia nos processos de
concessdo, com especial atengdo as aposentadorias das professoras.

4. NECESSIDADE DO CENSO PREVIDENCIARIO

O Sr. John e o Sr. Diego apresentaram a importéncia Censo Previdencidrio para o municipio,
abordando ser um processo fundamental e obrigatdrio para os Regimes Prdprios de
Previdéncia Social (RPPS), que consiste em um levantamento e atualizagdo completa das
informacdes cadastrais, funcionais e financeiras de todos os segurados vinculados ao RPPS

do municipio — servidores ativos, aposentados, pensionistas — e também de seus
dependentes. A adiante foi explicado que o objetivo principal é criar e manter uma base de
dados previdenciarios atualizada, completa e confidvel, isso garante maior precisdo no
calculo das reservas matemadticas, das contribuigdes necessdrias do municipio e dos
servidores, na apuracdo de déficit/superavit e no planejamento do equilibrio financeiro e
atuarial do fundo de previdéncia. Ressaltando que ndo deve ser confundido com a simples
Prova de Vida ou com atualizagdes cadastrais pontuais continuas. Por fim o Sr John,
enfatizou ser uma determinacdo legal (Lei n? 10.887/2004 e ON 02/2009), devendo ser
realizado no minimo a cada 5 anos. Apds ser dicutida entre os membros os pontos positivos

e negativos dessa contratagdo, ficam de acordo para que seja averiguado a viabilidade e
entrarem em um consenso até a proxima reunido f ‘.
5. CONTRATAGAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CALCULO ATUARIAL. j’ i t
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O presidente apresentou apresentou o processo da inexibilidade para realizagdo do cal ulo @
e atuarial, sendo a empresa LOGICA ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, que Jsera M
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