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APRESENTACAO

Originalmente criado pela Lei n2 126, de 30 de outubro de 2001, o FUNPREYV foi estabelecido
para assegurar a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Guamiranga/PR, sua finalidade principal é garantir os meios de subsisténcia
necessarios aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus dependentes em
eventos como invalidez, doenca, acidente em servico, idade avancada, reclusdo e morte, além
de oferecer protecdo a familia.

Posteriormente, a Lei n? 356/2007, veio para reestruturar esse regime, enfatizando a
importancia de uma organizacdo baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria,
visando o equilibrio financeiro e atuarial continuo.

Desde entdo, a manutencdo deste Fundo de Previdéncia Municipal é fundamental ao
administrar recursos e zelar pelos direitos previdenciarios de seus segurados, proporcionando
seguranca e tranquilidade para aqueles que dedicam esfor¢os ao servico publico municipal.

1. ESTRUTURA

O Fundo Previdéncia (FUNPREV) é dividido da seguinte forma:

O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) atua como o 6rgdo deliberativo superior do
FUNPREV, responsavel pela aprovacdo das politicas de investimentos, propostas
orcamentdrias anuais e suas alteracdes, bem como pela contratacdo de instituicdes
financeiras e consultorias. Suas competéncias incluem, ainda, a aprovacao das avaliacbes
atuariais e auditorias contdbeis anuais, e a apreciacdo da prestacao de contas mensal e anual.
A Lei n? 1028/2023 reorganizou sua composi¢do, que agora inclui um Presidente, um Diretor
Administrativo e um Diretor Financeiro. Os membros do CMP devem ser servidores efetivos
da Prefeitura, Camara Municipal ou autarquias, em exercicio, sem histérico de processos
disciplinares ou condenag¢des criminais, e devem possuir certificacao especifica e comprovada
experiéncia nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria, além de formacdo académica em nivel superior.

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela diregao, gerenciamento e administracao
cotidiana do FUNPREV, composta por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo
Financeiro e um Diretor Previdenciario. Todos os membros sdo de livre nomeacdo do Prefeito
Municipal, escolhidos entre os servidores efetivos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). Os requisitos para integrar a Diretoria sdo os mesmos exigidos para
o Conselho Municipal de Previdéncia, incluindo ser servidor efetivo, estar em exercicio, e
possuir as certificacdes e experiéncias pertinentes. Suas atribuicdes abrangem desde a
administracdo geral do Fundo, o cumprimento das deliberacdes do CMP e do Conselho Fiscal,
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até o encaminhamento de propostas orcamentarias e a decisdo sobre a concessao de alguns
beneficios previdencidrios.

O Conselho Fiscal tem como finalidade principal a fiscalizagdo da gestdo do RPPS. E composto
por trés membros titulares: um representante do Executivo, um dos segurados ativos e um
dos segurados inativos, todos escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo entre os servidores
efetivos e ativos. Assim como para os demais érgdos, os membros do Conselho Fiscal devem
atender a rigorosos requisitos de elegibilidade, incluindo certificacdo especifica e experiéncia
comprovada nas dreas pertinentes. Suas competéncias incluem o acompanhamento da
organizacao dos servigos, a execugao orcamentdria, o exame das prestacdes de servigos
previdenciarios e a verificacdo dos balancetes mensais e anuais, notificando irregularidades e
propondo medidas para salvaguardar a lisura e eficiéncia da administracdo do Fundo.

Adicionalmente, o Comité de Investimentos, criado pela Lei n? 616/2012, e reestruturado
pela Lei n? 1028/2023, desempenha um papel técnico de assessoramento no processo
decisério relacionado a elaboracdo e execucdo da politica de investimentos dos recursos
garantidores das reservas matemadticas do plano de beneficios do RPPS. Composto por trés
servidores titulares de cargo efetivo e ativos, indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal,
seus membros também devem possuir certificacdo especifica e comprovada experiéncia nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria.
Suas atribuicées incluem analisar o cendrio macroecon6mico, propor estratégias de
investimentos, subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia com informacdes e acompanhar
a execucdo da politica de investimentos.

Em suma, a estrutura administrativa do FUNPREV é desenhada para promover uma gestao
responsavel e transparente, com a clara distincdo de papéis e a exigéncia de qualificacdo para
os seus membros, garantindo a solidez e a seguranca do Regime Prdprio de Previdéncia Social.

1.1 QUADRO DE COMPOSICAO DOS ORGAOS DE GOVERNANCA DO
FUNPREV (ANO DE REFERENCIA: 2024)

2 ATO >
CARGO/FUNGAO = DATA DA NOMEAGCAO
NOMEACAO
. John Carlos
Conselho Municipal i
. Emanuel Presidente Decreto 306/2023 * 22 de dezembro de 2023 ?
de Previdéncia L
Lesquievicz
i 22 de dezembro de
Diretor .
Elton Pontarolo o . Decreto 306/2023 3 2023(atualizado pelo
Administrativo
Decreto 80/2025)
Gélisson Marques Diretor
. . Decreto 306/2023 ° 22 de dezembro de 2023 ¢
Neves Financeiro




R Andre Luis Membro 22 de dezembro de 2023
Comité de .
) Gongalves Dos (Controle Decreto 306/2023 7 (atualizado pelo Decreto
Investimentos
Santos Interno) 231/2024)
22 de dezembro de 2023 *
Gélisson Marques Decreto 306/2023 (atualizado pelo Decreto
Membro
Neves 10 80/2025 e Decreto
231/2024)
22 de dezembro de 2023 4
. § . Decreto 306/2023 (atualizado pelo Decreto
Diego Tiago Pereira Membro
B 80/2025 e Decreto
231/2024)
. 22 de dezembro de 2023 ¥
) Andrion Renan Decreto 307/2023 .
Conselho Fiscal X Membro (atualizado pelo Decreto
Schmidt 16
228/2024)
22 de dezembro de 2023 ¥
X Decreto 307/2023 .
Edson Roberto Bail Membro 19 (atualizado pelo Decreto
228/2024)
22 de dezembro de 2023 %
Decreto 307/2023 .
Amanda Hudema Membro » (atualizado pelo Decreto
228/2024)
X Diretora
) 5 5 Marielen X Decreto 308/2023
Diretoria Executiva X Presidente 22 de dezembro de 2023 2
Zanlorenzi 2
(Contadora)
. o Diretora
Elisabete Sirlei . . Decreto 308/2023
Administrativo 22 de dezembro de 2023 28
Ruaro Rech R R 27
Financeiro
e Diretora de
Cristiane i . Decreto 308/2023
Previdenciario 22 de dezembro de 2023
Taradenko 2
(Advogada)

1.2 CAPACITACAO DOS MEMBROS

Conforme o Art. 76 da Portaria MTP n2 1467/2022, os dirigentes da unidade gestora do RPPS,
o responsdvel pela gestdo das aplicagbes dos recursos, e os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos devem ter certificacdo de pré-eficiéncia na
area que atua dentro do RPPS. Em 2024, todos os membros estdo certificados, resultando em
100% a adesdo imposta na legislacdo.

- ENTIDADE
CERTIFICACAO DATA DE VALIDADE

CERTIFICADORA

Certificacdo do responsavel pela gestdo dos

John Carlos . X
recursos e membros do comité de investimentos . 09/11/2027 e
Emanuel L . L Instituto Totum
o do RPPS e Certificagdo dos dirigentes do érgdo 21/10/2027
Lesquievicz

ou entidade gestora do RPPS




Elton Pontarolo

Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS

Instituto Totum

28/02/2028

Gélisson Marques

Certificacdo do responsavel pela gestdo dos
recursos e membros do comité de investimentos

Instituto Totum

07/11/2027 e

Neves do RPPS e Certificagdo dos dirigentes do 6rgdo 23/10/2027

ou entidade gestora do RPPS

. Certificagdo do responsavel pela gestdo dos

Andre Luis . i

recursos e membros do comité de investimentos i
Gongalves Dos L . L Instituto Totum 09/11/2027 e 21/10/2027
Sant do RPPS e Certificagdo dos dirigentes do érgdo

antos

ou entidade gestora do RPPS

Certificacdo do responsavel pela gestdo dos

Diego Tiago Pereira recursos e membros do comité de Instituto Totum 07/11/2028
investimentos.
Andrion Renan Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade i
. Instituto Totum 26/01/2028
Schmidt gestora do RPPS
. Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade i
Edson Roberto Bail Instituto Totum 20/06/2028
gestora do RPPS
Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade i
Amanda Hudema Instituto Totum 20/06/2028
gestora do RPPS
Marielen Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade i
. Instituto Totum 21/11/2027
Zanlorenzi gestora do RPPS
Elisabete Sirlei Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade i
Instituto Totum 28/10/2027
Ruaro Rech gestora do RPPS
Cristiane Certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade .
Instituto Totum 21/10/2027
Taradenko gestora do RPPS

2. SEGURADOS E BENEFICIARIOS

O RPPS do Municipio de Guamiranga/PR, conforme informac¢Ges cadastrais posicionadas em
dezembro de 2024, conta com 257 Segurados Ativos, cujos saldrios totalizam RS 820.590,70
ao més, e paga beneficios a 49 segurados Aposentados e 16 Pensdes que totalizam RS 153.249
ao més.

Quadro 1. Massa de Sequrados do RPPS do Municipio de Guamiranga/PR

Discriminacao Folha Mensal Quantidade Remuneracgao Média
Servidores Ativos R$820.590,70 R$3.192,96
Servidores Aposentados R$126.314,96 49 R$2.577.86
Pensdes R$26.933,94 16 R$1.683,37

Total R$973.839,60 322 R$3.02



2.1 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS EM 2024

TIPO DE DATA DE CONCESSAO DECRETO DATA DE PUBLICACAO
BENEFICIO

Aposentado 02/04/2024 91/2024 01/04/2025
Pensionista 01/06/2024 158/2024 24/06/2024
Aposentado 02/07/2024 173/2024 03/07/2024
Aposentado 02/04/2024 95/2024 02/04/2024
Pensionista 01/06/2024 158/2024 24/06/2024

2.2 HISTORICO FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Ao o

2016 434.467,60
2017 603.290,20
2018 618.295,56
2019 681.532,62
2020 794.116,83
2021 898.295,64
2022 1.177.924,19
2023 1.672.106,91
2024 1.959.597,23

Evolugdo Histodrica

2.500.000,00

2.000.000,00
1.500.000,00 /
1.000.000,00

500.000,00 —
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacdo previdencidria, ou Comprev, € um mecanismo de ajuste financeiro entre
diferentes regimes de previdéncia social, como o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), quando o tempo de contribuicdo em um
regime é utilizado para a concessao de beneficio em outro. Essa compensac¢do garante que o
regime que concede o beneficio receba os recursos financeiros correspondentes ao tempo de
contribuicdo feito em outro regime.



Os resultados do FUNPREV obtidos em 2024 entre pagamentos e recebimentos foram:

DATA VALORES RECEBIDOS VALORES PAGOS ENTIDADE

07/10/2024 36.304,68 Imbituva
07/11/2024 84.881,64 Imbituva
07/11/2024 3.629,71 INSS
04/12/2024 34.201,19 Imbituva
06/12/2024 160.540,44 INSS
06/01/2025 2.826,43 Imbituva
08/01/2025 1.834,69 INSS
04/02/2025 2.737,28 Imbituva
05/02/2025 1.834,69 INSS
11/03/2025 1.932,44 INSS
10/03/2025 2.774,34 Imbituva
02/04/2025 2.774,34 Imbituva
07/04/2025 1.932,44 INSS
07/05/2025 2.774,34 Imbituva
09/05/2025 1.932,44 INSS
05/06/2025 2.774,34 Imbituva
06/06/2025 1.932,34 INSS

4. ATENDIMENTOS DO RPPS

Além das aposentadorias e pensdes concedidas, foram atendidas outras demandas pela
Geréncia de Beneficios. As principais foram emissdes de Certiddo de Tempo de Contribuicdo -

CTC, averbagdes de tempo de contribuicao e simulagdes para aposentadoria.

DATA DO PROTOCOLO

PEDIDO

DATA DE ENTREGA

RESPOSTA

06/02/2024 CT1C 09/02/2024 Deferido
23/04/2024 CT1C 26/04/2024 Deferido
07/06/2024 CcT1C 12/06/2025 Deferido




DATA DO PROTOCOLO PEDIDO DATA DE ENTREGA RESPOSTA
12/11/2024 Simulagdo de 18/11/2024 Deferido
Aposentadoria

5. CONTROLE INTERNO

O sistema de controle interno no RPPS é essencial ao propor mecanismos e procedimentos

que asseguram a aderéncia as normas, a integridade das informagdes financeiras, a protecao
dos ativos, a eficiéncia operacional e a prevencao de fraudes e erros. Sua atuacdo, prevista
pela Constituicdo Federal de 1988, e reforcada pela Lei complementar n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e na esfera municipal pela Lei Municipal n? 354/2007, garantem sua
autonomia a mitigacao de riscos inerentes a administragao.

No ano de 2024, o responsavel pelo controle Interno era o Sr. Andre Luis Gongalves dos Santos,
as atividades durante o periodo de qual era responsavel podem ser consultadas no Portal de
Transparéncia do Municipio pelo Link;
https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=105&sessao=81bfadbdc
dci81.

6. LICITACOES E CONTRATOS

No ano de 2024 foram realizados os seguintes processos de Licita¢do.

VALOR
N2 DO
MODALIDADE OBJETO
PROCESSO

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
Processo inexigibilidade 01 R$ 6.0000 OBJETIVANDO A EXECUGAO DOS SERVICOS
ESTRATEGICOS

Processo inexigibilidade 02 R$ 5220,00 Licenga de Uso Anual do SICAP Web

As informacdes detalhadas sobre os processos encontram-se no portal de transparéncia pelo
acesso: http://guamirangapr.equiplano.com.br:7137/transparencia/licitacoes



https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=105&sessao=81bfa4bdcdci81
https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=105&sessao=81bfa4bdcdci81
http://guamirangapr.equiplano.com.br:7137/transparencia/licitacoes

7. GESTAO DE INVESTIMENTOS
7.1 ENQUADRAMENTOS

O enquadramento da carteira do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) refere-se as
regras e limites estabelecidos para a aplicagdo dos recursos financeiros do regime, com o
objetivo de garantir a seguranga e a solvéncia do sistema previdencidrio dos servidores
publicos. Esse enquadramento é definido por meio de legislacdo especifica, em especial a
Resolugdo CMN n2 4.963/2021, que visa direcionar os investimentos para categorias e ativos
gue oferecam menor risco e maior rentabilidade, de acordo com o perfil de cada RPPS.

RELATORIO ENQUADRAMENTO - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUNPREV - GUAMIRANGA

Lrranetramerms segrrmatno
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TOTAL APLEACOES: 437308401

A carteira de investimentos FUNPREV alcancou um saldo total de RS 47.727.868,21, e
demonstrou um alto nivel de conformidade com as diretrizes da Resolugado CMN n?
4.963/2021. A maior parte dos fundos, totalizando RS 24.816.338,78 (52,00% do total) e RS
22.802.181,77 (47,78% do total), esta enquadrada nos artigos 79, I, "b" e 79, lll, "a" da referida

Resolugao, respectivamente, abrangendo investimentos como titulos publicos federais, fundos
de renda fixa referenciados DI e fundos de crédito privado.

NOTA EXPLICATIVA: O Ativo Sicredinvest Automatico foi um ativo oriundo de compensacdes
previdencidrias entre regimes, que esta devidamente enquadrado no inicio de 2025.

7.2 RENTABILIDADE

Segundo a politica de investimento para ano de 2024, a meta a ser atingida era INPC + 5,25%,

RELATORIO RENTABILIDADE POR FUNDO - GUAMIRANGA - 12/2024
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No fechamento do ano de 2024, ndo se alcangou a meta estabelecida na politica de
investimentos. A meta definida para o periodo era INPC + 5,25%, que corresponde a uma meta
de 10,27% para o ano de 2024. No entanto, o Fundo obteve uma rentabilidade anual de 7,71%.

Relatério Rentabilidade x Meta RPPS - GUAMIRANGA

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 76.479,61 8.12% 79,12%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO RS 129.867.47 9,77% 95,17%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 101.519,90 6,08% 59,23%
BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP RS 248.798,57 5,87% 57,20%
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 158.861.64 9.17% 89,31%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO Di PREVIDENCIARIO LP RS 686.769.43 10,88% 105,94%
CAIXA AUTOMATICO POLIS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA CURTO PRAZO RS 6.648.38 7,46% 72,65%
CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP RS 77.851,74 4.81% 46,84%
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP RS -158.285.44  -8,64% -84,16%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP RS -54.672,12 -2,72% -26,45%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RS 657.598,49 9,33% 90,88%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP RS 447.960.33 10,61% 103,34%
SICREDI TAXA SELIC RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA LP RS 211.808,97 10.82% 105,37%
CD8 FLEX EMPRESARIAL/CDB CAIXA PROGR. PJ RS 38.523,56 - 0,00%
BB TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC LP RS 164.432,67 10,59% 103,14%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP RS 474.13412 11,03% 107,40%
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RS 96.677.83 10,86% 105,81%
SICREDINVEST AUTOMATICO RS 262,40 0.00% 0,00%
RENTABILIDADE ACUMULADA: RS 3.365.237,57

Em termos financeiros, o Fundo gerou uma rentabilidade total de RS 3.365.237,57 no ano de
2024. O percentual de alcance da meta no periodo foi de 75,11%, indicando que o Fundo ficou
aquém do objetivo estabelecido.

Griéfico - Rentabilidade x Meta (més a més)

O grafico "Meta x Rentabilidade (més a més)" ilustra que, ao longo do ano, a rentabilidade
obtida pelo Fundo oscilou, ficando abaixo da meta em diversos meses, o que se refletiu no
resultado final. Essa performance anual aquém do esperado sinaliza a necessidade de revisdo
das estratégias ou das premissas para a politica de investimentos para os préoximos periodos,
a fim de buscar o alinhamento com a meta atuarial do Fundo.

A variacdo da taxa Selic e as politicas fiscais do governo central representaram, provavelmente,
os principais determinantes desse cendrio. A taxa Selic, ao atuar como o principal instrumento
de politica monetdria, influencia diretamente a rentabilidade dos investimentos de renda fixa,
gue sao componentes fundamentais das carteiras de fundos de previdéncia. Um ambiente de
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alta volatilidade nas taxas de juros gerou desafios para a gestao da carteira, impactando tanto
os ativos prefixados, que poderiam ter sofrido desvalorizacdo, quanto a atratividade de outras
classes de ativos.

Embora tenha gerado uma rentabilidade positiva de RS 3.365.237,57, reflete as complexidades
e os desafios de um ambiente econdmico em que as condi¢cdes de mercado, moldadas pela
politica monetaria e fiscal, ndo se mostraram plenamente favoraveis ao atingimento da meta
estabelecida.

7. RECEITAS E DESPESAS

No ano de 2024, O Fundo Municipal de Previdéncia contabilizou as seguintes receitas
consolidadas:

RECEITAS VALOR ‘

CONTRIBUICOES 1.260.122,63
RECEITA PATRIMONIAL 3.455.845,17

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 315.957,95
CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR 1.923.076,84
APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGAO 1.217.275,10
TOTAL 8.172.277,69

No ano de 2024 as despesas pagas foram as seguintes:

I

APOSENTADORIAS DO RPPS 1.619.792,87
~ 338.902,40
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 23.656,77
SERVICOS DE CONSULTORIA 13.077,60
SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 16.000,00
SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 18.432,00
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SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 3.000,00
SERVIGOS BANCARIOS 637,64
ANUIDADES 805,00
DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS 6.809,90
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 24.912,00
MAQUINAS, INSTALAGOES E UTENSILIOS 2.100,00
TOTAL 2.068.126,18

8. RESUMO DA SITUAGAO ATUARIAL

Segundo avaliag¢do atuarial realizada em 2025, tomando por base a data de 31 de dezembro
de 2024, apurou um Déficit Técnico Atuarial de RS 18.160.377,61. Esse déficit é resultado do
confronto entre as Provisdes Matematicas (que totalizam RS 66.076.834,82) e o Ativo do Plano
(que é de RS 47.916.457,21). No entanto, o plano de equacionamento do Déficit Técnico
Atuarial previsto na Lei n? 1.052/2024, com aportes suplementares, totaliza RS 25.777.364,71
em valor presente. Como esse valor é superior ao déficit apurado, foi alocado o valor limitado
ao déficit (RS 18.160.377,61), o que indica que o plano se encontra em Equilibrio Técnico
Atuarial.

O Custo Normal Liquido apurado na avaliagao atuarial para o FUNPREV é de 25,11% sobre a
folha de remuneragdes dos segurados ativos, com um custo anual de RS 2.678.654,22.
Adicionando a administra¢do do plano (2,00% ou RS 213.353,58), o Custo Normal Total é de
27,11% ou RS 2.892.007,80.

Além do Custo Normal, ha um Custo Suplementar de 10,90% sobre a folha de remuneragdes
dos Segurados Ativos, destinado a amortizacdo do déficit atuarial, financiado em aliquotas
constantes no periodo remanescente de 34 anos

8.1 CUSTOS NORMAIS POR TIPO DE BENEFICIO
Aposentadoria Voluntéria e Compulséria: RS 1.808.171,61 (16,95% da folha de ativos).

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensdo: RS 291.227,64 (2,73% da
folha de ativos).

Invalidez com revers3o ao dependente: RS 192.018,22 (1,80% da folha de ativos).

Pensdo por Morte do Servidor Ativo: RS 387.236,75 (3,63% da folha de ativos).
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Em termos de evolucdo (comparativo com avaliagGes anteriores):

O Custo Normal Total reduziu de 30,02% em 2023 para 29,46% em 2024, e para 27,11% em
2025.

O Custo Suplementar (em 35 anos) variou de 19,40% (2023) para 20,93% (2024), e para 10,90%
(2025).

O Custo Total do plano diminuiu de 49,42% (2023) para 50,39% (2024), e para 38,01% (2025).

8.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Equilibrio Financeiro: Em 2024, o FUNPREV apresentou um superdvit financeiro de RS
160.346,67, equivalente a 19,54% da folha salarial dos servidores ativos e 51,13% do total
arrecadado.

Equilibrio Atuarial: O plano encontra-se em Equilibrio Técnico Atuarial devido ao plano de
amortizacdo do déficit atuarial instituido pela Lei n? 1.052/2024, que prevé aliquotas
suplementares crescentes para equacionar o déficit ao longo de 34 anos.

8.3 PLANO DE CUSTEIO

Custeio Vigente: A aliquota de contribuicdo dos servidores ativos é de 14,00%, e a do
Municipio é de 16,00% (14,00% para Custo Normal e 2,00% para Custeio Administrativo), além
de uma contribuicdo suplementar de 9,43% para o Municipio em 2024.

Custeio de Equilibrio: A avaliagdo atuarial apurou que o custeio de equilibrio seria de 13,11%
para o Ente e 14,00% para o Servidor Ativo, totalizando 27,11%.

Quadro 12.  Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio, Vigentes e Propostas

Discriminagao Custeio de Equilibrio Custeio Vigente
. Sobre a Folha Mensal dos Afivos 13,11% 16,00%
Contrbu0 0 I'sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00%
e m Servidor Ativo 14,00% 14,00%
g do Aposentado” 14,00% 14,00%
Pensionista® 14,00% 14,00%

Contribuicgio Total (Ente + Segurado) 27 11%

9. REUNIOES

Conforme disposto na Lei Municipal n® Lei 1028/2023, torna-se obrigatério os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia realizarem reunides mensais para discussao da situacao
Administrativa Financeira e Atuarial do RPPS.

As reunides foram marcadas com no minimo 3 dias de antecedéncia, distribuindo-se da
seguinte forma:

DATA DA REUNIAO ATA N¢
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26/01/2024 43
29/02/2024 44
21/03/2024 45
30/04/2024 46
24/052024 47
28/06/2024 48
19/07/2024 49
23/08/2024 50
20/09/2024 51
19/10/2024 52
28/11/2024 53
20/12/2024 54
20/12/2024 55

10. CONCLUSAO

A analise da governanca corporativa do Fundo Municipal de Previdéncia (FUNPREV) de
Guamiranga/PR para o exercicio de 2024, embasada em seus documentos regulatérios e
relatérios de desempenho, revela um arcabouco sélido e um continuo esfor¢co na busca pela
sustentabilidade e transparéncia. A instituicdo do FUNPREYV, reiterada pela Lei Municipal n2
356/2007 e reestruturada pela Lei n? 1028/2023, alinha-se a finalidade primordial de garantir
os direitos previdenciarios dos servidores, um imperativo constitucional (Art. 40 e 37 da CF/88)

A estrutura de governanca, com seus conselhos (Conselho Municipal de Previdéncia e
Conselho Fiscal) e diretoria executiva, possui papéis bem definidos e membros qualificados,
cujas certificacdes e experiéncias atendem aos requisitos da Portaria MTP n? 1.467/2022. A
presenca do Comité de Investimentos, com membros do Controle Interno, evidencia a
preocupac¢do com a gestao de riscos e a conformidade nas decisdes financeiras.

No aspecto financeiro e atuarial, a avaliacdo para 2025, com data focal em 31 de dezembro de
2024, apurou um déficit técnico. Contudo, a existéncia de um plano de amortizacdo instituido
pela Lei n? 1.052/2024 é fundamental para que o plano se mantenha em equilibrio técnico
atuarial, demonstrando a responsabilidade do ente em equacionar seus passivos
previdencidrios de longo prazo. Em 2024, o FUNPREV registrou um superdvit financeiro em
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suas receitas e despesas correntes, reforcando a capacidade de cobertura de suas obrigacoes
de curto prazo.

No entanto, a rentabilidade dos investimentos em 2024, que atingiu 7,71% e ficou aquém da
meta estabelecida de INPC + 5,25% (totalizando 10,27%), ressalta a vulnerabilidade do fundo
a fatores externos. A variacao da taxa Selic e as politicas fiscais do governo foram identificadas
como principais influéncias nesse desempenho. Embora a carteira demonstre alto nivel de
conformidade com a Resolu¢do CMN n2 4.963/2021, a ndo-atingimento da meta atuarial
indica a necessidade de um monitoramento ainda mais apurado e, possivelmente, ajustes nas
estratégias de investimento e nas premissas atuariais para os proximos exercicios.

Em sintese, o FUNPREV de Guamiranga/PR opera sob uma estrutura de governanc¢a bem
fundamentada e busca a sustentabilidade de seu regime previdenciario. Os desafios inerentes
a gestdao de um fundo de previdéncia, especialmente em um cenario econdmico dinamico,
exigem vigilancia continua, adaptacdo estratégica e um controle interno robusto para
assegurar a solvéncia e a liquidez, garantindo a protecdo dos seus segurados no futuro.

Este relatério foi aprovado pelos membros do conselho pela Ata n? 62/2025 e pode ser
acessada pelo link:

http://guamirangapr.equiplano.com.br:7137/transparencia/menuCustomizavel?idAcao=5011
2
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