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ATA DA REUNIAO N° 75/2025

Realizada em 17 de Abril de 2026, das 14h 00 min as 14:40, na Sala da Administra¢do -
Prefeitura Municipal de Guamiranga- Parana.

Presidida por John Carlos Emanuel Lesquevicz- Presidente do Fundo Municipal de
Previdéncia, a presenga dos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Comité de Investimentos.

DA ABERTURA

A reunido foi iniciada pelo presidente John Carlos Emanuel Lesquevicz- Presidente do Fundo
Municipal de Previdéncia, as 09h30, com a presenca do Diretor Administrativo — Sr. Elton
Pontarolo e pelo Diretor Financeiro — Sr. Andre Luis Gongalves dos Santos, os membros do
Comité De Investimentos, nomeados pelo Decreto 306/2023 e atualizada pelo Decreto 80/2025
de 22 de dezembro de 2023 e Decreto 231/2024 de 25 de julho de 2024, composto pelo Sr.,
Andre Luis Gongalves Dos Santos, Gelisson Marques Neves (Controle Interno) e Diego Tiago
Pereira, os membros do Conselho Fiscal nomeados pelo Decreto 307/2023 de 22 de dezembro
de 2023 e Decreto 228/2024 de 24 de julho de 2024, composto pelo Sr. Andrion Renan Schmidt,
Edson Roberto Bail, Amanda Hudema; os membros da Diretoria Executiva nomeados pelo
Decreto 308/2023 de 22 de dezembro de 2023 (atualizado pelo Decreto 398/2025), composto
pela Diretora Presidente — Sra. Marielen Zanlorenzi (contadora), Diretora Administrativo
Financeiro — Sra. Elisabete Sirlei Ruaro Rech e Diretor de Previdenciario — Sr. Paulo Alves
Batista e Sra Cristiane Taradenko (advogada). O quérum foi verificado e estava devidamente
estabelecido para a deliberago dos pontos da pauta

1. DA APRESENTACAO DE DADOS GERAIS DA REUNIAO

O Sr. John Carlos Emanuel Lesquevicz- Presidente iniciou a reunido apresentando o0s
enquadramentros e resultados obtidos com as carteiras de investimentos até o dia 31 de margo
de 2026, dos repasses e cadprev, do novo célculo atuarial, da politica de investimentos e
deliberagdes.

Relatério Rentabilidade x Meta RPPS - GUAMIRANGA

RELATORIO DA RENTABILIDADE - RPPS: GUAMIRANGA - 04/2026

Fundo de imvestimento Rendimentos RS | % Rentab. Ano | % Meta de 2026 |
88 FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO RS 2.656.02 3.66% 111,05%
BE 1DKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FLXA PREV DENCIARIO RS 96.134 42 4.87% 147,84%
BE IMA-B S RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Lp RS 114 64835 487% 147,92%
BE INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FiIXA RS 159 39839 3,76% 113,97%
B8 IRE-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS BO.173.66 3.711% 112,46%
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF {iC RENDA FIXA REFERENCIADO Dt PREVIDENCIARIO LP AS 353 796.39 3901% 118,60%
88 TESOURO SELIC RESP LMITATA FIF CIC RENDA FIXA LP As 6815514 3.86% 117,29%
88 TITULOS PUBLICOS VERTICE 2028 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 34 284,33 4.B5% 147,15%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2026 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RS 21.811,98 2,28% 69,15%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2028 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FixA RS 3560164 1.76% 53,41%
CAIXA BRASIL fRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FiF RENDA FiXA RS 11657689 3.73% 113,11%
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FixXAa AS 340 144 39 3.86% 117,12%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FiF RENDA FIXA REFERENCADO DI LF R$ 39530479 3.86% 117,13%
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA Fif RENDA FIXA LP RS 217 47802 3.92% 119,04%
(D8 FLEX EMPRESARIAL/CDE CAIXA PROGR. P} RS 47285 0.00% 0,00%
SICOOB FiF RENDA FIXA REFERENCIADO DI RS 22 630,85 393% 119,14%
SICRED! BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA Fif CiC MULTIMERCADO LP RS 4 588,13 4.55% 138,15%
SICRED! LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA RS 48 265,34 3.,98%: 120,88%
SICREDT TAXA SELIC RESP UMITADA FIF 0iC RENDA FIXA LP g 147 96101 3.96% 120,14%
RENTABILIDADE ACUMULADA: RS 2.270.082,58
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2. DOS REPASSES E CADPREV

Analisando a situag@o de adimpléncia dos repasses de contribui¢des, constatou-se 0 atraso nas
obrigacdes referentes a Aliquota Patronal e a Aliquota Suplementar (Aporte) acumuladas,
totalizando o montante de R$ 617.870,98 do exercicio de 2025, e de R$ 401.674,31 em 2026.
Ressaltou-se a gravidade da situagdo, que pode acarretar pendéncias junto ao CADPREV,
comprometendo o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e expondo ao Municipio
ao agravamento do débito pela incidéncia de juros e multas. Foi acordado que tal inadimpléncia
representa um fator de risco urgente que demanda medidas imediatas para a regularizag@o, a
fim de evitar problemas nas futuras prestagdes de contas e sangoes segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3. DOS INVESTIMENTOS 2026

Debateu-se a solidez da carteira diante das recentes alteragdes no cendrio socioecondmico,
visando assegurar robustez frente a instabilidade internacional. Ressaltou-se a importancia do
dialogo frequente entre o Conselho e a Referéncia — empresa de assessoria de investimentos
do FUNPREV — para o acompanhamento das aplicagdes. Atualmente os Ativos do RPPS
aplicados em carteiras de investimentos acumulam o montante de RS 59.588.615,15.

4. PROPOSTA DE TRABALHO

O Presidente apresentou a proposta de trabalho da empresa BR-Prev, institui¢do responsavel
pelo censo previdenciério e pelo calculo atuarial, visando ao assessoramento técnico do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) para o cumprimento dos requisitos de adesdo ao Pro-
Gestdio RPPS. Este programa consiste em uma certificagdo institucional do Governo Federal
voltada & modernizago e profissionalizagdo da gestdo previdencidria, a qual incentiva boas
praticas de governanga, controle interno e educagio previdenciaria — divididas em quatro
niveis — para assegurar maior transparéncia e eficiéncia administrativa

5. PROVA DE VIDA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
O Presidente apresentou a fundamentagdo para a realizagio da prova de vida em 2026,

ressaltando que este procedimento administrativo, obrigatério para aposentados e pensionistas
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), é essencial para garantir a continuidade dos

" beneficios. A medida visa prevenir fraudes e assegurar a integridade do sistema previdenciario,

devendo ser cumprida anualmente conforme as normas de controle interno vigentes
5. DAS CAPACITACOES 2026.

Em continuidade ao debate da ultima reunido, os membros discutiram a realizag@o dos cursos
de capacitagfo necessarios a renovagao da certificagdio, observando a carga horéria minima
exigida. Ficou acordada a distribui¢ao, entre os conselheiros, das capacitagdes disponibilizadas
pela APREPREYV para o periodo entre junho e setembro.
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4. DAS DELIBERACOES

Ap6s o debate dos itens anteriores, o Conselho Deliberativo decidiu pelo envio de comunicagdo
oficial imediata ao Gabinete do Prefeito, alertando sobre a urgéncia na regularizagéo dos débitos
e ressaltando que a inadimpléncia resultou na perda do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) desde 05/01/2026; no que tange a proposta da empresa BR-Prev, acordou-
se que a prioridade seré4 a reforma do texto legal referente aos beneficios previdenciérios do
Municipio, devendo a minuta ser reapresentada ao Conselho para debate ap6s a concluséo dessa
atualizag@o normativa; por fim, quanto & prova de vida de 2026, determinou-se a elaboragdo de
um planejamento de execugdo, cujos detalhes e metodologia serdo apresentados e discutidos
pelos membros na proxima reunido ordinaria.

DO ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente agradeceu a participagéo de todos os membros
dos Conselhos e declarou encerrada a reunifio as 14h40min. Para constar, eu, Gelisson Marques
Neves, lavrei a presente ata que, ap6s lida e achada conforme, segue assinada por mim e pelos
demais presentes. Declara-se, por fim, que este documento ndo contém emendas nem rasuras.

MUNICEPAL DE PREVIDENCLA: CONSELHO FISCAL
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