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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI)
2025

1. INTRODUCAO

Este Plano Anual de Capacitacéo estabelece as diretrizes para a formacéao e
o aperfeicoamento técnico da Unidade de Controle Interno (UCI) de Guamiranga. O
plano foi desenhado em resposta direta as necessidades identificadas no Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) 2025.

O objetivo principal é garantir o nivelamento técnico e especializar nas

metodologias exigidas pela nas areas de maior complexidade do PAINT 2025.
2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA CAPACITACAO

Os objetivos deste plano estdo diretamente relacionados a melhoria da

atuacéo da UCI:

e Objetivo 1 (Nivelamento Metodolégico): Garantir que UCI compreenda e
apligue de forma padronizada as fases de auditoria (planejamento, execucao,
relatorio e monitoramento).

e Objetivo 2 (Capacitacdo em Auditoria de Conformidade): Habilitar a UCI para
a execucao das auditorias complexas de conformidade do 1° semestre de 2025,
com foco em fechamento de contas (SIM-Am, SIOPS), LRF, Prestacdo de Contas
Anual (PCA) e auditoria no Poder Legislativo.

e Objetivo 3 (Capacitacdo em Auditoria Operacional): Desenvolver
competéncias avancadas em técnicas de auditoria operacional (economicidade,
eficiéncia, eficacia), preparando a equipe para a principal entrega do 2° semestre:
a auditoria operacional em todas as 16 unidades/secretarias.

e« Objetivo 4 (Padronizacdo de Entregaveis): Assegurar a qualidade e a
uniformidade dos "Papéis de Trabalho" da "Matriz de Achados” (Condicéo,
Critério, Causa e Efeito.

3. PLANO DE CURSOS E CAPACITACOES - 2025
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Médulo/Curso Objetivos do Médulo Carga Cronograma Vinculo com o
(Técnica/Metodologia) Horaria (Periodo) PAINT 2025
Todas as
Internalizar o fluxo de auditorias.
Moédulo 1: trabalho obrigatério da Fundamental
Imerséo e UCI. Praticar o uso da 8 horas Janeiro/2025 para o]
Nivelamento Matriz de Planejamento e alinhamento da
da Matriz de Achados. equipe (nova e
atual).
Auditorias do 1°
. . Capacitar em técnicas de Trimestre
Mdédulo 2: . .
Auditoria de \{erlflf:agao de relatorios _ (Fechamento
. fiscais (RREO, RGF), 16 Fevereiro/202 2024, Pub.
Conformidade e S . A
~ : limites da LRF, sistemas horas 5 LRF, Audiéncia
Gestéo Fiscal DA
(LRF e TCE) do TCE (SIM-Am, SIAP, Puablica) e
SIT) e SIOPS Monitoramento
Continuo.
- Auditoria na
Desenvolver técnicas A
Médulo 3 para auditoria no Poder Ic\:/lirr?iiiraal
odu || Legislativo (EC 58/2009, icipal,
Técnicas de . ~ Auditoria de
o subsidios), Gestéo 16 ~
Auditoria em . ! . - Marco/2025 Gestéo
< Patrimonial  (inventario, horas . .
Areas : reavaliacéo) e Prestacéo Patf'_m"”'a' €
Especificas (Q2) de Contas de Convenios Verificacdo de
(PDDE) Contas
(PDDE).
Introduzir os conceitos <
de economicidade, E;igﬁrc?éao ara
Mdédulo 4: eficiéncia e eficacia. par
~ . a Auditoria
Formacao em Treinar em amostragem, 24 Operacional em
Auditoria definicdo de indicadores, Maio/2025 P
. A horas todas as 16
Operacional aplicagéo de ;
A secretarias
(Base) questionarios e T
realizacédo de (inicio em
; Junho/2025).
entrevistas.
Médulo 5 Oflcma_ préatica _para Aud|tor|_a
padronizar a redagéo de Operacional.
Workshop o ! .
Pratico - Da achgo_ios (Condy;ao, Vlsa_ garantir a
Matriz de Critério, Causa, Efeito) e 8 horas Julho/2025 qualidade dos
a elaboracao do relatérios que
Achados ao ‘s o ~
Relatério Relatério de Auditoria serdo gerados
(Art. 18-23) no 2° semestre.
Médulo 6: Capacitagdo especifica ﬁi)ézl;]tiggar;l;n;
Aprofundament na Nova Lei de 16 Setembro/202 -nicop
L L Auditoria
0 - Auditoria em Licitacdes, com foco em horas 5 Operacional
Licitagbes e ETP, Termo de P ’

focando em um
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Médulo/Curso Objetivos do Médulo Carga Cronograma Vinculo com o

(Técnica/Metodologia) Horaria (Periodo) PAINT 2025
Contratos (Lei Referéncia e fiscalizacéo dos principais
14.133/2021) de contratos. objetos de

controlelcite:
742].

Médulo 7 Técnicas para auditoria Aprofundament
Aprofundament de folha, cargos, o técnico para a
0 - Auditoria em avaliacao de 16 Auditoria
Folha de desempenho e controles horas Outubro/2025 Operacional,
Pagamento (RH) previdenciarios  (CRP, focando em
e Previdéncia Célculo Atuarial, areas de alta
(FUNPREV) repasses) materialidade.

Capacitacéo na
Médulo 8: metodologia de Planejamento
Encerramento e avaliagdo de riscos e 8 horas Novembro/20 do proximo
Planejamento priorizacao para a 25 ciclo de
2026 elaboracdo do PAINT auditoria.

2026.
TOTAL 112

horas

4. CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de capacitacdo, com 112 horas de treinamento focado, € essencial
para mitigar os riscos de execucdo do ambicioso PAINT 2025. Garante que o
investimento na expansdo da UCI seja acompanhado pelo necessario alinhamento
técnico, permitindo que se cumpra suas obrigacfes legais e regulatérias com maior

eficiéncia e qualidade.

Guamiranga, 06 de janeiro de 2025.
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ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS
Coordenador de Controle Interno



