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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE GUAMIRANGA
Exercicio de 2009

1. Normatizacao do sistema e Histérico Legal

O sistema de Controle Interno no municipio de GUAMIRANGA foi instituido
depois da participagao dos servidores em diversos cursos, principalmente
naqueles realizados pelo Tribunal de Contas.

v' Composigao da equipe para elaboragao do projeto: més de outubro de
2007;

v Reunido da equipe com a Diregdo da Entidade, visando colher subsidios
para o projeto: més de outubro de 2007,

v Apresentagéo do Projeto: més de novembro de 2007;

v Mensagem a Camara do projeto de lei e decreto de regulamentagéo: més
de novembro de 2007,

v' Lei - Aprovagao da Lei n°. 354/2007, més de Dezembro de 2007.
Nao foram realizadas outras Leis ou Decretos que alterassem

significativamente as a¢des do Controle Interno.

2. Qualificagao do(s) responsavel (is) pelo Controle Interno

1° CONTROLADOR *
Nome: JULIANO GOMIERO
CPF; RG:
Enderego: Rua Ferdinando Pontarolo s/n
Bairro: Centro CEP: 84435-000
Cidade: Guamiranga Estado: Parana
Telefone: 42 3438 1148 e-mail: julianogomiero@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: 01/01/2009 Data do Fim: 06/04/2009
2° CONTROLADOR *
Nome: ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS
CPF: RG:
Endereco: Av. XVI de novembro - 712
Bairro: Centro CEP: 84435-000
Cidade: Guamiranga Estado: Parana
Telefone: 42 3438 1148 e-mail: andré_luisgs@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: 06/04/2009 Data do Fim: 31/12/2009




3 — Relagédo de Servidores

1) Juliano Gomiero, com formagdo em Ciéncias Econdmicas, efetivo,
admitido na data de 03/04/2006 e lotado na Unidade de Controle Interno do
Municipio na data 02/01/2008, nomeado pelo decreto 847/2008 na data
02/01/2008.

2) André Luis Gongalves dos Santos, com formacdo em Ciéncias
Econdmicas, efetivo, admitido na data de 14/08/2006 e lotado na Unidade de
Controle Interno do Municipio na data de 06/04/2009, nomeado pelo decreto
106/2009 na data de 06/04/2009.

4 - Agdes desenvolvidas:

1) Analise de todas as despesas realizadas no Fundo no ano de 2009:

2) Acompanhamento das certidées referentes ao Fundo, como a CRP:

3) Verificagéo sobre envio de informagdes ao Ministério da Previdéncia Social:

4) Analise de todas as receitas do Fundo em 2009, bem como confrontar
valores dos extratos bancarios em 31/12/2009, com os saldos informados
na Contabilidade;;

5) Verificagdo sobre pendéncias no envio de informagées do Calculo Atuarial
ao Ministério da Previdéncia Social e regularizagdo dos mesmos;

6) Avaliagédo do Calculo Atuarial realizado para o ano de 2009, bem como a
fiscalizagdo sobre a necessidade da realizagdo de aportes do Executivo
para o Fundo;

7) Fiscalizagdo do Municipio de Guamiranga sobre o repasse da taxa de
administragdo para manutengdo das atividades administrativas do Fundo
em 2009, més 01/01/2009 a 31/12/2009;

8) Confronto dos bens registrados em 2009 no Patriménio X Contabilidade,
més 01/2009;

9) Fiscalizagdo da veracidade das informagdes nos Processos de
aposentadoria concedidos em 2009;

10)Verificagdo dos pagamentos efetuados pelo Fundo a servidores afastados
por motivo de doengas entre outros;

11)Verificagdo sobre as publicagées dos RREOs;

12)Verificagbes sobre Leis, Decretos e Publicagdes sobre abertura de Créditos
Suplementares e Especiais;

13)Verificagdo e acompanhamento das movimentagées das contas correntes
do Fundo;

14)Acompanhamentos e prestagtes de informagées diversas.
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5. Sintese das avaliagoes

Procedimentos

Avaliagao

.1 — Cumprimento das

REGULAR, pois algumas agbes foram cumpridas totalmente e

Metas contidas  no |putras parcialmente.

Plano Plurianual

12 - Eficacia da| REGULAR, houve equilibrio entre o previsto com o realizado.
aplicagdo das politicas

de governo

1.3 — Estimativas da | REGULAR, pois a estimativa da Receita foi baseada em
receita em bases | percentuais estatisticos de rendimentos de anos anteriores dos
conservadoras

recursos do Fundo de Previdéncia, juntamente com a previsao
estatistica de contribuigdo dos servidores ativos e repasses das
entidades Prefeitura Municipal e Camara.

g
%

N/ D)

2.1 - Diretrizes contidés
na LDO

REGULAR, pois os instrumentos de planejamento PPA x LDO x
LOA, mantém compatibilidade entre si, tanto com relagéo as
acées como também pelos recursos programados para o
exercicio de 2009.

2.2 Agbes e
programas do PPA
previstos para o periodo

REGULAR, a Agdo denominada “Manutengdo do RPPS” foi de
93,57 enquanto que a “Previdéncia do Regime Estatutario”
alcangou 93,61% do programado. No Geral, houve equilibrio

nas agdes executadas com o programado.

3.1 - Realizagao da
Receita e renuncia
fiscal

REGULAR, a receita do Fundo é garantida por repasses da
contribuigdo mensal dos servidores das Entidades: Municipio de
Guamiranga e Camara, e também por rendimentos financeiros

de aplicagdes de médio e longo prazo.
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3.2 - Medidas para | Nao se aplica
cobranga da Divida

Ativa

3.3 - Programacao | REGULAR
financeira e
congelamento de

dotacoes

3.4 - Publicidades do
RREO

REGULAR, sendo,
1° Semestre de 2009 — Edigcdo 263, data 28/07/2009, Jornal
Pagina Popular;

Pagina Popular.

4.1
Suplementares

Créditos

REGULAR, sendo:

Decreto 160/2009, lei autorizatéria 420/2008 e valor de R$
12.000,00;

Decreto 161/2009, lei autorizatéria 420/2008 e valor de R$
20.000,00;

Decreto 206/2009, lei autorizatéria 420/2008 e valor de R$
21.900,00.

Perfazendo um total de R$ 53.900,00 de suplementagao.

20 Semestre de 2009 — Edicao 317, data 29/01/2010, Jornal |

4.2 — Créditos Especiais

Nao Houve

5.1 - Propriedade na
concessao — Interesse
publico

Nao se aplica

5.2 — Aplicacao dos
recursos — Prestacoes

Nao se aplica
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dp Contas

6.1 - Aplicacdo dos
recursos — Prestacoes
de Contas

Nao se aplica




.1 —  Procedimento
licitatorio e contrato

NAO HOUVE, pois nenhuma obra estava em andamento no
exercicio de 2009.

7.2 - Entrega do objeto

Nao se aplica

do contrato

81 - Procedimento
licitatorio e contrato

NAO HOUVE, pois nenhuma obra estava em andamento no
exercicio de 2009.

8.2 - Entrega do objeto
do contrato

Nao se aplica

9.1 - Procedimentos | REGULAR
Licitatorios

9.2 - Dispensas de | NAO HOUVE
Licitacao

9.3 - Contratos e | REGULAR
Aditivos

9.4 - Entrega do Objeto
do Contrato

REGULAR, sempre conferido pela presidente do Fundo.
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10. - Composigao
(Namero de membros e
representacéo)

Nao se aplica

10.2 - Funcionamento —
regularidade das
reunides

Nao se aplica

10.3 — Qualidade das
Informagbes prestadas
pela Administragao

Nao se aplica

10.4 - Parecer do
Conselho sobre as
contas de 2009

Nao se aplica
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1.1 = Composigao
(Numero de membros e
representacao)

Nao se aplica

11.2 - Funcionamento —
regularidade das
reunioes

Nao se aplica

11.3 - Qualidade das
Informagdes prestadas
pela Administragao

Nao se aplica

11.4 - Parecer do
Conselho sobre as
contas de 200

Nao se aplica

124 - Apropriagao
contabil da Despesa

Nao se aplica

12.2 - Limite de Gastos

Nao se aplica

12.3 - Publicidade do

RGF

Nao se aplica

134 - Apropriagéo
contabil da Despesa

Nao se aplica

13.2 - Limite de Gastos

Nao se aplica

13.3 - Publicidade do
RGF

Nao se aplica

141 - Apropriagéo
contabil da Divida

Nao se aplica

14.2 - Limite da Divida
Consolidada

Nao se aplica

14.3 - Publicidade do
RGF

Nao se aplica
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15.1 - Efetividade das
Despesas com o Ensino
Fundamental

Nao se aplica

15.2 - Efetividade das
Despesas com a Saude

Nao se aplica

15.3 — Gastos do Poder
Legislativo (maximo de
...%)

Nao se aplica

1564 - Folha de
pagamento da Camara
max. de 70%

Nao se aplica

f6t

16.1 - Fidelidade dos
dados enviados ao
Tribunal em relagao aos

_registros da:
16.1.1 - Contabilidade | REGULAR, pois analisando os relatérios do SIM-AM com os
(Orgamentaria, dados da Contabilidade, o mesmo demonstrou haver
Financeira e | compatibilidade.
Patrimonial)
16.1.2 - Diario da|REGULAR

Contabilidade

16.1.3 — Arrecadagéao e
o Diario de Arrecadacgao

Nao se aplica

16.1.4 — Tesouraria e o | REGULAR
Diario de Tesouraria
16.1.5 - Licitagbes e | REGULAR

Contratos

16.1.6 — Obras publicas

Nao se aplica

16.1.7 - Convénios e
Auxilios Recebidos

Néao se aplica

16.1.8 — Subvengdes e
Auxilios Concedidos

Nao se aplica

1619 - Lei de
Responsabilidade
Fiscal

REGULAR

D
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16.1.10 - Informagdes | REGULAR
Anuais

16.1.11 - Bens | REGULAR
Patrimoniais em relagao
ao inventario

6. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas

No exercicio de 2009, foram realizadas diversas verificagdes, Auditorias
operacionais em diversos setores e inspe¢des a fim de analisar, avaliar e orientar
os responsaveis na questéo da execugao dos trabalhos.

Foram verificadas algumas situagdes por amostragem a qual possibilitou
identificar os pontos fortes e as deficiéncias que merecem maior atengdo e
empenho por parte da Administragdo, e também proporcionou uma melhor
avaliagédo e planejamento para o exercicio de 2010.

No geral, todas as solicitagdes e verificagbes foram bem aceitas pela
Administragéo, a qual deu total apoio na condugéo dos trabalhos da Unidade de
Controle Interno, onde possibilitou um planejamento objetivo para a condugéo dos
trabalhos em 2010.



PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

Em atengéo as exigéncia legais, notadamente o art. 74 da Constituicao
Federal e regulamentagdao propria desta Unidade Federativa, e a vista dos
elementos que integram o presente processo de Prestagdao de Contas Anual,
exercicio de 2009, do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
GUAMIRANGA tendo por base os resultados do acompanhamento
consubstanciado no presente Relatério, que é pela REGULARIDADE da gestao
praticada pelos responsaveis no periodo avaliado, concluo que o processo
encontra-se em condigdes de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, sem prejuizo do encaminhamento das consideragdes e/ou
recomendacgdes aqui presentes para conhecimento e providéncias da Entidade.

GUAMIRANGA, 17 de margo de 2010.

AL

André Luis Gongalves dos Santos
Coordenador da Unidade de Controle Interno




Plano de Trabalho da Unidade de Controle Interno do
Municipio de Guamiranga

Exercicio 2010

O presente planejamento prevé o desenvolvimento das
atividades inerentes a Unidade Central de Controle Interno na
entidade Fundo de Previdéncias dos Servidores de Guamiranga, para
o exercicio de 2010, em tudo o que Ihe for pertinente.

As atividades far-se-do nos termos do art. 31 e art. 70 da
Constituicdo Federal, Lei Organica municipal no seu art.103 e a Lei
municipal 354/2007 que rege as atividades do Controle Interno

Municipal e demais normas que norteiam a atividade publica.



FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE GUAMIRANGA:

a)

b)

c)

d)

¢))

h)

i)

k)
1)

Publicagéo de Relatérios da Execugdo Orgamentaria e guarda dos
comprovantes de publicagéo;

Prestacéo de contas do Fundo ao INSS, nos prazos estipulados para
a emissao da CRP - Certificado de Regularizacdo Previdenciaria;
Situagéo bimestral das prestagées de Contas ao Tribunal de Contas
do SIM-AM E SIM-AP;

Pasta funcional atualizada de todos os Inativos do municipio de
Guamiranga;

Controle de contratos realizados:

Salario pessoal x Lei;

Atualizagao do Calculo Atuarial e envio dentro dos prazos legais a
Previdéncia Social,

Controle das Prestagdes de Contas de servidores aposentados:
Inventario Geral do Patriménio;

Retengao de IRRF de pessoal em licenga para tratamento de satde
(quando for o caso);

Controle organizacional geral do Fundo de Previdéncia;

Sistema de arquivamento de despesas;

m) Avaliagdo das metas contidas no PPA LDO e LOA;

n)

0)

Controle dos Decretos de Alteragées Or¢camentarias;
Observagéao das normas legais que norteiam a execugdo do Fundo
do municipio de Guamiranga.
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CONSIDERAGOES FINAIS
O objetivo principal do planejamento de trabalho apresenfado € visando
um melhor aproveitamento, desenvolvimento da administragdo publica e
apresentacao de servigos publicos com melhor qualidade e agilidade, bem como
cumprir com o que determina o art. 70 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°
354/2007 que expde sobre a fiscalizagdo e trabalhos da Unidade de Controle
Interno visando cumprir os principios nos aspectos econdmicos e operacionais.
Vale salientar que em todas as implantagbes destes projetos (se desejo da
administrag&o) a Unidade de Controle Interno, estara disponivel para contribuir e

assessorar o executivo municipal na implantagdo dos mesmos.

GUAMIRANGA, 21 de janeiro de 2010.

A
/

I\ . Y
ANDRE L. GONCALVES DOS SANTOS
CONTROLE INTERNO




