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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
GUAMIRANGA
Exercicio de 2011

1. Normatizagéao do sistema e Historico Legal

O sistema de Controle Interno no municipio de GUAMIRANGA foi institurdo
depois da participacao dos servidores em diversos cursos, principalmente
naqueles realizados pelo Tribunal de Contas.

v" Composigao da equipe para elaboragéo do projeto: més de outubro de

2007,
v" Reunido da equipe com a Direcao da Entidade, visando colher subsidios
para o projeto: més de outubro de 2007;
Apresentacéo do Projeto: més de novembro de 2007;
Mensagem a Camara do projeto de lei e decreto de regulamentacao: més
de novembro de 2007;

v Lei - Aprovagao da Lei n°. 354/2007, més de Dezembro de 2007.

Nao foram realizadas outras Leis ou Decretos que alterassem

significativamente as ag¢des do Controle Interno.

v
v

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno

CONTROLADOR
Nome: ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS
CPF: RG:
Endereco: Rua Ernesto Alves — 41
Bairro: Centro CEP: 84435-000
Cidade: Guamiranga Estado: Parana
Telefone: 42 3438 1148 e-mail: andré_luisgs@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: 01/01/2011 Data do Fim: 31/12/2011

3 — Relagao de Servidores

1) André Luis Gongalves dos Santos, com formacdo em Ciéncias
Econdmicas, efetivo, admitido em 14/08/2006 e lotado na Unidade de Controle
Interno do Municipio na data de 06/04/2009, nomeado pelo decreto 106/2009 em
06/04/2009.
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4 — Acoes desenvolvidas:

1) Analise de todas as despesas realizadas no Fundo no ano de 2011;

2) Acompanhamento das certiddes referentes ao Fundo, como a CRP;

3) Verificagao sobre envio de informagoes ao Ministério da Previdéncia Social;

4) Analise de todas as receitas do Fundo em 2011, bem como confrontar
valores dos extratos bancarios em 31/12/2011, com os saldos informados
na Contabilidade;

5) Verificagdo sobre pendéncias no envio de informagdes do Calculo Atuarial
ao Ministério da Previdéncia Social e regularizagdo dos mesmos;

6) Avaliacdo do Calculo Atuarial realizado para o ano de 2011, bem como a
fiscalizagdo sobre a necessidade da realizacdo de aportes do Executivo
para o Fundo;

7) Fiscalizagdo do Municipio de Guamiranga sobre o repasse da taxa de
administracao para manutencdo das atividades administrativas do Fundo
em 2011, més 01/01/2011 a 31/12/2011;

8) Verificagdo dos pagamentos efetuados pelo Fundo a servidores afastados
por motivo de doengas entre outros;

9) Verificacao sobre as publicagdes dos RREOs;

10)Verificagbes sobre Leis, Decretos e Publicagbes sobre abertura de Créditos
Suplementares e Especiais;

11)Verificacdo e acompanhamento das movimentagées das contas correntes
do Fundo;

12)Acompanhamentos e prestacdes de informacgoes diversas.
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5. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Avaliagao
Realizados

1 — Planos e Politicas

de Governo

1.1 — Cumprimento das REGULAR, pois algumas agdes foram cumpridas totalmente e

Metas contidas  no |putras parcialmente.

Plano Plurianual

1.2 - Eficacia da | REGULAR, houve equilibrio entre o previsto com o realizado.

aplicacao das politicas

de governo

1.3 — Estimativas da | REGULAR, pois a estimativa da Receita foi baseada em

receita em bases | percentuais estatisticos de rendimentos de anos anteriores dos

conservadoras A i
recursos do Fundo de Previdéncia, juntamente com a previsao
estatistica de contribuicdo dos servidores ativos e repasses das
entidades Prefeitura Municipal e Camara.

2 - Adequacao da

LOA ao PPAe alLDO

2.1 — Diretrizes contidas
na LDO

REGULAR, pois os instrumentos de planejamento PPA x LDO x
LOA, mantém compatibilidade entre si, tanto com relagédo as
acbes como também pelos recursos programados para o

exercicio de 2011.

2.2 Acoes e
programas do PPA
previstos para o periodo

REGULAR, a Acédo denominada “Manutencdo do RPPS” foi de
19,56% enquanto que a “Previdéncia do Regime Estatutario”
alcangou 110,63% do programado. No Geral, houve equilibrio

nas agdes executadas com o programado.

3 Execugodes
Orgamentarias

3.1 Realizagdo da
Receita e renuncia
fiscal

REGULAR, a receita do Fundo é garantida por repasses da

contribuicao mensal dos servidores das Entidades: Municipio de
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Guamiranga e Camara, e também por rendimentos financeiros

de aplicagdes de médio e longo prazo.

3.2 - Medidas para | Nao se aplica
cobranca da Divida

Ativa

3.3 - Programacao | REGULAR
financeira e
congelamento de

dotacoes

3.4 — Publicidades do
RREO

REGULAR, sendo, publicados no Jornal Pagina Popular:

1° Bim: 25/03/2011; 2° Bim.: 27/05/2011,

3° Bim.: 29/07/2011, 4°Bim.: 16/09/2011,

5° Bim.: 25/11/2011 e 6° Bim.: 27/01/2012, também publicado
no Diario Oficial Eletrénico, edicdo 017 de 27/01/2012.

4 - Alteragoes
Orgamentarias

4.1 -
Suplementares

Créditos

REGULAR, sendo:

Decreto 516/2011, lei autorizatéria 530/2010
e valor de R$ 13.000,00;

Decreto 527/2011, lei autorizatdria 530/2010
e valor de R$ 20.000,00;

Totalizando R$ 33.000,00 de Suplementacgao

4.2 — Créditos Especiais

Nao Houve

5 -  Subvencoées
Sociais Concedidas

5.1 — Propriedade na

Nao se aplica

concessdao — Interesse
publico
5.2 - Aplicagdo dos | Nao se aplica

recursos — Prestactes
de Contas
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6 - Convénios e
Auxilios recebidos

6.1 — Aplicagdo dos
recursos — Prestagdes
de Contas

Nao se aplica

7 — Obras e Servigos
de Engenharia em
andamento

7.1 - Procedimento
licitatorio e contrato

NAO HOUVE, pois nenhuma obra estava em andamento no
exercicio de 2011.

7.2 — Entrega do objeto
do contrato

Nao se aplica

8 — Obras e Servigos

de Engenharia
concluida
8.1 - Procedimento | NAO HOUVE, pois nenhuma obra estava em andamento no

licitatorio e contrato

exercicio de 2011.

8.2 — Entrega do objeto
do contrato

Nao se aplica

9 - Compras e

Servigos

9.1 - Procedimentos | NAO HOUVE
Licitatorios

9.2 - Dispensas de | NAO HOUVE
Licitacao

9.3 - Contratos e |NAO HOUVE
Aditivos

9.4 — Entrega do Objeto | NAO HOUVE

do Contrato

10 - Conselho de
Controle Social do
FUNDEB

10.1 - Composicao
(Numero de membros e
representacao)

Nao se aplica

10.2 — Funcionamento —

Nao se aplica
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regularidade das

reunioes

10.3 — Qualidade das
Informacgbes prestadas
pela Administracao

Nao se aplica

do
as

10.4 - Parecer
Conselho  sobre
contas de 2011

Nao se aplica

11 =
saude

Conselhos de

1.1 - Composi¢ao
(Nimero de membros e
representacao)

Nao se aplica

11.2 — Funcionamento —
regularidade das
reunioes

Nao se aplica

11.3 - Qualidade das
Informacdes prestadas
pela Administracao

Nao se aplica

11.4 - Parecer do | Nao se aplica
Conselho sobre as

contas de 2011

12 - Gastos com

Pessoal do Poder

Executivo

121 - Apropriacdo | Nao se aplica

contabil da Despesa

12.2 — Limite de Gastos

Nao se aplica

12.3 — Publicidade do
RGF

Nao se aplica

13 -
Pessoal
Legislativo

Gastos com
do Poder

13.1 - Apropriagéo
contabil da Despesa

Nao se aplica

13.2 — Limite de Gastos

Nao se aplica
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13.3 - Publicidade do
RGF

Nao se aplica

14 - Dividas
Consolidada
141 - Apropriacdo | Nao se aplica

contabil da Divida

14.2 — Limite da Divida
Consolidada

Nao se aplica

14.3 — Publicidade do
RGF

REGULAR,

1° semestre, edicdo 426, Jornal Pagina Popular, dia 29/07/2011;
2° semestre, edicdo 452, Jornal Pagina Popular, dia 27/01/2012;
e edicao 017, Diario Oficial Eletrénico Municipal, dia 27/01/2012.

15 - Limites
Constitucionais

15.1 - Efetividade das
Despesas com o Ensino
Fundamental

Nao se aplica

15.2 - Efetividade das
Despesas com a Saude

Nao se aplica

15.3 — Gastos do Poder
Legislativo (maximo de
.. %)

Nao se aplica

154 - Folha de
pagamento da Camara
(max. de 70%)

Nao se aplica

16 - Sistema de
Informagoes
Municipais do

Tribunal de Contas

16.1 — Fidelidade dos

dados enviados ao

Tribunal em relagao aos
registros da:

16.1.1 — Contabilidade
(Orcamentaria,
Financeira e

REGULAR.
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Patrimonial)

16.1.2 - Diario da | REGULAR
Contabilidade

16.1.3 — Arrecadacao e | Nao se aplica
o Diario de Arrecadagao

16.1.4 — Tesouraria e o | REGULAR
Diario de Tesouraria

16.1.5 — Licitagdes e | NAO HOUVE
Contratos

16.1.6 — Obras publicas | Nao se aplica

16.1.7 — Convénios e | Nao se aplica
Auxilios Recebidos

16.1.8 — Subvencdes e | Nao se aplica
Auxilios Concedidos

16.1.9 - Lei de|REGULAR
Responsabilidade

Fiscal

16.1.10 - Informacdes | REGULAR
Anuais

16.1.11 - Bens | REGULAR

Patrimoniais em relagao
ao inventario

6. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas

No exercicio de 2011, foram realizadas diversas verificagdes, Auditorias
operacionais a fim de analisar, avaliar e orientar os responsaveis na questéo da
execucao dos trabalhos de acordo com o Plano de Trabalho, aonde ira também
proporcionar uma melhor avaliagdo e planejamento para o exercicio de 2012.

No geral, todas as solicitagbes e verificagbes foram bem aceitas pela
Entidade, a qual deu total apoio na condugdo dos trabalhos da Unidade de
Controle Interno, onde possibilitou um planejamento objetivo para a condugéo dos
trabalhos em 2012.
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

Em atengdo as exigéncias legais notadamente o art. 74 da Constituigcéo
Federal e regulamentagao propria desta Unidade Federativa, e a vista dos
elementos que integram o presente processo de Prestagdo de Contas Anual,
exercicio de 2011, do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
GUAMIRANGA tendo por base os resultados do acompanhamento
consubstanciado no presente Relatério, que é pela REGULARIDADE da gestao
praticada pelos responsaveis no periodo avaliado, concluo que o processo
encontra-se em condi¢des de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, sem prejuizo do encaminhamento das consideracbes e/ou

recomendagdes aqui presentes para conhecimento e providéncias da Entidade.

GUAMIRANGA, 20 de margo de 2012.

André Luis Gongalves dos Santos
Coordenador da Unidade de Controle Interno



