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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
GUAMIRANGA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2015
I.N. n°. 114/2016 — Modelo 06

1. Normatizagao do sistema e Histoérico Legal

O sistema de Controle Interno no municipio de Guamiranga foi instituido
depois da participacdo dos servidores em diversos cursos, principalmente
naqueles realizados pelo Tribunal de Contas.

v' Lei n°. 354/2007, més de Dezembro de 2007. — Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno no Municipio de Guamiranga, nos termos do artigo 31 da
Constituicao Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000.

o Art. 3° - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos
0s 6rgaos e agentes publicos da administracédo direta, entidades da
administracdo indireta e do Poder Legislativo Municipal.

o Art. 4° - A Unidade de Controle Interno se constituiu em unidade
administrativa, com independéncia profissional para o desempenho
de suas atribuicdes de controle em todos os o6rgaos e entidades da
administracdo municipal e do Poder Legislativo de Guamiranga.

v Decreto n°. 106/2009 de 06/04/2009 e Decreto n°. 305/2014 de 13/01/2014
— Nomeia Coordenador da Unidade de Controle Interno
Nao foram realizadas outras Leis ou Decretos que alterassem

significativamente as a¢des do Controle Interno.

2. Qualificagao do responsavel pelo Controle Interno

CONTROLADOR
Nome: André Luis Gongalves dos Santos
CPF: RG:
Endereco: Rua Ernesto Alves, 41
Bairro: Centro CEP: 84.435-000
Cidade: Guamiranga Estado: Parana
Telefone: 42 3438-1148 e 9118-7476 e-mail: andre_luisgs@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: Data do Inicio: 01/01/2015 Data do Fim: 31/12/2015
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( )NAO

Nome do cargo ocupado: Secretario Escolar

Ato de nomeacao: Decreto n°. 657/2006

Data da nomeacgao no cargo: 14/08/2006

Data da realizagédo do concurso: Concurso Publico 01/2005 em 18/12/2005.
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3 — Relagao de Servidores

1) André Luis Gongalves dos Santos, com formagdo em Ciéncias

Econbmicas, Pés-Graduagdo em MPA — Administracdo Publica e Geréncia de

Cidades, efetivo, admitido em 14/08/2006 e lotado na Unidade de Controle Interno
do Municipio na data de 08/01/2014, nomeado pelo decreto n°. 305/2014 de
13/01/2014.

4 — Acoes desenvolvidas:

1

w N

)
)
)
)

N

9)

Verificacdo de todas as despesas realizadas no Fundo no ano de 2015;
Acompanhamento das certiddes referentes ao Fundo, como a CRP;
Verificacdo sobre envio de informagdes ao Ministério da Previdéncia Social;
Andlise das receitas do Fundo em 2015, bem como confrontar valores dos
extratos bancarios em 31/12/2015, com os saldos informados na
Contabilidade;

Verificagcdo e acompanhamento do Portal da Transparéncia;

Verificagdo sobre pendéncias no envio de informagdes do Calculo Atuarial
ao Ministério da Previdéncia Social e regularizacédo dos mesmos;

Avaliagéo do Calculo Atuarial realizado para o ano de 2015, bem como a
fiscalizacdo sobre a necessidade da realizagdo de aportes do Executivo
para o Fundo;

Fiscalizagdo do Municipio de Guamiranga sobre o repasse da taxa de
administracdo para manutengao das atividades administrativas do Fundo
em 2015, periodo 01/01/2015 a 31/12/2015;

Verificagdo dos pagamentos efetuados pelo Fundo a servidores afastados

por motivo de doencgas entre outros;

10)Verificagao sobre as publicagdes dos RREOs e da Lei n°® 4320/64;

11)Verificagbes sobre Leis, Decretos e Publicagbes sobre abertura de Créditos

Suplementares;

12)Verificagcdo e acompanhamento das movimentagdes das contas correntes

do Fundo;
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de Proventos;

13)Acompanhamento das Prestagdes de contas de Aposentadorias e Reviséo

14)Acompanhamento sobre a politica de investimentos;

15)Acompanhamentos e prestagdes de informacgdes diversas.

5. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados

Avaliagao

1 — Planos e Politicas de Governo

1.1 — Cumprimento das Metas
contidas no Plano Plurianual

REGULAR, pois algumas acgbes foram executadas e

cumpridas em quase toda sua totalidade.

1.2 - Eficacia da aplicacéo
das politicas de governo

REGULAR, houve equilibrio entre o previsto com o

realizado.

1.3 - Estimativas da receita
em bases conservadoras

REGULAR, pois a estimativa da Receita foi baseada em
percentuais estatisticos de rendimentos de anos anteriores
dos recursos do Fundo de Previdéncia, juntamente com a
previsdo estatistica de contribuicdo dos servidores ativos e

repasses das entidades Prefeitura Municipal e Camara.

2 — Adequacao da LOA ao PPAe a LDO

2.1 — Diretrizes contidas na
LDO

REGULAR, pois os instrumentos de planejamento PPA x
LDO x LOA, mantém compatibilidade entre si, tanto com
relacdo as acgdes como também pelos recursos

programados para o exercicio de 2015.

2.2 — Agbes e programas do
PPA previstos para o periodo

REGULAR, a Acdo denominada “Manutencédo do RPPS” foi
de 78,17% enquanto que a “Previdéncia do Regime
Estatutario” alcangou 92,54% do programado. No Geral,

houve equilibrio nas agdes executadas com o programado.
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3 — Execugoes Orcamentarias

3.1 — Programacéo financeira
e congelamento de dotagbes

REGULAR

As receitas realizadas alcancaram o percentual de 100,94%
do que havia sido previsto, enquanto que as despesas
tiveram um percentual de execucao de 90,65% da previsao
inicial.

4 — Alteragoes Orgamentarias

4.1 — Créditos Suplementares

REGULAR, sendo:

Decreto n°. 750/2015, Lei Orgamentaria n°. 704/2014.
Cancelamento de Dotacdo no Valor de R$ 40.000,00;
Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, edigao
n°. 595 de 27/10/2015.

Decreto n°. 751/2015, Lei Orgamentaria n°. 704/2014.
Cancelamento de Dotacdo no Valor de R$ 40.000,00;
Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, edicdo
n°. 595 de 27/10/2015.

Decreto n°. 795/2015, Lei Orgamentaria n°. 704/2014.
Cancelamento de Dotacdo no Valor de R$ 15.000,00;
Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, edicéo
n°. 625 de 30/12/2015.

Totalizando R$ 95.000,00

4.2 — Créditos Especiais

Nao Houve

5 — Subvenc¢oes Sociais Concedidas

51 - Propriedade na | NAO HOUVE
concessao — Interesse publico
5.2 — Aplicacdo dos recursos | NAO HOUVE

— Prestagoes de Contas
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6 — Convénios e Auxilios recebidos

6.1 — Aplicacdo dos recursos
— Prestacoes de Contas

NAO HOUVE

7 — Obras e Servigos de Engenharia em andamento

7.1 — Procedimento licitatério | NAO HOUVE
e contrato
7.2 — Entrega do objeto do | NAO HOUVE

contrato

8 — Obras e Servigos de Engenharia concluida

8.1 — Procedimento licitatorio | NAO HOUVE
e contrato
8.2 — Entrega do objeto do | NAO HOUVE

contrato

9 — Compras e Servigos

9.1 - Procedimentos
Licitatorios

Regular, houve a realizagdo de 02 Processos de
Inexigibilidade, 02 processos de Pregdo, onde todos
estavam de acordo com a Legislacdo e cadastradas no
Mural de Licitagdes do TCE.

9.2 — Dispensas de Licitagédo

Regular, houve a realizagdo de 02 Dispensas, todos
estavam de acordo com a Legislacao.

9.3 — Contratos e Aditivos

Regular

9.4 - Entrega do Objeto do
Contrato

Regular

10 — Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas

10.1 — Fidelidade dos dados
enviados ao Tribunal em
relacdo aos registros da:

10.1.1 - Contabilidade

REGULAR
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(Orgcamentaria, Financeira e
Patrimonial)

10.1.2 - Diario da | REGULAR
Contabilidade

10.1.3 - Arrecadacdo e o | NAO HOUVE
Diario de Arrecadacao

10.1.4 — Tesouraria e o Diario | REGULAR
de Tesouraria

10.1.5 -  Licitagbes e | REGULAR
Contratos

10.1.6 — Obras publicas NAO HOUVE
10.1.7 — Convénios e Auxilios | NAO HOUVE
Recebidos

10.1.8 - Subvengbées e | NAO HOUVE
Auxilios Concedidos

10.1.9 - Lei de | REGULAR

Responsabilidade Fiscal

10.1.10 — Informacdes Anuais | REGULAR

10.1.11 - Bens Patrimoniais | REGULAR
em relagdo ao inventario

6. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas

No exercicio de 2015, foram realizadas diversas verificagdes a fim de
analisar, avaliar e orientar os responsaveis na questdo da execucao dos trabalhos
de acordo com o Plano de Trabalho, aonde ira também proporcionar uma melhor
avaliagao e planejamento para o exercicio de 2016.

No geral, todas as solicitacées e verificagdbes foram bem aceitas pela
Entidade, a qual deu total apoio na conducédo dos trabalhos da Unidade de
Controle Interno, onde possibilitou um planejamento objetivo para a condugéo dos
trabalhos em 2016.

GUAMIRANGA, 23 de marc¢o de 2016.

frdgo

André Luis Gongalves dos Santos
Coordenador da Unidade de Controle Interno
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PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIAGCAO DA GESTAO
[.N. n°. 114/2016 — Modelo 07

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado
e conduzido por este Orgdo de Controle Interno, sobre os atos de gestdo do
exercicio financeiro de 2015, do FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE GUAMIRANGA, em atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluo pela REGULARIDADE da referida gestéo,
encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao Tribunal de Contas
do Estado do Parand, levando-se o teor do referido Relatorio e deste documento
ao conhecimento do Responsavel pela Administragéo.

A opinido supra néo elide nem respalda irregularidades néo detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que o caso ensejar.

GUAMIRANGA, 23 de margo de 2016.

frdgo

André Luis Gongalves dos Santos
Coordenador da Unidade de Controle Interno



