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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUAMIRANGA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2023
(I.N. n°. 180/2023, modelo 4 — TCE/PR)

1. Normatizacéo do sistema e historico legal

O sistema de Controle Interno no Municipio de Guamiranga foi instituido
depois da participacdo dos servidores em diversos cursos, principalmente
naqueles realizados pelo Tribunal de Contas.

v Lei n° 354/2007, més de dezembro de 2007. — Disp8e sobre o Sistema de
Controle Interno no Municipio de Guamiranga, nos termos do artigo 31 da
Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000.

o Art. 3° - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos
0s 6rgaos e agentes publicos da administracdo direta, entidades da
administragao indireta e do Poder Legislativo Municipal.

o Art. 4° - A Unidade de Controle Interno se constituiu em unidade
administrativa, com independéncia profissional para o desempenho
de suas atribuicBes de controle em todos os 6rgaos e entidades da
administragao municipal e do Poder Legislativo de Guamiranga.

v' Lei n°. 763/2017, de 21/02/2017 — Dispde sobre a adequacdo e alteracao
do anexo | da Lei 438/2009, na qual altera a nomenclatura do simbolo CC-
4, restitui o simbolo C-Cl criado pela Lei 354/2007, e d& outras
providéncias.

v Decreto n°. 305/2014 de 13/01/2014 — Nomeia Coordenador da Unidade de
Controle Interno

v Decreto n°. 121/2021 de 05/05/2021 — Nomeia Coordenador da Unidade de
Controle Interno.

Ndo foram realizadas outras Leis ou Decretos que alterassem
significativamente as acdes do Controle Interno.

2. Qualificacdo do responsavel pelo Controle Interno

CONTROLADOR ATUAL (NA DATA DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS)

Nome: André Luis Goncalves dos Santos | CPF: 051.468.479-53

Periodo de responsabilidade: 01/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( X) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretario Escolar

Formacéo Académica: () Ensino Fundamental
(Apresentar copia do documento () Ensino Médio/Técnico
comprobatdério) () Superior
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( X)) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacéo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses (a
partir de 01/01/2019)?

( X)) Sim, apresentar cOpia dos certificados dos cursos realizados nos ultimos 60 meses.

() Né&o, justificar.

CONTROLADOR NO EXERCICIO DE 2023

Nome: André Luis Goncalves dos Santos | CPF: 051.468.479-53

Periodo de responsabilidade: 01/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( X ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretario Escolar

Formag&o Académica:
(Apresentar copia do documento
comprobatério)

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

() Superior

( X) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitacédo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses (a
partir de 01/01/2019)?

( X)) Sim, apresentar c6pia dos certificados dos cursos realizados nos ultimos 60 meses.

() Nao, justificar.

3 — Relacgéo de Servidores

1) André Luis Gongalves dos Santos, com formagdo em Ciéncias
Econbmicas, pds-Graduacdo em MPA — Administracdo Publica e Geréncia de
Cidades e MBA em Auditoria e Pericia Contabil,
14/08/2006 e lotado na Unidade de Controle Interno do Municipio em 01/05/2021,
nomeado pelo Decreto n°. 121/2021 de 05/05/2021.

efetivo, admitido em

4 — Atividades desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2023:

. ~ . % ou
o | Periodo Acdes/Pontos de Metodologia ~
N , Setor o " amostra | Concluséao
avaliado Controle Utilizada .
avaliada
01 | Janeiro a Contabilidade e | Analise das despesas, Exames, 75 Regular
junho Financas verificando Empenho, verificacdo de
Liquidac&o e Pagamento; q?cumen}os €
e comprovante das INformacoes no
d q Portal de
espesas anexado ao Transparéncia
processo.
02 | Janeiro a Contabilidade Acompanhamento das Acompanhamento | 100 Regular
junho Informacdes sobre , Visitas a sites da
envios do SIM-AM e internet e
SIAP. controles da
Entidade
03 | Janeiro a LicitacBes e Verificacdo dos Verificacdo de 80 Regular
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junho contratos Processos sendo: documentos,
01 processos de acessos ao Portal
Dispensa de Transparéncia
e Mural de
Licitacdo do TCE-
PR
04 | Janeiro a Contabilidade e | Portal da Transparéncia: | Acompanhamento | 100 Regular
junho Financas Funcionamento e
efetividade
05 | Janeiro a Contabilidade e | Verificacdo sobre as Acompanhamento | 100 Regular
junho Financas carteiras de e verificacao de
investimentos se estao relatérios pelo
de acordo com a Portal da
Resolucdo da CNM n°. Transparéncia
4.963/21, analisando os
rendimentos, sendo
72,58% de acordo com
art. 7°1, b e 27,42%
conforme art. 79, Ill, a.
06 | Janeiro a Contabilidade e | Publicagdo do RREO Acompanhamento | 100 Regular
junho Financas bimestral consolidado , verificagdo no
com o Municipio no TCE-PR e Diario
DIOEM: Oficial Eletronico
1° bim edicao n°. 2327 de | do Municipio
29/03/2023,
2° bim edic&o n° 2362 de
30/05/2023;
3° bim edicdo n°. 2401
em 28/07/2023,
Cumprimento da Agenda
de obrigacdes e Mural de
Licitacdo
07 | Janeiro a Contabilidade e | Arquivamento de Verificacdo 80 Regular
junho Financas documentos documental
08 | Janeiro a Contabilidade e | Alteragcbes Acompanhamento | 100 Regular
junho Financas Orcamentérias: nao
houveram
09 | Janeiro a Contabilidade e | Comité de investimentos: | Acompanhamento | 80 Regular
junho Financas andlise dos
investimentos do Fundo
10 | Janeiro a Contabilidade e | Verificacdo se os Acompanhamento | 80 Regular
junho Financas rendimentos estdo acima
ou igual a meta
estabelecida para o
periodo, onde estavam
149,27% da meta para
2023, onde teve um
rendimento acumulado
de R$ 2.888.978,24
11 | Janeiro a Contabilidade e | Verificacdo sobre as Acompanhamento | 100 Regular
junho Financas reservas do FunPrev,
tendo um montante de
R$ 39.328.843,23
12 | Janeiro a Contabilidade e | Acompanhamento e Acompanhamento | 100 Regular
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junho Financas verificacdo da legalidade
na concessao:
05 processos
aposentadoria e 02
pensdes
registrado no SIAP/TCE
13 | Janeiro a Contabilidade e | Verificag&o sobre o limite | Acompanhamento | 100 Regular
junho Financas taxa administracéo, onde
no periodo estava em
12,32% do limite legal.
14 | Janeiro a Contabilidade e | Analise as despesas, Exames, 80 Regular
dezembro Financas verificando Empenho, verificacdo de
Liquidacdo e Pagamento; | documentos e
e comprovante das informacoes no
Portal de
despesas anexado ao Transparéncia
processo;
15 | Janeiro a Contabilidade Acompanhamento das Acompanhamento | 100 Regular
dezembro Informacdes sobre de sites da
envios do SIM-AM e internet e
SIAP. Todos enviados no | controles da
prazo. Entidade
16 | Janeiro a Licitacdes e Verificagcdo dos Verificagcdo de 80 Regular
dezembro contratos Processos sendo: documentos,
02 processos de acessos ao Portal
Dispensa de Transparéncia
e Mural de
Licitacdo do TCE-
PR
17 | Janeiro a Contabilidade e | Portal da Transparéncia: | Acompanhamento | 100 Regular
dezembro Financas Funcionamento e
efetividade — Municipio
18 | Janeiro a Contabilidade e | Publicagdo do RREO Acompanhamento | 100 Regular
dezembro Financas bimestral consolidado , verificagdo no
com o Municipio no TCE-PR e Diério
DIOEM: Oficial Eletrbénico
4° bim edi¢édo 2440 de do Municipio
28/09/2023,
5° bim edig&o n°. 2476 de
29/11/2023 e
6° bim edigcéo n°. 2512 de
29/01/2024,
Cumprimento da Agenda
de obrigacdes e Mural de
Licitacdo
19 | Janeiro a Contabilidade e | Alteracbes Acompanhamento | 100 Regular
dezembro Financas Orcamentérias:
Decreto n°. 177/2023 R$
42.745,50 de 14/08/2023;
Decreto n°. 204/2023 R$
70.000,00 de 12/09/2023.
20 | Janeiro a Contabilidade e | Acompanhamento e Acompanhamento | 100 Regular
dezembro Financas verificacdo da legalidade
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na concessao:

08 processos de
aposentadoria;

04 pensdes — todos
registrados no SIAP/TCE

21

Janeiro a
dezembro

Contabilidade e
Financas

Comité de investimentos:
analise dos
investimentos do Fundo

Acompanhamento

100

Regular

22

Janeiro a
dezembro

Contabilidade e
Financas

Verificacdo se os
rendimentos estédo acima
ou igual a meta
estabelecida para o
periodo, onde ficou em
151,25% da meta, sendo
uma rentabilidade de

R$ 5.015.876,19 no ano.

Acompanhamento

100

Regular

23

Janeiro a
dezembro

Contabilidade e
Financas

Verificagdo sobre as
carteiras de
investimentos se estao
de acordo com a
Resolucdo da CNM n°,
4.963/21, analisando os
rendimentos, sendo
72,16% de acordo com
art. 7°1, b e 27,84%
conforme art. 79, lll, a.

Acompanhamento
e verificacao de
relatérios pelo
Portal da
Transparéncia

100

Regular

24

Janeiro a
dezembro

Contabilidade e
Financas

Verificagcdo sobre as
reservas do FunPrev,
tendo um montante de
R$ 41.703.822,86, onde
houve um acréscimo de
15,3% em relagdo a
2022.

Acompanhamento

100

Regular

25

Janeiro a
dezembro

Contabilidade e
Financas

Verificagdo sobre o limite
taxa administracéo, onde
no periodo ficou em
29,35% do limite legal

Acompanhamento

100

Regular

26

Janeiro a
dezembro

Contabilidade e
Financas

Arquivamento de
documentos

Verificacdo

80

Regular

5. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas

item 4

em

relacdo ao

Pelo que foi analisado no decorrer do exercicio financeiro de 2023 e

concluindo com o parecer ao final deste relatério, a Entidade sempre esteve com

suas obrigacdes em dia, tanto orcamentario, como financeiro e patrimonial. Em

todas as verificacbes ndo foram encontrados indicios de irregularidade, pelo

contrario, pode ser observado que a Entidade sempre presou pela organizacao,

eficacia e eficiéncia quanto ao cumprimento das normativas legais.
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Ressalto que as verificagcbes e acompanhamentos foram realizados de

forma efetiva, diaria e mensal, onde ao final de cada semestre foi realizado uma

abordagem geral por meio

rotina entre outros, a qual

de analises, check list com situagbes e eventos de

demonstrou que a Entidade estd exercendo uma

administragdo conforme determinam as normas e Leis que norteiam a

Administracéo Puabli

ca. Relatorios disponiveis em

http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao0=6517162873ci65.

6. Sintese das avaliacdes

Procedimentos Realizados

Avaliacéao

1-—

Planos e Politicas de Governo

1.1 — Cumprimento das Metas
contidas no Plano Plurianual

REGULAR, pois algumas agbes foram executadas e
cumpridas em quase toda sua totalidade.

1.2 - Eficacia da aplicacéo
das politicas de governo

REGULAR, houve equilibrio entre o previsto com o
realizado.

1.3 - Estimativas da receita
em bases conservadoras

REGULAR, pois a estimativa da receita foi baseada em
percentuais estatisticos de rendimentos de anos anteriores
dos recursos do Fundo de Previdéncia, juntamente com a
previsdo estatistica de contribuicdo dos servidores ativos e
repasses das entidades Prefeitura Municipal e Camara.

2 — Adequacgéo da LOA ao PPA e a LDO

2.1 — Diretrizes contidas na
LDO

REGULAR, pois os instrumentos de planejamento PPA x
LDO x LOA, mantém compatibilidade entre si, tanto com
relacdo as acbes como também pelos recursos
programados para o exercicio de 2023.

2.2 — Acbes e programas do
PPA previstos para o periodo

REGULAR, a Acdo denominada “Encargos com inativos e
pensionistas” foi executada no percentual de 93,19%,
totalizando R$ 1.672.745,39, enquanto que a acédo
‘Manutencdo do regime proprio de previdéncia”
correspondeu ao valor de R$ 82.986,20, alcangcando o
percentual de 45,35% do programado. No geral, houve
equilibrio nas ac¢les executadas com o0 programado
resultando em uma meta alcancada de 88,76%.

3 — Execugbes Orgcamentarias

3.1 — Programacéo financeira
e congelamento de dotacbes

REGULAR
As receitas realizadas alcancaram o percentual de 111,63%
do que havia sido previsto para o periodo, onde foi



http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=6517162873ci65
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arrecadado o valor de R$ 7.106.092,90, enquanto que as
despesas tiveram um valor de R$ 1.755.731,59; onde R$
1.672.745,39 sé@o despesas com inativos e pensionistas e o
valor de R$ 82.986,20 sdo de outras despesas correntes.
Restando um saldo no periodo de R$ 5.350.361,31.

O Fundo conta com uma reserva disponivel de R$
41.703.822,86.

4 — AlteracGes Orcamentarias

4.1 — Créditos Suplementares

REGULAR,

Decreto n°. 177/2023 R$ 42.745,50 de 14/08/2023;
Decreto n°. 204/2023 R$ 70.000,00 de 12/09/2023.

4.2 — Créditos Especiais Nao houve
4.3 — Créditos Extraordinarios | Ndo houve
5 - Compras e Servigcos
5.1 - Procedimentos | REGULAR
Licitatérios

5.2 — Dispensas de Licitacéo

REGULAR, houve a realizacdo de 02 Dispensa, todos
estavam de acordo com a Legislagao.

5.3 — Contratos e Aditivos

REGULAR

5.4 — Entrega do Objeto do
Contrato

REGULAR

6 — Sistemas de Informac¢des Municipais do Tribunal de Contas

6.1 — Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relacéo aos registros da:

6.1.1 - Contabilidade | REGULAR
(Orcamentéria, Financeira e
Patrimonial)

6.1.2 - Diério da | REGULAR
Contabilidade

6.1.3 — Arrecadacao e o Diario | NAO HOUVE
de Arrecadacao

6.1.4 — Tesouraria e o Diario | REGULAR
de Tesouraria

6.1.5 — Licitagcbes e Contratos | REGULAR
6.1.6 - Lei de | REGULAR
Responsabilidade Fiscal

6.1.7 — Informacdes Anuais REGULAR
6.1.8 — Bens Patrimoniais REGULAR
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7 — Investimentos

7.1 - Enquadramento da
carteira de investimentos -
Resolucdo CMN n° 3.922 e
atualizacoes

REGULAR, todas as carteiras de investimentos estdo de
acordo com o que determina a Resolucdo da CMN n°.
3.922, sendo distribuidas nas seguintes instituicdes
financeiras: Banco do Brasil, Caixa EconOmica Federal e
Sicredi, sendo que do total investido 72,16% estdao de
acordo com o art. 7, I, b e 27,84% de acordo com o art. 7,
IV, a; onde as aplicacdes renderam um percentual de
151,25% da meta, onde proporcionou uma rentabilidade de
R$ 5.015.876,19 no ano.

7.2 — Comité de Investimento
instalado e operante

REGULAR, foram realizadas discussbes ao longo do
periodo com o objeto de analisar e avaliar os Fundos de
Investimentos, metas e objetivos alcancados.

8 — Taxa de Administracao

8.1 - Legalidade da
instauracdo da Taxa de
Administracdo e obediéncia
ao limite legal

REGULAR, conforme verificado a taxa mensal ficou abaixo
da média de gastos do exercicio anterior que ficou em
29,35% (R$ 82.986,20) do Ilimite das despesas
consideradas para o célculo, conforme determinam as Leis
e Normas.

8.2 — Utilizacdo de recursos
previdenciarios em finalidades
vedadas

REGULAR, conforme verificado todas as despesas foram
executadas de acordo com o que determina a legislagao.

7. Consideragdes relevantes e medidas recomendadas

No exercicio de 2023,

foram realizadas verificacdes, auditorias

operacionais e inspecdes a fim de analisar, avaliar e orientar 0s responsaveis na

questao da execucéao dos trabalhos.

Foram verificadas algumas situacdes por amostragem a qual possibilitou

identificar e verificar as etapas dos atos administrativos da Entidade, e assim

proporcionaram uma melhor avaliagdo e planejamento para o exercicio de 2024.

Foram protocoladas a recomendacdo n°. 03/2023 de 12/01/2023, as

quais norteiam e descrevem algumas acdes necessarias (controles internos),

basicos para o bom andamento dos trabalhos administrativos do FunPrev

referente ao exercicio de 2023, onde estes fazem parte do plano de trabalho do

setor.
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No geral, todas as solicitacbes e verificacdes foram bem aceitas pela

Entidade, a qual deu total apoio na conducdo dos trabalhos da Unidade de
Controle Interno no exercicio, onde possibilitou um planejamento objetivo para a
conducdo dos trabalhos em 2023. Resumo do trabalho disponivel em

http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=cbd5006b94cichb.

8. Demais Ac¢des desenvolvidas
No ano de 2023 a Entidade ndo recebeu nenhuma diligéncia por meio
do APA - Apontamento Preliminar de Acompanhamento ou outros mecanismos de

fiscalizacao.


http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?sessao=cbd5006b94cicb
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AVALIACAO DA GESTAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacao aplicado
e conduzido por este Orgdo de Controle Interno, sobre os atos de gestdo do
exercicio financeiro de 2023, do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
GUAMIRANGA, em atendimento as determinacdes legais e regulamentares, e
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este parecer, concluo pela REGULARIDADE com Recomendacgao
da referida gestéo, encontrando-se o processo em condicdo de ser submetido ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido relatério e
deste documento ao conhecimento do responsavel pela administracéo.

A conclusdo antes referida decorre da constatacdo de ocorréncia nas
contas da gestdo em questdo, da(s) seguinte(s) inconformidade(s):
Recomendacdo n° 14/2024/Cl1 onde “Recomenda procedimentos para
regularizacdo das informacdes junto ao Ministério da Previdéncia - CADPREV".

A opinido supra néo elide nem respalda irregularidades n&o detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que o caso ensejar.

GUAMIRANGA, 27 de marco de 2023.

André Luis Gongalves dos Santos
Coordenador da Unidade de Controle Interno

10
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO (RPPS)

1) Copia da documentacdo comprobatéria da formacdo académica do(s)
responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2023 e na data de entrega
da prestacdo de contas e da participacdo em cursos de capacitacdo realizados
nos ultimos 60 meses (a partir de 01/01/2019) relacionados a atividade.

2) Cépia(s) do(s) Ato(s) de nomeacédo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno

para o exercicio de 2023 e subsequentes.

11
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2) CURSOS DE CAPACITACAO



Nome do Evento

Dilemas e Solug6es da Gestao e Fiscalizagao de

Data da Inscricéo

Data do Evento

Carga Horaria do Evento

Situacao

Turma Guarapuava | 17/04/2023 25/04/2023 10 horas Aprovado
Contratos - Guarapuava
Receita Tributaria Municipal e Estruturagdo de | o g arapuava | 04/04/2023 26/04/2023 12 horas Aprovado
Divida Ativa - Guarapuava
(0] Nc_;v_o P_arecer Prévio - Reflexos nas Camaras | Turma - Regla_o dos 04/04/2023 28/04/2023 9 horas Aprovado
Municipais - Ponta Grossa Campos Gerais
NOVA DE LEI DE LICITAQOES E CONTRATOS
- REGULAMENTACAO SEBRAE Turma 1 16/02/2023 14/03/2023 12 horas Reprovado
LICITACOES NA PRATICA - MANUAL DE
LICITACOES TCE/PR/SEBRAE/FOPEME Evento 3 08/09/2021 23/09/2021 3 horas Aprovado
Atos de Pessoal Ponta Grossa 23/01/2020 03/02/2020 7 horas Aprovado
(23()eos tdo Fiscal e Auditoria Financeira - NBASP Curitiba 03/10/2019 07/10/2019 4 horas Reprovado
Obras Pablicas - Planejamento, Licitagdo, Ponta Grossa 03/07/2019 18/07/2019 7 horas Aprovado
Fiscalizacao e Efetividade
Plano Anual de Fiscalizacdo e Prestacdo de Turma Guarapuava | 13/02/2019 15/03/2019 7 horas Aprovado
Contas - Guarapuava
Termo de Referéncia e Projeto Basico Ponta Grossa 12/09/2018 27/09/2018 7 horas Aprovado
Oficina de Controle Interno - turma 02 Curitiba 25/09/2018 27/09/2018 14 horas Aprovado
12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - -
CONTROLE INTERNOS E AS DCASPs Curitiba 13/08/2018 20/09/2018 3 horas Aprovado
12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - -
CONTROLE PATRIMONIAL Curitiba 13/08/2018 20/09/2018 3 horas Aprovado
1° SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - -
RECEITA ORCAMENTARIA Curitiba 13/08/2018 19/09/2018 3 horas Aprovado
12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - O -
PLANO DE CONTAS e as DCASPs Curitiba 13/08/2018 21/09/2018 3 horas Aprovado
12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - -
AUDITORIA CONTABIL Curitiba 13/08/2018 21/09/2018 3 horas Aprovado
VIl Férum de Controle Social Ponta Grossa 03/05/2018 16/05/2018 7 horas Aprovado
Licitacbes: Questoes Praticas e Casos Curso Online 03/05/2018 03/05/2018 6 horas Aprovado
Concretos
Atos de Pessoal: Teoria e Préatica - Médulo .
ADMISSAO Curso Online 03/05/2018 03/05/2018 8 horas Reprovado
Controle Interno na Visédo do TCE-PR Curso Online 06/06/2018 06/06/2018 12 horas Aprovado
Auditoria Operacional - Uma breve abordagem. Curso Online 27/03/2019 27/03/2019 1 horas Aprovado
Curso de Formacéo de Pregoeiros Curso Online 03/03/2021 03/03/2021 10 horas Aprovado




Primeiros Passos em Licitagées:

Dispensa/inexigibilidade de Licitagio Curso Online 09/03/2021 09/03/2021 2 horas Aprovado
NLL 2023 - NogOes Gerais Curso Online 04/10/2023 04/10/2023 2 horas Aprovado
NLL 2023 - Principios e Diretrizes Curso Online 04/10/2023 04/10/2023 1 horas Aprovado
Controle Interno: Conceitos fundamentais Curso Online 02/10/2023 02/10/2023 3 horas Aprovado
Controle Interno: A Unidade de Controle Interno | Curso Online 06/10/2023 06/10/2023 3 horas Aprovado




CERTIFICADO

Certificamos a participagao de

ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS
no curso CERTIFICA RPPS, na modalidade presencial em

12 DE OUTUBRO DE 2023

Carga Horaria: 16 horas

©(f)@) lemaconsultoria |l EMA.. ..



CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS

foi aprovado na Certificacao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificacao:

Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS

Nivel: Bésico (CPRPPSDIRIGI)

Modalidade de Certificacdo: Aprovagéo préviaem exame por prova e titulos TOTUM
Data de Aprovagéo: 06/11/2023 ——

NUmero da Certificago: 244462169682711
Datade Validade:  06/11/2027

INSTITUTO

A veracidade das informag&es contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS

foi aprovado na Certificacao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificacao:

Certificacdo do responsavel pela gestéo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Bésico(CPRPPSCGINV I)

Modalidade de Certificacdo: Aprovagéo préviaem exame por prova e titulos TOTUM
Data de Aprovacgéo: 16/11/2023 ——

NUmero da Certificago: 244462169682711
Datade Validade:  16/11/2027

INSTITUTO

A veracidade das informag&es contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home



Certificarnos que 7\)7)7)8 2 023
ANDRE LUIS GONCALVES DOS

SANTOS O QUE FAZER?

participou do RPPS 2023 O QUE FAZER?, realizado nos dias 08, 09 e 10 de Fevereiro 08 e 7 O ::(e Fé'ﬁ&?ﬁﬂﬂ
de 2023, em Foz do lguagu, Estado do Parana, cumprindo a carga hordria de 16 haras.
L0Z¢
de <OZ

Associagao Paranaense de Entidade de H:’_z "ﬁ-} @WWR

Previdéncia do Estado e dos
Municipios - APEPREV

Certificagéo N°: 76960

Realizagao
Data: 10/02/2023

A utilizacéo deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da L
APEPREV: www.apeprev.com.br =4 ’

APEPREV

2 igEnse dad Entdades
Provcden oanias 00 Estado @ aor Municipi




Certificamos que ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS, Associacido Paranaense de

Conteudo Programatico:

Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipio - APEPREV

Certificagdo N°: 76960

O RPPS na sociedade disruptiva. Mundo VUCA ou mundo BANI? Data: 10/02/2023
Fiscalizagédo dos Tribunais de Contasrelacionada ao RPPS A tilizagdo deste Certificado, para os
Regras de beneficios da EC 103/2019 fins previstos em Lei, esta condicionada
c lidaczo d d ~ a verificagdo de autenticidade no site da
onsolidagao das normas de compensagao APEPREV: www.apeprev.com.br

Perspectivas para 2023 diante do cenario volatil do mercado financeiro

Investimento no exterior

Visdo Macro e Alocagao de Recursos

Instrumentos tradicionais e alternativos de equacionamento do Déficit Financeiro e Atuarial
Risco e Retorno dos Investimentos do RPPS

O que esperar para 20237

Principais pontos de controle das auditorias de RPPS dos Tribunais de Contas

ALM: gestdo do amanha

Perspectivas para o cenario econédmico em 2023

Pré-Gestéo e Certificagdes Profissionais: principais alteragdes nos manuais

Alternativas da renda variavel pds eleigcdes

Resiliéncia importa: uma analise da mortalidade de fundos de agdes no Brasil
Alternativas para equacionamento do déficit atuarial

Oportunidades em renda fixa para 2023

Macroalocacéo 2023 - Teoria e Pratica

Adequagédo a LGPD

A importancia da Gestao Atuarial

Impactos no RPPS caso ocorram alteragdes nos beneficios de pensdes e aposentadorias

por incapacidade sinalizadas pelo novo governo

Desafios e oportunidades nos investimentos, para tomada de decisées em 2023
Cenario e perspectivas de investimentos para 2023 e os desafios para a busca da meta

atuarial

Normas de concesséao de beneficios

Conversao de Tempo especial em comum

Fiscalizagdo dos Tribunais de Contasrelacionada ao RPPS

Planejamento Previdenciario

A importancia do consignado para melhorar a rentabilidade dascarteiras do RPPS




Certificamos gue

ANDRE LUIS GONCALVES DOS
SANTOS

participou do Curso Certificagdes para RPPS, realizado nos dias 09, 10 e 11 de Agosto
de 2023, em Iratl, Estado do Parand, cumprindo a carga horaria de 16 horas.

Associagao Paranaense de Entidade de
Previdéncia do Estado e dos
Municipios - APEPREV
Certificagdo N°: 96164

Data: 11/08/2023

A utilizacéo deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da

APEPREV: www.apeprev.com.br

Cuwrso.

Cedificacies pa
RPPS

09 710 e 1] de
Agosto de 2023
lwate /PR

Realizacao

APEPREV

Assacingho Fatanasns
Pravtdengiamas do Eitado o de



Certificamos que ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS, participou do Curso
Preparatoério para Certificag6es para RPPS, realizado nos dias 09, 10 e 11 de Agosto de
2023, em Irati, cumprindo a carga hordria de 16 horas.

Conteudo Programatico:

|. Seguridade Social

IIl. Previdéncia Social

lll. Previdéncia Complementar

IV. Beneficios

V. Acordos Internacionais

VI. Compensagao Previdenciaria

VII. Gestdo Atuarial

VIII. Gestéo Investimentos

IX. Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria
X. Gestéo de Riscos

XI. Regulagéo, Fiscalizagdo e Supervisdo dos RPPS
XIl. Certificagao Institucional Pro-Gestao
XIll. Gestao e Governanga dos RPPS

Associacao Paranaense de
Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipio - APEPREV

Certificagdo N°: 96164

Data: 11/08/2023

A utilizagao deste Certificado, para os
fins previstos em Lei, estd condicionada
a verificagao de autenticidade no site da

APEPREV: www.apeprev.com.br
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3) ATOS DE NOMEACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA
ESTADO DO PARANA

DECRETO 121/2021

Sumula: Nomeia Coordenador
de Controle Interno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO DO
PARANA, Sr. Marcos Henrique Chiaradia, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelo art. 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e em

~ conformidade com o disposto no art. 5° da Lei n® 354 de 18/12/2007,

DECRETA:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 01/05/2021, o Sr. André Luis

Goncalves dos Santos — Matricula n°® 801221, ocupante do cargo efetivo de

Secretario Escolar, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Controle Interno — Simbolo CC-l, da estrutura administrativa
desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito — Guamiranga - PR, 05 de maio de 2021.

WAVA

Jd
ig5: o TXT
LMD MARCOS HENRIQUE CHIARADIA

0h 55 21 Prefeito Municipal

Rua Diogo Emanuel de Almeida, 234 - Centro - Fone: (42) 3438-1148 - CNPJ 01 616 255/0001-46 - CEP 84435-000 - Guamiranga - PR
Www.guamiranga.pr.gov.br



De acordo com a Lei n°. 573/2011, de 30 de novembro de 2011.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAMIRANGA

Estado do Parana

QUARTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2021

ANO: XI

EDICAO N°: 1853- 6 Pag(s)

www.guamiranga.pr.gov.br
ATOS DO PODER EXECUTIVO

ENTREGA DOS ENVELOPES N° 01 E N° 02
ABERTURA E JULGAMENTO: as 15:00horas, do 17 de
maio de 2021, na sede da Prefeitura Municipal de
Guamiranga.

Para as empresas ndo cadastradas no setor de cadastro
da Prefeitura, as interessadas em participar do certame,
deverdo cadastrar-se até 24 (vinte e quatro) anteriores a
data da abertura.

Maiores informagfes e o Edital Completo poderéo
ser obtidos na Prefeitura Municipal de Guamiranga, na
Rua Diogo Emanuel de Almeida, n°. 234, Centro — Cep:
84.435-000 GUAMIRANGA-PR., no  horario de
expediente administrativo, e informagdes pelo telefone —
(0**-42-34381148). E-mail:
licitacao@guamiranga.pr.gov.br

GUAMIRANGA-PR, em 05 de maio de 2021.
EDERSON A. BELEDELI

PREGOEIRO
Portaria 140/2021

Decreto N°. 121/2021

Stmula: Nomeia Coordenador de Controle
Interno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA,
ESTADO DO PARANA, Sr. Marcos Henrique Chiaradia,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
art. 55, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com o disposto no art. 5° da Lei n° 354 de
18/12/2007,

DECRETA:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 01/05/2021, o Sr.
André Luis Goncgalves dos Santos — Matricula n® 801221,
ocupante do cargo efetivo de Secretario Escolar, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Controle Interno — Simbolo CC-I, da
estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito — Guamiranga - PR, 05 de maio de
2021.
MARCOS HENRIQUE CHIARADIA
Prefeito Municipal

Protocolado com Carimbo de Tempo.

A Prefeitura Municipal de Guamiranga da garantia da autenticidade deste
Fps documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e

Portaria N°. 141/2021

Stmula: Dispbe sobre Conceder férias
regulamentares e da outras providéncias.

O Senhor MARCOS HENRIQUE CHIARADIA,
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicbes legais que Ihe séo
conferidas pelo art. 55, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

| — Conceder férias regulamentares de 15 (quinze)
dias, de 04/05/2021 a 18/05/2021, a Servidora Municipal
Elisabete Sirlei Ruaro Rech, Matricula n® 30141,
referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2018 a
31/12/2018, ocupante do cargo de Agente administrativo
lll, do quadro de pessoal efetivo desta Prefeitura
Municipal.

Il - Deverd ser, informado ao setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, durante o periodo de férias
supracitado

[Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito — Guamiranga - PR, 04 de maio de
2021.

MARCOS HENRIQUE CHIARADIA
Prefeito Municipal

Portaria N°. 143/2021

Stmula: Dispbe sobre Conceder férias
regulamentares e da outras providéncias.

O Senhor MARCOS HENRIQUE CHIARADIA,
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelo art. 55, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

| — Conceder férias regulamentares de 20 (vinte)
dias, de 05/05/2021 a 24/05/2021, ao Servidor Municipal
Edenilson Peron, Matricula n°® 607731, referente ao
periodo aquisitivo de 17/10/2019 a 16/10/2020, ocupante
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