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CAMARA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

Exercicio de 2023
(I.N. n®.180/2023, modelo 2 - TCE/PR)

1. Normatizacédo do sistema e histdorico legal

O sistema de Controle Interno no municipio de GUAMIRANGA foi instituido
depois da participacdo dos servidores em diversos cursos, principalmente
naqueles realizados pelo Tribunal de Contas.

v" Lei n° 354/2007, més de dezembro de 2007. — Dispbe sobre o Sistema de
Controle Interno no Municipio de Guamiranga, nos termos do artigo 31 da
Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000.

o Art. 3° - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos
0s 6rgaos e agentes publicos da administracdo direta, entidades da
administragao indireta e do Poder Legislativo Municipal.

o Art. 4° - A Unidade de Controle Interno se constituiu em unidade
administrativa, com independéncia profissional para o desempenho
de suas atribuicdes de controle em todos os 6rgdos e entidades da
administracdo municipal e do Poder Legislativo de Guamiranga.

v' Lei n°. 763/2017, de 21/02/2017 — Dispde sobre a adequacdo e alteracao
do anexo | da Lei 438/2009, na qual altera a nomenclatura do simbolo CC-
4, restitui o simbolo C-Cl criado pela Lei 354/2007, e da outras
providéncias.

v Decreto n°. 121/2021 de 05/05/2021 — Nomeia Coordenador da Unidade de
Controle Interno
Ndo foram realizadas outras Leis ou Decretos que alterassem
significativamente as ag¢des do Controle Interno.
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2. Qualificacao do responsavel pelo Controle Interno

CONTROLADOR ATUAL (NA DATA DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS)
Nome: André Luis Goncalves dos Santos CPF: 051.468.479-53

Periodo de responsabilidade: 01/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( X ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretario Escolar

Formagao Académica: () Ensino Fundamental
(Apresentar copia do documento () Ensino Médio/Técnico
comprobatoério) () Superior

( X)) Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses (a
partir de 01/01/2019)?
( X)) Sim, apresentar c6pia dos certificados dos cursos realizados nos ultimos 60 meses.
() Nao, justificar.

CONTROLADOR NO EXERCICIO DE 2023

Nome: André Luis Goncgalves dos Santos CPF: 051.468.479-53
Periodo de responsabilidade: 01/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( X ) SIM () NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretario Escolar

Formacéo Académica: () Ensino Fundamental
(Apresentar cépia do documento () Ensino Médio/Técnico
comprobatério) () Superior

( X)) P6s-graduacao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitagéo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses (a
partir de 01/01/2019)?
( X)) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos realizados nos ultimos 60 meses.
() Nao, justificar.

3 — Relacéo de Servidores

1) André Luis Goncalves dos Santos, com formacdo em Ciéncias
Econ6micas, pos-Graduacdo em MPA — Administragdo Publica e Geréncia de
Cidades e MBA em Auditoria e Pericia Contébil, efetivo, admitido em
14/08/2006 e lotado na Unidade de Controle Interno do Municipio em 01/05/2021,
nomeado pelo Decreto n°. 121/2021 de 05/05/2021.
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4 — AcOes desenvolvidas:

0
N Periodo Setor Acbes/Pontos de Metodologia anf)ozltjra Conclusao
avaliado Controle Utilizada * .
avaliada
Janeiro a | Contabilidade | Analise das Exames e 85 Regular
abril e Financas despesas, verificando | Verificacéo de
Empenho, Liquidacéo %?g?;q";@”ggz ﬁo
© P{;\gamento, Portal de
assinaturas e Transparéncia
01 comprovante das
despesas anexado ao
processo, onde
totalizaram R$
335.4001,08;
Janeiro a | Contabilidade | Acompanhamento Acompanhamentos e | 100 Regular
abril das certiddes visitas sites da
02 referentes & Camara e | internet
Informacdes sobre
envios do SIM-AM e
SIAP.
Janeiro a | LicitacGes e | Verificagao dos Verificagao de 100 Regular
abril contratos Processos sendo: documentos e
02 processos de acessos ao Portal de
03 Dispensa,; Transparéncia e
01 Inexigibilidade; Mural de Licitacdo do
conseqlente cadastro | TCE-PR
no Mural de
Licitacdes do TCE-PR
Janeiro a | Contabilidade | Verificacdo de Diarias | Verificagdo de 100 Regular
abril e emissao de documentos
pareceres individuais
efetivadas até o 1°
04 quadrimestre de
2023, sendo
concedidos
empenhos para 07
diarias
Janeiro a | Contabilidade | Portal da Acompanhamentos | 100 Regular
05 | abril e Financas Transparéncia: http://www.ingadigital
Funcionamento e .com.br/transparenci
efetividade al
Janeiro a | Contabilidade | Receitas e despesas | Acompanhamentos, | 100 Regular
06 | abril e Financas em cumprimento aos | verificagcao de
indices e limites legais | relatérios pelo Portal
da Transparéncia
Janeiro a | Contabilidade | Publicacdo do RGF, | Acompanhamentoe | 100 Regular
07 | abril e Financas Relacéo de quadro de | verificagdo no TCE-

pessoal e salérios,
Cumprimento da

PR e Diario Oficial
Eletrbnico do



http://www.ingadigital.com.br/transparencia/
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/
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Agenda de Municipio
obrigacdes e Mural de
Licitacdo
Janeiro a | Contabilidade | Arquivamento de Verificagdo 80 Regular
08 abril e Financas documentos documental
Janeiro a | Contabilidade | Repasses ao Acompanhamentos, | 100 Regular
abril e Financas Legislativo verificacbes dos
corresponderam ao relatérios pelo Portal
09 montante de R$ da Transparéncia
560.000,00 sendo
28,81% do limite de
7% da receita
tributaria de 2022
Janeiro a | Contabilidade | Despesas com Acompanhamentos, | 100 Regular
abril e Financas pessoal atingiu o verificagcdo de
percentual de 2,92% relatorios pelo Portal
10 estando abaixo do da Transparéncia
limite de 6% - 0
Legislativo possui 16
servidores
Janeiro a | Contabilidade | Despesas do Acompanhamentos, | 100 Regular
abril e Financas Legislativo com folha | verificagéo de
de pagamento no relatérios pelo Portal
11 montante de R$ da Transparéncia
243.118,32,
correspondeu ao
percentual de 18%-<
70%
Janeiro a | Contabilidade | Analise das Exames e 80 Regular
agosto e Financas despesas, verificando | Verificagdo de
Empenho, Liquidagéo %?ggnr?aegngg: ﬁo
© ngamento, Portal de
el Transparéncia
comprovante das
12 d
espesas anexado ao
processo,
correspondendo ao
valor total de R$
688.039,88;
Janeiro a | Contabilidade | Verificacdo de Diarias | Verificagdo de 100 Regular
agosto e emissao de documentos
pareceres individuais
sendo efetivadas até
13 0 2° quadrimestre de
2023, sendo
concedidos
empenhos para 08
diarias até o periodo
Janeiro a | Contabilidade | Acompanhamento Acompanhamentos e | 100 Regular
14 agosto das certidGes visitas sites da

referentes a Camara e

internet
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Informacdes sobre
envios do SIM-AM e
SIAP.

Janeiro a | Licitacdes e | Verificacdo dos Verificagdo de 100 Regular
agosto contratos Processos sendo: documentos e
03 processos de acessos ao Portal de
15 Dispensa,; Transparéncia e
01 Inexigibilidade; Mural de Licitacao do
consequente cadastro | TCE-PR
no Mural de
Licitacbes do TCE-PR
Janeiro a | Contabilidade | Portalda Acompanhamentos | 100 Regular
16 | agosto e Financas Transparéncia: http://www.ingadigital
Funcionamento e .com.br/transparenci
efetividade al
Janeiro a | Contabilidade | Receitas e despesas | Acompanhamentos, | 100 Regular
17 | agosto e Financas em cumprimento aos | verificacao de
indices e limites legais | relatérios pelo Portal
da Transparéncia
Janeiro a | Contabilidade | Publicacdo do RGF, Acompanhamento e | 100 Regular
agosto e Financas Relacéo de quadro de | verificagdo no TCE-
pessoal e salarios, PR e Diario Oficial
18 Cumprimento da Eletrénico do
Agenda de Municipio
obrigacdes e Mural de
Licitacdo
19 Janeiro a | Contabilidade | Arquivamento de Verificagcao 80 Regular
agosto e Financas documentos documental
Janeiro a | Contabilidade | Repasses ao Acompanhamentos, | 100 Regular
agosto e Financas Legislativo verificagcdo de
corresponderam ao relatorios pelo Portal
20 montante de R$ da Transparéncia
1.120.000,00 sendo
57% do limite de 7%
da receita tributaria de
2022
Janeiro a | Contabilidade | Despesas com Acompanhamentos, | 100 Regular
agosto e Financas pessoal atingiu 0 verificagcéo de
percentual de 2,95% relatérios pelo Portal
21 estando abaixo do da Transparéncia
limite de 6% - 0
Legislativo possui 16
servidores
Janeiro a | Contabilidade | Despesas do Acompanhamentos, | 100 Regular
agosto e Financas Legislativo com folha | verificacdo de
de pagamento no relatérios pelo Portal
22 montante de R$ da Transparéncia
502.287,57,
correspondeu ao
percentual de 37%<
70%
23 Janeiro Contabilidade | Analise das Exames e verificacdo | 80 Regular
dezembro | e Financas despesas, verificando | de documentos e



http://www.ingadigital.com.br/transparencia/
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/
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Empenho, Liquidag&o
e Pagamento;
assinaturas e
comprovante das
despesas anexado ao
processo;

informagdes no Portal
de Transparéncia

Janeiro a | Contabilidade | Verificacdo de Diarias | Verificagdo de 100 Regular
dezembro e emissao de documentos
pareceres individuais
efetivadas em 2023,
24 sendo concedidos
empenhos para 09
diarias até o periodo
no montante total de
R$ 7.138,40
Janeiro a | Contabilidade | Acompanhamento Acompanhamentos | 100 Regular
dezembro das certiddes de sites da internet
25 referentes a Camara e
Informacdes sobre
envios do SIM-AM e
SIAP.
Janeiro a | Licitacdes e | Verificacdo dos Verificagao de 100 Regular
dezembro | contratos Processos sendo: documentos e
Verificagcdo dos acessos ao Portal de
Processos sendo: Transparéncia e
06 processos de Mural de Licitacdo do
Dispensa,; TCE-PR
02 de Inexigibilidade
26 e, analisando as
etapas dos
processos,
documentos,
assinaturas e
organizacao.
Cadastros no Mural
de Licitacdo do TCE-
PR
Janeiro a | Contabilidade | Portal da Acompanhamentos | 100 Regular
dezembro | e Financas Transparéncia: http://www.ingadigital
27 Funcionamento e .com.br/transparenci
efetividade a/?id_cliente=11997
Janeiro a | Contabilidade | Receitas e despesas | Acompanhamentos, | 100 Regular
2g | dezembro | e Financas em cumprimento aos | verificacdo de
indices e limites legais | relatérios pelo Portal
da Transparéncia
Janeiro a | Contabilidade | Publicagdo do RGF, Acompanhamentos e | 100 Regular
dezembro | e Financas Relacéo de quadro de | verificagdo no TCE-
pessoal e salérios, PR e Diario Oficial
29 Cumprimento da Eletronico do

Agenda de
obrigacdes e Mural de
Licitacdo

Municipio



http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id_cliente=11997
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id_cliente=11997
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id_cliente=11997
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Janeiro a

Contabilidade | Patriménio: Registro e | Acompanhamento 100 Regular
30 dezembro avaliacdo dos bens
Janeiro a | Contabilidade | Arquivamento de Verificagcao 100 Regular
31 i documentos
dezembro | e Financas
Janeiro a | Contabilidade | Repasses ao Acompanhamentos, | 100 Regular
dezembro | e Financas Legislativo verificagdo de
corresponderam ao relatérios pelo Portal
montante de R$ da Transparéncia
1.680.000,00, sendo
32 86% do limite de 7%
da receita tributaria de
2022. Ja o valor de
R$ 627.477,41 foi
devolvido ao
Municipio.
Janeiro a | Contabilidade | Despesas totais foram | Acompanhamentos, | 100 Regular
dezembro | e Financas no percentual de verificagcdo de
33 3,79% estando abaixo | relatérios pelo Portal
do limite de 7%, com | da Transparéncia
o valor de R$
1.052.522,59
Janeiro a | Contabilidade | Despesas do Acompanhamentos, | 100 Regular
dezembro | e Financas Legislativo com folha | verificagéo de
de pagamento no relatérios pelo Portal
34 montante de R$ da Transparéncia
776.661,79,
correspondeu ao
percentual de 57%<
70%
Janeiro a | Contabilidade | Despesas com Acompanhamentos, | 100 Regular
dezembro | e Financas pessoal atingiu o verificagcdo de
percentual de 2,72% relatorios pelo Portal
35 estando abaixo do da Transparéncia

limite de 6% - o
Legislativo possui 16
servidores

5 — Consideracg0des relevantes e medidas recomendadas

Pelo que foi analisado no decorrer do exercicio financeiro de 2023 e

concluindo com o parecer ao final deste relatério, a Entidade sempre esteve com

suas obrigacdes em dia, tanto orgcamentario como financeiro e patrimonial. Em

todas as verificagbes ndo foram encontrados indicios de irregularidade, pelo

contrario, pode ser observado que a Entidade sempre presou pela organizacao,

eficacia e eficiéncia quanto ao cumprimento das normativas legais.
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Ressalto que as verificagbes e acompanhamentos foram realizados de
forma efetiva, diaria e mensal, onde ao final de cada semestre foi realizada uma
abordagem geral por meio de andlises, checklist com situacdes e eventos de
rotina entre outros, a qual demonstrou que a Entidade esta exercendo uma
administragdo conforme determinam as normas e Leis que norteiam a
Publica.
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=105&sessao=c53
66d0ab2cic5h.

Administragcéo Relatorios disponiveis em

6. Sintese das avaliacdes

Procedimentos
Realizados

Avaliacéao

1- Adequacdes da LOA

ao PPAealLDO

1.1 — Diretrizes contidas
na LDO

REGULAR, pois os instrumentos de planejamento PPA x LDO x
LOA, mantém compatibilidade entre si, tanto com relacdo as
acbes como também pelos recursos programados para 0O

exercicio de 2023.

1.2 Aclbes e
programas do PPA
previstos para o periodo

REGULAR, PPA 2022-2025 - o programa denominado “Obras de
Infraestrutura do Legislativo” teve um percentual de execugao de
0,00% e “Manutencéo das Atividades do Legislativo” alcancou

70,17% de execucédo do objeto programado.

AVALIACAO DAS ACOES DO PPA 2022- 2025 |
DESCRICAO DA ACAQO PREVISTO EXECUTADO AVALIACAO
ATIVIDADES DO
LEGISLATIVO R$ 1.500.000,00 | R$  1.052.522,59 70,17%
R$
Obras R$ 148.000,00 | - 0,00%
R$ 1.648.000,00 | R$  1.052.522,59

Os repasses ao Legislativo corresponderam o montante de R$
1.680.000,00.

As despesas do Legislativo somaram um de R$
1.052.522,59, onde houve uma devolucdo de recursos ao

Executivo de R$ 627.477,41.

total



http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=105&sessao=c5366d0ab2cic5
http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=105&sessao=c5366d0ab2cic5
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2 — Execucédo Orcamentéria

21 - Programacgdo | REGULAR
financeira e

congelamento de

dotacoes

3 — Alteracbes Orcamentarias

3.1 - Créditos | NAO HOUVE

Suplementares

3.2 — Créditos Especiais | NAO HOUVE

3.3 - Créditos | NAO HOUVE

Extraordinarios

4 — Compras e Servigos

4.1 - Procedimentos | REGULAR

Licitatérios 02 Processos de Inexigibilidade, todas cadastradas no Mural de
Licitacbes do TCE e de acordo com o que determina a Lei.

4.2 - Dispensas de | REGULAR,

Licitac&o 06 Processos de Dispensa onde todos estavam de acordo com a
Legislacao.

43 - Contratos e | REGULAR, foram realizados em conformidade com a Lei.

Aditivos

4.4 — Entrega do Objeto
do Contrato

REGULAR

5 — Gastos com Pessoal

do Poder Legislativo

5.1 Apropriacao
contabil da Despesa

REGULAR, as despesas com pessoal encontram-se registradas
contabilmente corretas, apresentando indices de despesas em
2,72% da Receita Corrente Liquida de R$ 34.838.032,05,
correspondendo ao valor de R$ 946.021,34.

5.2 — Limite de Gastos

REGULAR, o limite legal permitido de 6% da Receita Corrente
Liquida do Municipio de Guamiranga no exercicio de 2023,
corresponde ao valor de R$ 1.945.282,09, conforme calculo
realizado, sendo assim o valor verificado de R$ 946.021,34, ficou
abaixo do minimo legal.

5.3
RGF

Publicidade do

REGULAR,

1° semestre, edi¢cdo n°. 2401, Diario Oficial Eletrdnico Municipal,
dia 28/07/2023;

2° semestre, edicdo n°. 2513, Diario Oficial Eletrdnico Municipal,
dia 30/01/2024.
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6 — Limites Constitucionais

6.1 — Gastos do Poder
Legislativo (maximo de
...%0)

REGULAR, pois o valor executado de R$ 1.052.522,59 (receitas
— despesas — devolugdes), alcancou um percentual de 3,79% da
Receita Tributaria de 01/01/2022 a 31/12/2022.

6.2 - Folha de
pagamento da Céamara
(méax. de 70%)

REGULAR, pois se encontra dentro do limite constitucional,
apresentando no exercicio de 2023, sendo o limite de R$
952.314,85, onde foi verificado um percentual de 57% da
despesa autorizada do Legislativo correspondendo ao valor de
R$ 776.661,79.

7 — Sistema de Informac

6es Municipais do Tribunal de Contas

7.1 - Fidelidade dos

dados enviados ao

Tribunal em relacdo aos
registros da:

7.1.1 - Contabilidade | REGULAR, pois analisando os relatérios com os dados da
(Orcamentaria, Contabilidade, o mesmo demonstrou haver compatibilidade.
Financeira e

Patrimonial)

712 - Diario da|REGULAR

Contabilidade

7.1.3 — Tesouraria e 0 | REGULAR

Diério de Tesouraria

7.1.4 - Licitacbes e | REGULAR

Contratos

7.1.5 — Obras publicas REGULAR

7.1.6 - Lei de | REGULAR

Responsabilidade Fiscal

7.1.7 - Informagdes | REGULAR

Anuais

7.15 - Bens | REGULAR

Patrimoniais em relacao
ao inventario

10
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7. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas

No exercicio de 2023, foram realizadas verificacbes, auditorias
operacionais e inspecdes a fim de analisar, avaliar e orientar os responsaveis na
guestao da execucéao dos trabalhos.

Foram verificadas algumas situacdes por amostragem a qual possibilitou
identificar e verificar as etapas dos atos administrativos da Entidade, e assim
proporcionaram uma melhor avaliacdo e planejamento para o exercicio de 2024.

Foi apresentado a recomendacédo n°. 13/2023, a qual norteia e descreve
algumas acdes necessarias (controles internos), basicos para o bom andamento
dos trabalhos administrativos do legislativo.

No geral, todas as solicitacbes e verificacbes foram bem aceitas pela
Entidade, a qual deu total apoio na conducao dos trabalhos da Unidade de
Controle Interno no exercicio de 2023, onde possibilitou um planejamento objetivo
para a conducdo dos trabalhos em 2024. Resumo do trabalho disponivel em

http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id cliente=105&sessao=affc

eOffafciaf.

8. Demais Acdes desenvolvidas

Durante o exercicio de 2023, ndo houve nenhuma acédo desenvolvida
em face as recomendacdes derivadas dos procedimentos de fiscalizacdo
realizados pelo Tribunal de Contas (auditorias, inspecoes,

acompanhamentos/SGA, monitoramentos).

11
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AVALIACAO DE GESTAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado
e conduzido por este Orgdo de Controle Interno, sobre os atos de gestdo do
exercicio financeiro de 2023, do CHEFE DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE GUAMIRANGA (01/01/2023 a 31/12/2023), em atendimento as
determinacdes legais e regulamentares, e subsidiando no resultado
consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer,
concluo pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se 0 processo em
condig&o de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-
se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responséavel pela Entidade, para as medidas que atender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades néo detectadas
nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que o caso ensejar.

GUAMIRANGA, 15 de marco de 2024.

ANDRE LUIS Assinado de forma

GONCALVES digital por ANDRE
DOS LUIS GONCALVES DOS

SANTOS:05146847983
SANTOS:05146 Dados: 2024.03.15

847983 15:33:57 -03'00"

André Luis Goncalves dos Santos
Coordenador da Unidade de Controle Interno

12
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

(LEGISLATIVO)

1) Copia da documentagdo comprobatéria da formacdo académica do(s)
responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2023 e na data de entrega
da prestacao de contas e da participacdo em cursos de capacitacdo realizados

nos ultimos 60 meses (a partir de 01/01/2019) relacionados a atividade.

2) Copia(s) do(s) Ato(s) de nomeacédo do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno

para o exercicio de 2023 e subsequentes.

13
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2) CURSOS DE CAPACITACAO



Nome do Evento

Dilemas e Solug6es da Gestao e Fiscalizagao de

Data da Inscricéo

Data do Evento

Carga Horaria do Evento

Situacao

Turma Guarapuava | 17/04/2023 25/04/2023 10 horas Aprovado
Contratos - Guarapuava
Receita Tributaria Municipal e Estruturagdo de | o g arapuava | 04/04/2023 26/04/2023 12 horas Aprovado
Divida Ativa - Guarapuava
(0] Nc_;v_o P_arecer Prévio - Reflexos nas Camaras | Turma - Regla_o dos 04/04/2023 28/04/2023 9 horas Aprovado
Municipais - Ponta Grossa Campos Gerais
NOVA DE LEI DE LICITAQOES E CONTRATOS
- REGULAMENTACAO SEBRAE Turma 1 16/02/2023 14/03/2023 12 horas Reprovado
LICITACOES NA PRATICA - MANUAL DE
LICITACOES TCE/PR/SEBRAE/FOPEME Evento 3 08/09/2021 23/09/2021 3 horas Aprovado
Atos de Pessoal Ponta Grossa 23/01/2020 03/02/2020 7 horas Aprovado
(23()eos tdo Fiscal e Auditoria Financeira - NBASP Curitiba 03/10/2019 07/10/2019 4 horas Reprovado
Obras Pablicas - Planejamento, Licitagdo, Ponta Grossa 03/07/2019 18/07/2019 7 horas Aprovado
Fiscalizacao e Efetividade
Plano Anual de Fiscalizacdo e Prestacdo de Turma Guarapuava | 13/02/2019 15/03/2019 7 horas Aprovado
Contas - Guarapuava
Termo de Referéncia e Projeto Basico Ponta Grossa 12/09/2018 27/09/2018 7 horas Aprovado
Oficina de Controle Interno - turma 02 Curitiba 25/09/2018 27/09/2018 14 horas Aprovado
12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - -
CONTROLE INTERNOS E AS DCASPs Curitiba 13/08/2018 20/09/2018 3 horas Aprovado
12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - -
CONTROLE PATRIMONIAL Curitiba 13/08/2018 20/09/2018 3 horas Aprovado
1° SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - -
RECEITA ORCAMENTARIA Curitiba 13/08/2018 19/09/2018 3 horas Aprovado
12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - O -
PLANO DE CONTAS e as DCASPs Curitiba 13/08/2018 21/09/2018 3 horas Aprovado
12 SEMANA DA CONTABILIDADE PUBLICA - -
AUDITORIA CONTABIL Curitiba 13/08/2018 21/09/2018 3 horas Aprovado
VIl Férum de Controle Social Ponta Grossa 03/05/2018 16/05/2018 7 horas Aprovado
Licitacbes: Questoes Praticas e Casos Curso Online 03/05/2018 03/05/2018 6 horas Aprovado
Concretos
Atos de Pessoal: Teoria e Préatica - Médulo .
ADMISSAO Curso Online 03/05/2018 03/05/2018 8 horas Reprovado
Controle Interno na Visédo do TCE-PR Curso Online 06/06/2018 06/06/2018 12 horas Aprovado
Auditoria Operacional - Uma breve abordagem. Curso Online 27/03/2019 27/03/2019 1 horas Aprovado
Curso de Formacéo de Pregoeiros Curso Online 03/03/2021 03/03/2021 10 horas Aprovado




Primeiros Passos em Licitagées:

Dispensa/inexigibilidade de Licitagio Curso Online 09/03/2021 09/03/2021 2 horas Aprovado
NLL 2023 - NogOes Gerais Curso Online 04/10/2023 04/10/2023 2 horas Aprovado
NLL 2023 - Principios e Diretrizes Curso Online 04/10/2023 04/10/2023 1 horas Aprovado
Controle Interno: Conceitos fundamentais Curso Online 02/10/2023 02/10/2023 3 horas Aprovado
Controle Interno: A Unidade de Controle Interno | Curso Online 06/10/2023 06/10/2023 3 horas Aprovado




CERTIFICADO

Certificamos a participagao de

ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS
no curso CERTIFICA RPPS, na modalidade presencial em

12 DE OUTUBRO DE 2023

Carga Horaria: 16 horas

©(f)@) lemaconsultoria |l EMA.. ..



CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS

foi aprovado na Certificacao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificacao:

Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS

Nivel: Bésico (CPRPPSDIRIGI)

Modalidade de Certificacdo: Aprovagéo préviaem exame por prova e titulos TOTUM
Data de Aprovagéo: 06/11/2023 ——

NUmero da Certificago: 244462169682711
Datade Validade:  06/11/2027

INSTITUTO

A veracidade das informag&es contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS

foi aprovado na Certificacao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificacao:

Certificacdo do responsavel pela gestéo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Bésico(CPRPPSCGINV I)

Modalidade de Certificacdo: Aprovagéo préviaem exame por prova e titulos TOTUM
Data de Aprovacgéo: 16/11/2023 ——

NUmero da Certificago: 244462169682711
Datade Validade:  16/11/2027

INSTITUTO

A veracidade das informag&es contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home



Certificarnos que 7\)7)7)8 2 023
ANDRE LUIS GONCALVES DOS

SANTOS O QUE FAZER?

participou do RPPS 2023 O QUE FAZER?, realizado nos dias 08, 09 e 10 de Fevereiro 08 e 7 O ::(e Fé'ﬁ&?ﬁﬂﬂ
de 2023, em Foz do lguagu, Estado do Parana, cumprindo a carga hordria de 16 haras.
L0Z¢
de <OZ

Associagao Paranaense de Entidade de H:’_z "ﬁ-} @WWR

Previdéncia do Estado e dos
Municipios - APEPREV

Certificagéo N°: 76960

Realizagao
Data: 10/02/2023

A utilizacéo deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da L
APEPREV: www.apeprev.com.br =4 ’

APEPREV

2 igEnse dad Entdades
Provcden oanias 00 Estado @ aor Municipi




Certificamos que ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS, Associacido Paranaense de

Conteudo Programatico:

Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipio - APEPREV

Certificagdo N°: 76960

O RPPS na sociedade disruptiva. Mundo VUCA ou mundo BANI? Data: 10/02/2023
Fiscalizagédo dos Tribunais de Contasrelacionada ao RPPS A tilizagdo deste Certificado, para os
Regras de beneficios da EC 103/2019 fins previstos em Lei, esta condicionada
c lidaczo d d ~ a verificagdo de autenticidade no site da
onsolidagao das normas de compensagao APEPREV: www.apeprev.com.br

Perspectivas para 2023 diante do cenario volatil do mercado financeiro

Investimento no exterior

Visdo Macro e Alocagao de Recursos

Instrumentos tradicionais e alternativos de equacionamento do Déficit Financeiro e Atuarial
Risco e Retorno dos Investimentos do RPPS

O que esperar para 20237

Principais pontos de controle das auditorias de RPPS dos Tribunais de Contas

ALM: gestdo do amanha

Perspectivas para o cenario econédmico em 2023

Pré-Gestéo e Certificagdes Profissionais: principais alteragdes nos manuais

Alternativas da renda variavel pds eleigcdes

Resiliéncia importa: uma analise da mortalidade de fundos de agdes no Brasil
Alternativas para equacionamento do déficit atuarial

Oportunidades em renda fixa para 2023

Macroalocacéo 2023 - Teoria e Pratica

Adequagédo a LGPD

A importancia da Gestao Atuarial

Impactos no RPPS caso ocorram alteragdes nos beneficios de pensdes e aposentadorias

por incapacidade sinalizadas pelo novo governo

Desafios e oportunidades nos investimentos, para tomada de decisées em 2023
Cenario e perspectivas de investimentos para 2023 e os desafios para a busca da meta

atuarial

Normas de concesséao de beneficios

Conversao de Tempo especial em comum

Fiscalizagdo dos Tribunais de Contasrelacionada ao RPPS

Planejamento Previdenciario

A importancia do consignado para melhorar a rentabilidade dascarteiras do RPPS




Certificamos gue

ANDRE LUIS GONCALVES DOS
SANTOS

participou do Curso Certificagdes para RPPS, realizado nos dias 09, 10 e 11 de Agosto
de 2023, em Iratl, Estado do Parand, cumprindo a carga horaria de 16 horas.

Associagao Paranaense de Entidade de
Previdéncia do Estado e dos
Municipios - APEPREV
Certificagdo N°: 96164

Data: 11/08/2023

A utilizacéo deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da

APEPREV: www.apeprev.com.br

Cuwrso.

Cedificacies pa
RPPS

09 710 e 1] de
Agosto de 2023
lwate /PR

Realizacao

APEPREV

Assacingho Fatanasns
Pravtdengiamas do Eitado o de



Certificamos que ANDRE LUIS GONCALVES DOS SANTOS, participou do Curso
Preparatoério para Certificag6es para RPPS, realizado nos dias 09, 10 e 11 de Agosto de
2023, em Irati, cumprindo a carga hordria de 16 horas.

Conteudo Programatico:

|. Seguridade Social

IIl. Previdéncia Social

lll. Previdéncia Complementar

IV. Beneficios

V. Acordos Internacionais

VI. Compensagao Previdenciaria

VII. Gestdo Atuarial

VIII. Gestéo Investimentos

IX. Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria
X. Gestéo de Riscos

XI. Regulagéo, Fiscalizagdo e Supervisdo dos RPPS
XIl. Certificagao Institucional Pro-Gestao
XIll. Gestao e Governanga dos RPPS

Associacao Paranaense de
Entidades Previdenciarias do
Estado e dos Municipio - APEPREV

Certificagdo N°: 96164

Data: 11/08/2023

A utilizagao deste Certificado, para os
fins previstos em Lei, estd condicionada
a verificagao de autenticidade no site da

APEPREV: www.apeprev.com.br
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3) ATOS DE NOMEACAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA
ESTADO DO PARANA

DECRETO 121/2021

Sumula: Nomeia Coordenador
de Controle Interno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO DO
PARANA, Sr. Marcos Henrique Chiaradia, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelo art. 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e em

~ conformidade com o disposto no art. 5° da Lei n® 354 de 18/12/2007,

DECRETA:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 01/05/2021, o Sr. André Luis

Goncalves dos Santos — Matricula n°® 801221, ocupante do cargo efetivo de

Secretario Escolar, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de

Coordenador de Controle Interno — Simbolo CC-l, da estrutura administrativa
desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito — Guamiranga - PR, 05 de maio de 2021.

WAVA

Jd
ig5: o TXT
LMD MARCOS HENRIQUE CHIARADIA

0h 55 21 Prefeito Municipal

Rua Diogo Emanuel de Almeida, 234 - Centro - Fone: (42) 3438-1148 - CNPJ 01 616 255/0001-46 - CEP 84435-000 - Guamiranga - PR
Www.guamiranga.pr.gov.br



De acordo com a Lei n°. 573/2011, de 30 de novembro de 2011.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAMIRANGA

Estado do Parana

QUARTA-FEIRA, 5 DE MAIO DE 2021

ANO: XI

EDICAO N°: 1853- 6 Pag(s)

www.guamiranga.pr.gov.br
ATOS DO PODER EXECUTIVO

ENTREGA DOS ENVELOPES N° 01 E N° 02
ABERTURA E JULGAMENTO: as 15:00horas, do 17 de
maio de 2021, na sede da Prefeitura Municipal de
Guamiranga.

Para as empresas ndo cadastradas no setor de cadastro
da Prefeitura, as interessadas em participar do certame,
deverdo cadastrar-se até 24 (vinte e quatro) anteriores a
data da abertura.

Maiores informagfes e o Edital Completo poderéo
ser obtidos na Prefeitura Municipal de Guamiranga, na
Rua Diogo Emanuel de Almeida, n°. 234, Centro — Cep:
84.435-000 GUAMIRANGA-PR., no  horario de
expediente administrativo, e informagdes pelo telefone —
(0**-42-34381148). E-mail:
licitacao@guamiranga.pr.gov.br

GUAMIRANGA-PR, em 05 de maio de 2021.
EDERSON A. BELEDELI

PREGOEIRO
Portaria 140/2021

Decreto N°. 121/2021

Stmula: Nomeia Coordenador de Controle
Interno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA,
ESTADO DO PARANA, Sr. Marcos Henrique Chiaradia,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
art. 55, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com o disposto no art. 5° da Lei n° 354 de
18/12/2007,

DECRETA:

Art. 1° Nomear, a partir do dia 01/05/2021, o Sr.
André Luis Goncgalves dos Santos — Matricula n® 801221,
ocupante do cargo efetivo de Secretario Escolar, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Controle Interno — Simbolo CC-I, da
estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito — Guamiranga - PR, 05 de maio de
2021.
MARCOS HENRIQUE CHIARADIA
Prefeito Municipal

Protocolado com Carimbo de Tempo.

A Prefeitura Municipal de Guamiranga da garantia da autenticidade deste
Fps documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br
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Portaria N°. 141/2021

Stmula: Dispbe sobre Conceder férias
regulamentares e da outras providéncias.

O Senhor MARCOS HENRIQUE CHIARADIA,
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicbes legais que Ihe séo
conferidas pelo art. 55, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

| — Conceder férias regulamentares de 15 (quinze)
dias, de 04/05/2021 a 18/05/2021, a Servidora Municipal
Elisabete Sirlei Ruaro Rech, Matricula n® 30141,
referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2018 a
31/12/2018, ocupante do cargo de Agente administrativo
lll, do quadro de pessoal efetivo desta Prefeitura
Municipal.

Il - Deverd ser, informado ao setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, durante o periodo de férias
supracitado

[Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito — Guamiranga - PR, 04 de maio de
2021.

MARCOS HENRIQUE CHIARADIA
Prefeito Municipal

Portaria N°. 143/2021

Stmula: Dispbe sobre Conceder férias
regulamentares e da outras providéncias.

O Senhor MARCOS HENRIQUE CHIARADIA,
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelo art. 55, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

| — Conceder férias regulamentares de 20 (vinte)
dias, de 05/05/2021 a 24/05/2021, ao Servidor Municipal
Edenilson Peron, Matricula n°® 607731, referente ao
periodo aquisitivo de 17/10/2019 a 16/10/2020, ocupante
Arquivo Assinado Digitalmente por Pégina 2
André Luis Gongalves dos Santos - CERTISIGN
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP -

Brasil
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