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1. APRESENTACAO E DADOS GERAIS

1.1. Dados do Ente Federativo e da Unidade Gestora
(FUNPREV)

Abaixo apresentam-se os dados cadastrais, institucionais e operacionais do Ente
Instituidor e da Unidade Gestora do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio

de Guamiranga/PR:

CATEGORIA [ CAMPO/ITEM DETALHAMENTO INSTITUCIONAL
ENTE " .
FEDERATIVO Municipio Guamiranga - PR
CNPJ 01.613.882/0001-08
Endereco da Sede Rua Diogo Emanuel de Almeida, n° 40, Centro, CEP 84.435-000
Representante Legal MARCELO LEITE - Prefeito Municipal
UNIDADE . A B .
GESTORA Raz3o Social FUF’\TSgoE{\//Iummpal de Previdéncia do Municipio de Guamiranga —
(FUNPREV)
CNPJ da Autarquia/Fundo 06.057.728/0001-36
Sede Operacional Rua Diogo Emanuel de Almeida, n°® 234, Centro, CEP 84.435-000
Contatos Oficiais E-mail: previdencia@guamiranga.pr.gov.br | Tel: (42) 3438-1148
R Lei Municipal n® 126, de 30/10/2001 (Reestruturado pela Lei n®
Data de Criagao 356/2007)
Representante da Unidade Jo_hn Carlos Emaqoe! Lesquievcz - Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia /

Estrutura Organizacional Vigente do FUNPREV (Lei Municipal n°
1.028/2023)

Em consonancia com a reestruturagéo efetuada pela Lei Ordinaria Municipal n°
1.028/2023, a governancga interna do FUNPREV compreende as seguintes instancias

decisorias e fiscalizatoérias:



\\%?‘;%;

— Conselho Municipal de Previdéncia (CMP): Orgéo deliberativo superior
composto por 3 (trés) membros titulares, ocupando os cargos de Presidente, Diretor

Administrativo e Diretor Financeiro;

— Diretoria Executiva: Instancia de gestéo operacional composta pelo Diretor
Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Previdenciario;

— Conselho Fiscal: Orgéo de fiscalizacéo da gestdo, constituido por 3 (trés)
membros titulares representantes do Poder Executivo, dos segurados ativos e dos

segurados inativos;

— Comité de Investimentos: Colegiado técnico consultivo e deliberativo
(criado pela Lei n° 616/2012 e alterado pela Lei n® 1.028/2023), integrado por 3 (trés)

servidores efetivos e ativos do Municipio.

1.2. Base Normativa Local e Fundamentacdo Legal de Controle
Interno

A sustentacdo juridica da atuacao do Controle Interno no ambito municipal e a
sua incidéncia sobre as atividades do FUNPREV encontram-se respaldadas pelo

seguinte arcabouc¢o normativo:

NORMA / DIPLOMA

ESFERA LEGAL

DISPOSITIVOS E PRINCIPAIS APLICABILIDADES

Arts. 31, 40, 70 e 74: Estabelecem a fiscalizagdo contabil, financeira,

Cl ey orcamentaria, operacional e patrimonial e a organizacdo dos RPPS.

Art. 59: Competéncias para fiscalizacdo do cumprimento da gestéo fiscal e

o
FEDERAL & LC n® 101/2000 (LRF) metas orgcamentarias.

REGULATORIA

Lei Federal n°® Art. 8°-B: Exigéncia de certificacdo profissional e qualificacédo técnica para
9.717/1998 dirigentes, conselheiros e gestores de investimentos do RPPS.

Manual Pré-Gestéo Acdo Essencial 3.1.4: Diretrizes para estruturagdo do Controle Interno e
v4.1 (2026) emissao obrigatoria do Relatério Semestral de Conformidade.

Lei Municipal n° Organiza o Sistema de Controle Interno de Guamiranga, instituindo a

354/2007 Unidade Central, o cargo de Coordenador e as atribuicbes de auditoria e
MUNICIPAL emisséo de pareceres.
(GUAMIRANGA
-PR)

Lei Municipal n° Criagédo original do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio e do Fundo
126/2001 Municipal de Previdéncia.




Lei Municipal n° Reestrutura o FUNPREV e fixa em seu Art. 2°, VII, a obrigatoriedade da
356/2007 sujeicdo as inspecdes e auditorias do Sistema de Controle Interno.

Reorganiza a estrutura administrativa do FUNPREYV e prevé no Art. 6° a
atuacéo/cessédo de Controlador Interno efetivo para dar suporte técnico ao
Fundo.

Lei Municipal n°
1.028/2023

1.3. Objetivos do Relatorio Semestral de Controle Interno

O presente Relatorio Semestral tem por finalidade dar cumprimento as
atribuicbes regimentais do Sistema de Controle Interno de Guamiranga, bem como
atender as exigéncias normativas da Acdo 3.1.4 do Programa Pré-Gestdo RPPS
(Nivel II).

Sao objetivos especificos a serem alcangcados por meio deste documento:

a) Avaliar a Conformidade das Areas Mapeadas: Atestar a observancia dos
fluxos operacionais e manuais padronizados nas 4 (quatro) areas obrigatorias do Nivel
Il (Beneficios, Arrecadacdo, Investimentos e Compensacao Previdenciéria);

b) Monitorar as Dimensfes de Governanca: Verificar a aplicacdo continua
dos requisitos das dimensbes de Controles Internos, Governanca Corporativa e

Educacao Previdenciaria,

c) Acompanhar as Obrigacfes de Transparéncia e Dados Cadastrais:
Monitorar a consisténcia do eSocial, a efetividade da Prova de Vida e do Censo
Previdenciario, bem como o cumprimento da Politica de Seguranca da Informacéo;

d) Verificar Requisitos de Qualificacao Profissional: Acompanhar a vigéncia
das certificacfes obrigatorias (CP RPPS) dos gestores e conselheiros nos termos da
Lei Federal n®9.717/98 e Leis Municipais n°® 356/07 e n° 1.028/23;

e) Subsidiar Planos de Ac&do e Melhorias: Identificar fragilidades
operacionais e formular recomendacgdes preventivas ou corretivas a Diretoria Executiva
e aos Conselhos do FUNPREV.
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2. CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL

21. Visao Geral do FUNPREV e Dados
Atuariais/Cadastrais (ISP-RPPS)

O Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Guamiranga (FUNPREV),
instituido pela Lei Ordinaria Municipal n° 356/2007, tem por finalidade garantir os meios
de subsisténcia necessarios nos eventos de invalidez, doencga, acidente em servico,
idade avancada, recluséo, morte e a protecado a maternidade e a familia dos servidores

publicos municipais de Guamiranga/PR.

Abaixo estdo consolidados os indicadores atuariais, cadastrais e a classificacao
no indice de Situacdo Previdenciaria (ISP-RPPS 2025/2026) apurados no Diagndstico
Situacional do RPPS:

DADO OFICIAL / SITUACAO

CATEGORIA DE ANALISE INDICADOR / PARAMETRO APURADA
Porte do RPPS Pequeno Porte
CLASSIFICACAO OFICIAL (ISP) Gestéo e Transparéncia Conceito "B"
Subgrupo de Maturidade Menor Maturidade (Nota: 3,95)
MASSA DE SEGURADOS Servidores Efetivos Ativos 257 servidores
Aposentados 49 beneficiarios
TOTAL DE COBERTURA Pensionistas 16 beneficiarios
Massa Total do FUNPREV 322 vidas vinculadas




2.2. O Programa Pro-Gestao RPPS e Requisitos para
o Nivel Il (Verséao 4.1)

O Pro-Gestao RPPS é o Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao
da Gestdo promovido pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), disciplinado pela
Portaria MTP n°® 1.467/2022 e atualizado pelo Manual do Pr6-Gestédo Versao 4.1 (com

vigéncia a partir de abril de 2026).

As diretrizes técnicas e operacionais para a certificacdo do FUNPREV no Nivel
Il abrangem os seguintes pontos e regras estratégicas:

— Dimensdes do Programa: A avaliacdo de conformidade esté estruturada em
3 (trés) pilares fundamentais: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacéo
Previdenciéria; — Atendimento Obrigatério das 13 Ac¢lGes Essenciais: Requisito
eliminatério e indispensavel para qualquer nivel de certificacdo. O ndo atendimento de

qualquer uma das 13 acdes essenciais inviabiliza a concessao do certificado;

— Meta do Nivel Il (Regra Geral): Atendimento de no minimo 20 (vinte) acdes

do total das 24 acdes previstas no programa;

— Aplicacdo da Regra Transitéria (Resolucdo CMN n° 5.272/2025): Em
razao da nota "B" obtida pelo FUNPREV no indicador de Gestéo e Transparéncia do
ISP-RPPS, o0 Manual v4.1 autoriza a certificacdo no Nivel Il mediante o cumprimento

comprovado de 18 (dezoito) acdes;

— Beneficio Financeiro e de Investimentos: A conquista do Nivel Il do Pro-
Gestéo qualifica 0o FUNPREYV para expandir suas aplicacdes financeiras além da Renda
Fixa, autorizando alocagdes nos segmentos de Renda Variavel e Investimentos no
Exterior, em conformidade com o Art. 6°, § 3°, da Resolucdo CMN n° 5.272/2025.
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2.3. Painel Geral de Conformidade e

Acompanhamento

Com base no levantamento situacional preliminar (BRPREV) e nas verificacfes
peridédicas do Controle Interno, a tabela a seguir consolida o panorama de aderéncia
dos instrumentos e érgdos do FUNPREV aos requisitos exigidos pelo Pro-Gestédo

RPPS - Nivel Il:

ORGAO / INSTRUMENTO
DE GESTAO

SITUACAO
ENCONTRADA

CLASSIFICACAO

RECOMENDAGAO E MEDIDAS CORRETIVAS

: ] ; Constituida (Lei n°® | Regular / Manter a documentacdo de experiéncia e
Diretoria Executiva 1.028/23) Conforme comprovagao de certificagdo técnica dos diretores.
Conselho Municipal de Regular (Lei n° Conforme Conferir na legislacdo municipal a adequacao

Previdéncia 1.028/23) formal da composi¢édo e manter atas atualizadas.
S . x —
Conselho Fiscal Regular (Lei n Conforme Manter a rotllna_ de reunides e a emissao de
356/07) pareceres contabeis e financeiros trimestrais.

Estrutura de Controle Regular (Lei n° Conforme Realizar o monitoramento semestral abrangendo
Interno 354/07) a conformidade das 4 areas obrigatdrias.

Comité de | Regular (Lei n° Conforme Manter reunies mensais com ata e assegurar
Investimentos 1.028/23) certificagéo valida para 100% dos membros.
Gestor de Recursos de | N&o indicado Designar formalmente o servidor/dirigente
Investimento formalmente N&o Conforme responsavel pela gestdo das aplicacdes

financeiras.
Cédigo de Etica e ~ " - Elaborar, aprovar via ato normativo e publicar o
Conduta NEW [l NED ComifEime Cadigo de Etica e Conduta institucional.

Politica de Seguranca da
Informacao

N&o implementada

N&o Conforme

Instituir formalmente a PSI, englobando controle
de acesso e procedimentos de
backup/contingéncia.

Audiéncia Pablica Anual

Nao realizada

Nao Conforme

Agendar e realizar a audiéncia publica anual para
apresentacdo dos relatérios de governanca,
atuariais e investimentos.

Portal da Transparéncia/ Necessita Adequar o site do RPPS para divulgar
Site adequacoes Parcial gltze%ralmente os documentos exigidos pela Acédo
Censo Previdenciario e - Manter a rotina de prova de vida anual e
Prova de Vida VIEETE @ FEGIEG ConainE assegurar o fluxo continuo de dados via eSocial.
Plano de Acédo e Existente Parcial / Conforme Executar os treinamentos previstos e arquivar 0s
Capacitacéo Anual (2025/2026) certificados como evidéncia de auditoria.
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3.1. Area de Beneficios

A gestdo da area de Beneficios abrange os processos de habilitacdo, analise,
concessao, manutencdo e revisao dos proventos de aposentadoria e pensdes por
morte, bem como a operacionalizac¢éo técnica e financeira da folha de pagamento dos

segurados.

3.1.1. Concessao e Revisdo de Aposentadorias e
Pensdes

A analise dos processos administrativos instruidos no ambito do FUNPREV

durante o 1° Semestre de 2026 observou as regras estabelecidas pela Lei Municipal n®
356/2007 (reestruturada pela Lei n° 1.028/2023) e o fluxo do Manual de Procedimentos
Operacionais do RPPS:

~ 20/02/2026 20/02/2026
Aposentadoria (REVISAO) 60/2026
Aposentadoria 20/03/2026 100/2026 20/03/2026
Aposentadoria (REVISAO) 30/04/2026 133/2026 30/04/2026
Aposentadoria (REVISAO) 06/05/2026 138/2026 06/05/2026
Aposentadoria (REVISAO) 06/05/2026 139/2026 06/05/2026
Aposentadoria 10/06/2026 169/2026 10/06/2026
Aposentadoria 17/06/2026 214/2026 17/06/2026

Apontamentos e Recomendacdes do Controle Interno

— Mapeamento e Manualizagdo: Todos o0s ritos de concessdo de
aposentadorias voluntarias, por incapacidade permanente, compulsorias e pensdes por

morte encontram-se mapeados e padronizados;

— Anélise por Amostragem do Controle Interno: A Unidade de Controle

Interno realizou testes de conformidade formal nos atos concessorios do periodo,
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verificando a presenca das certiddes de tempo de contribuigcéo, fixacdo de proventos,
laudos periciais e pareceres da assessoria juridica;

— Segregacao de Funcdes: As atividades de habilitacdo e analise técnica do
direito ao beneficio mantiveram-se formalmente segregadas das etapas de
implantagéo, processamento da folha e ordenacgao de despesa, em conformidade com

o item 3.2.10 do Manual do Pr6-Gestao;

— Revisao de Beneficios: Nao foram registradas inconsisténcias nos critérios
de reajuste dos proventos do periodo, mantendo-se a paridade ou a aplicacao do indice

oficial de correcéo.

3.1.2. Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios (Analise - 1°
Semestre/2026)

Com base nos relatérios do sistema de folha de pagamento (Equiplano),
consolidou-se a avaliagdo financeira e amostral do processamento mensal das
vantagens (proventos, pensdes e complementos) e descontos dos beneficiarios do
FUNPREYV referente ao periodo de janeiro a junho de 2026:

RUBRICAS DE
VANTAGEM VALOR
(PROVENTOS / VANTAGENS

PENSOES / (R$)
COMPL.)

RUBRICAS DE
DESCONTO
(IRRF /
CONSIGNADOS)

VALOR VALOR
DESCONTOS LIQUIDO
(R$) PAGO (R$)

QTDE
REGISTROS

MES (2026)

Proventos (53),

IRRF (1),

Minimo (12)

CEF/Sicredi (15)

Pensdes (19), R$ : R$ R$
JANEIRO Compl. Sal. 184.917,72 ggl‘j'sgigf‘:é’ism) 7.712,11 177.205,61 99
Minimo (13)
Proventos (53),
FEVEREIRO Egr:;ein(uﬁ?%o 1;;% 493 Cc:rFst?gngl(}és 8 ;3397 51 185%77 " 141
(12), Dif. el CEF/Sicredi (15) | ©°°" Q00
Reajuste (41)
Proventos (54),
\ IRRF (1),
Pensdes (20), R$ ) R$ R$
MARGO Compl. Sal. 193.029,36 | Consignados 8.245,25 184.784,11 102
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Proventos (53),
Pensdes (20),
o IRRF (2),
Compl. Minimo R$ ; R$ R$
ABRIL (7), Saldo/13° 196.827,51 Consignados 8.302,61 188.524,90 100
e CEF/Sicredi (16)
Término Apos.
2
Proventos (53),
" IRRF (2),
Pensdes (20), R$ : R$ R$
MAIO Compl. Sal. 19530050 | Gonsignados 8.711,17 186.589,33 99
P CEF/Sicredi (17)
Minimo (7)
Proventos (54),
Pensdes (19),
v IRRF (2),
Compl. Minimo R$ ; R$ R$
JUNHO (7), Saldo/13° 199.985,53 Consignados 8.710,22 191.275,31 101
e ~ CEF/Sicredi (17)
Término Penséo
2
TOTAL Va':(t:;n;ﬂ:do de R$ Acumulado de R$ R$ 642
SEMESTRE Brutasg 1.165.475,55 Descontos 50.018,87 1.115.456,68

Apontamentos e Recomendagdes do Controle Interno

A fiscalizacdo promovida pelo Controle Interno sobre a execucado da folha de
pagamento do FUNPREV no 1° semestre de 2026 destacou as seguintes

const9t7atacoes:

— Diferenca de Reajuste Salarial (Fevereiro/2026): Constatou-se o0
pagamento retroativo de reajuste salarial (Rubrica 21525 - R$ 5.335,83 distribuidos em
41 lancamentos), devidamente respaldado em lei municipal e sem distor¢des no

calculo;

— Rescisbes por Término de Beneficio: Foram auditados os encerramentos
e acertos finais em abril/2026 (Término de Aposentadoria) e em junho/2026 (Término
de Pensdo - Rubricas 61251 e 61261), confirmando a exatiddo dos célculos

proporcionais e de 13° salario;

— Paga do Complemento do Salario-Minimo: Acompanhou-se a variacdo da
quantidade de beneficiarios que recebem o complemento constitucional do salario-
minimo (Rubrica 21034), passando de 13 pagamentos em janeiro para 7 pagamentos
a partir de abril de 2026;



— Retencéo de IRRF e Consignados: Verificou-se a regularidade no repasse
das consignacdes bancarias (CEF e Sicredi) e o recolhimento tempestivo do Imposto

de Renda Retido na Fonte;

— Concluséo da Folha: Nao foram encontradas inconsisténcias operacionais
ou pagamentos indevidos na folha de proventos e pensdes que totalizou a despesa
liguida de R$ 1.115.456,68 no semestre.

3.2. Area de Arrecadacéo

A gestdo da éarea de Arrecadacdo compreende o acompanhamento, controle,
fiscalizacdo e cobranca dos repasses das contribui¢cdes previdenciarias patronais, dos
segurados ativos, bem como dos aportes e aliquotas suplementares para amortizacéo
do passivo atuarial devidos pelo Ente Federativo ao FUNPREV.

3.2.1. Recolhimento e Repasses das Contribui¢cdes Previdenciéarias

A) Contextualizacdo da Adimpléncia e Restos a Pagar (Exercicio de 2025)

De acordo com o relatério oficial de Consolidacdo dos Restos a Pagar do
Municipio de Guamiranga (periodo de 01/01/2026 a 23/07/2026), constatou-se a
inscricdo em Restos a Pagar Processados de débitos previdenciarios ndo quitados no
exercicio de 2025. As pendéncias financeiras do Ente com o RPPS referem-se as
competéncias de outubro, novembro, dezembro e 13° Salario de 2025, abrangendo
tanto a contribuicdo patronal/servidores ativos quanto a aliquota suplementar de

amortizacao atuarial:

— ContribuicBes Previdenciarias - RPPS - Pessoal Ativo: Do total de R$
747.156,55 inscritos em Restos a Pagar Processados referentes a 2025, o Municipio
efetuou o pagamento parcial de R$ 378.008,93, remanescendo o0 saldo devedor
pendente de R$ 369.147,62;



— Aliguota Suplementar de Contribui¢&o: Do valor de R$ 503.268,14 inscrito,
foram pagos R$ 254.618,45, mantendo-se o saldo devedor ndo quitado de R$
248.649,69;

— Total dos Restos a Pagar de 2025 Pendentes: O passivo acumulado
referente ao exercicio de 2025 soma o valor liquido de R$ 617.797,31 (R$ 369.147,62
+ R$ 248.649,69).

B) Acompanhamento dos Empenhos e Repasses do Exercicio de 2026 (1°

Semestre)

Paralelamente aos restos a pagar do exercicio anterior, a andlise do Relatério de
Empenhos por Data de Emissdo do Municipio de Guamiranga demonstra a
contabilizacdo e o montante das contribuicbes patronais e repasses devidos na
competéncia de 2026 (periodo de 01/01/2026 a 23/07/2026):

DATA DE EMISSAO / DESCRICAO DOS EMPENHOS (REPASSES AO VALOR EMPENHADO NO

COMPETENCIA FUNPREV) MES (R$)

Empenhos 844/2026 a 1094/2026 (Contribuicdes
RPPS / Pessoal Ativo)

30/01/2026 (janeiro) R$ 127.118,48

Empenhos 1663/2026 a 1890/2026 (ContribuicGes

27/02/2026 (fevereiro) RPPS / Pessoal Ativo)

R$ 137.997,25

Empenhos 2492/2026 e 2589/2026 a 2821/2026 R$ 146.742,48 (R$ 10.183,90
(Contribuicdes RPPS) + R$ 136.558,58)

Empenhos 3454/2026 a 3658/2026 (Contribui¢cdes
RPPS / Pessoal Ativo) R$ 137.624,19

Empenhos 3891/2026, 3892/2026 e 4273/2026 a R$ 153.660,75 (R$ 14.930,09
4473/2026 (Contribuicdes RPPS) + R$ 138.730,66)

Empenhos 5043/2026 a 5272/2026 (Contribui¢cdes
RPPS / Pessoal Ativo)

27/03/2026 e 31/03/2026 (margo)

30/04/2026 (abril)

12/05/2026 e 29/05/2026 (maio)

30/06/2026 (junho) R$ 138.673,15

TOTAL EMPENHADO EM 2026 Acumulado dos Empenhos emitidos para o

(1° SEMESTRE) FUNPREV em 2026 R$ 841.816,30

C) Consolidacao do Débito Total do Municipio com o RPPS e Proposta de

Parcelamento



A soma consolidada das obrigacdes previdenciarias do Municipio de
Guamiranga perante o0 FUNPREV abrange o passivo inscrito em Restos a Pagar do

exercicio de 2025 acrescido do montante empenhado no primeiro semestre de 2026:

ORIGEM / NATUREZA DO VALOR TOTAL DEVEDOR

DETALHAMENTO / COMPETENCIAS PENDENTES

DEBITO PREVIDENCIARIO (G®)
Restos a Pagar 2025 (Natureza I . o

3.1.91.13.08.00) Contribuigdo Patronal/Servidores (Out, nov., dez e 13°/2025) R$ 369.147,62
Restos a Pagar 2025 (Natureza B N o

3.1.91.13.20.00) Aliguota Suplementar de Amortiza¢éo (Out, nov., dez e 13°/2025) R$ 248.649,69
Empenhos do Exercicio de Repasses Previdenciarios de Janeiro a junho de 2026 R$ 841.816,30

2026 (1° Semestre) R
MONTANTE TOTAL .

CONSOLIDADO DOS DEBITOS Soma do Passivo de 2025 com os Empenhos de 2026 R$ 1.459.613,61

Medidas Comprobatérias e Tramitacdo do Projeto de Parcelamento

Diante do acumulo desses débitos previdenciarios e visando resguardar a
regularidade fiscal do Municipio e a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), a Unidade Gestora do FUNPREV e o Poder Executivo adotaram

as seguintes providéncias formais:

— Formalizacdo da Cobranca Administrativa: A Unidade Gestora emitiu
notificacbes de cobranca ao Poder Executivo cobrando a regularizacdo do repasse

integral dos valores atrasados;

— Proposta de Acordo de Parcelamento de Débitos: Em resposta as
notificacdes e visando a adequacdo orcamentaria e financeira do Municipio, foi
elaborada proposta formal para celebracdo de termo de parcelamento dos débitos
previdenciérios (incorporando atualizagdo monetéria e juros moratérios na forma da Lei
Municipal n® 356/2007);

— Tramitacéo Legislativa do Projeto de Lei: O Projeto de Lei que autoriza o
Poder Executivo a parcelar os débitos com o FUNPREV e a vincular o Fundo de
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Participacdo dos Municipios (FPM) como garantia do acordo foi protocolado e encontra-

se atualmente em tramitacdo e apreciacao junto a Camara Municipal de Guamiranga;

— Posicionamento do Controle Interno: A Unidade de Controle Interno
recomenda o acompanhamento rigoroso do tramite legislativo e a posterior
homologacdo do termo de parcelamento junto ao CADPREV/MPS, assegurando o
cumprimento da A¢éo 3.1.2 do Pro-Gestéo e prevenindo a aplicacédo de sancdes legais

ao Ente Federativo.

3.3. Area de Investimentos

A gestdo dos recursos garantidores do FUNPREV é uma atividade critica e
indispensavel para assegurar a solvéncia, liquidez e sustentabilidade financeira e
atuarial do RPPS no curto, médio e longo prazo, devendo pautar-se nas diretrizes da
Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e da Portaria MTP n° 1.467/2022.

3.3.1. Elaboracéo e Execucao da Politica de Investimentos (DPIN)

A) Resumo da Politica de Investimentos para o Exercicio de 2026

A Politica de Investimentos do FUNPREV referente ao exercicio de 2026 foi
elaborada sob a premissa do modelo de Gestdo Proépria, contando com o
assessoramento técnico da Consultoria Referéncia. O documento estabelece as
diretrizes estratégicas para alocacao dos ativos, limites de exposi¢ao a risco, critérios
de credenciamento de instituicdes financeiras e o plano de contingéncia em cenarios
de volatilidade do mercado.

Os principais parametros e metas aprovados pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e pelo Comité de Investimentos abrangem:

— Perfil de Investidor do RPPS: Classificado como conservador, priorizando
a preservacéo do capital social e a seguranca das alocacoes frente a retornos de alta

volatilidade;
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— Classificacdo de Enquadramento: Enquadrado como Investidor Geral, nos
termos do Art. 137 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

— Meta Atuarial do Exercicio: Definida pelo benchmark INPC + 6,03% a.a.
(aplicando-se os critérios do Anexo VII da Portaria MTP n° 1.467/2022, alterada pela
Portaria MPS n° 2.010/2025); — Estratégia Alvo por Segmento: Concentracdo de
97,5% dos recursos em Renda Fixa (distribuidos majoritariamente em Titulos
Pablicos e Fundos DI/IRF-M/IMA-B), 2,0% em Renda Variavel (Fundos de
Acdes/BDRs) e 0,5% em Fundos Estruturados (Multimercados), observando as

vedacOes legais;

— Controle e Gestao de Riscos: Limites de Value-at-Risk (VaR) estabelecidos
em até 4,00% para a carteira de Renda Fixa e até 20,00% para a Renda Variavel

(horizonte de 21 dias Uteis e 95% de confianca).

B) Demonstrativo de Desempenho Més a Més da Carteira de

Investimentos (1° Semestre/2026)

Abaixo apresenta-se o comparativo consolidado entre a rentabilidade nominal
e percentual auferida pela carteira de investimentos do FUNPREV e o parametro da

Meta Atuarial do periodo de janeiro a junho de 2026 (dados extraidos do Sistema SGI):

META

~ RENTAB. META RENTAB. RENTAB. ACUMULADO
(ZS:Z%MPETENCIA MERI\IIESILABR$ MENSAL ATUARIAL WDEI)EEEANII;’I_iNHO ACUMULADA NO ACUMULADA ﬁ‘éld?/l'ﬁlkaA DA META NO
) R3) (%) DO MES (%) | (7 ) ANO (R$) () % ANO (%)
RS$ RS
JAN o 644 1,19% 0,86% 139,01% o 644 1,19% 0,86% 139,01%
FEV R$ 1,01% 1,03% 98,12% RS 2.21% 1,89% 116,80%
584.501,09 : : ' 1.259.817,52 : ' '
R$ 0, 0, 0, R$ 0, 0, 0,
MAR 685301 18 1,18% 1,38% 85,39% Lo9118.71 3.41% 3,29% 103,53%
R$ 0, 0, 0, R$ 0, 0, 0,
ABR 664 088,98 1,12% 1,28% 87,80% 2 13.207.69 457% 461% 99,06%
RS : RS -
MAI 647 498,52 1,08% 1,12% 96,92% 2.200.706.20 5,70% 5,78% 98,62%
JUN 59?69 51 0,99% 0,60% 163,34% . §5$7 20072 6,75% 6,42% 105,05%
105,05% da
RESULTADO | R$ . . , RS ) . '
1°SEMESTRE | 3.857.400,72 6.75% 6.42% 105,05% 3.857.400,72 6.75% 6.42% ;‘\"fi’:% a




Apontamentos e Recomendac¢des do Controle Interno

Da analise efetuada sobre a documentacéo formal da Politica de Investimentos
e sobre os relatérios mensais do SGI referente ao 1° Semestre de 2026, a Unidade de

Controle Interno destaca as seguintes observacdes e determinagdes corretivas:

— Divergéncia Formal no Parametro da Meta Atuarial: ldentificou-se uma
inconsisténcia de redacao entre o texto da Politica de Investimentos 2026 (que fixa o
benchmark em INPC + 6,03% a.a.) e os relatérios de execugédo emitidos pelo SGI (que
registram a meta do periodo como INPC + 5,71% a.a.). Determinacdo: A Unidade
Gestora deve promover o alinhamento cadastral no sistema e expedir nota

explicativa/retificacdo formal junto ao Comité de Investimentos;

— Superacao Global da Meta Atuarial no Semestre: Apesar de oscilacdes
pontuais nos meses de fevereiro a maio (onde a rentabilidade mensal ficou ligeiramente
abaixo da meta mensal), a expressiva recuperacgao registrada nos meses de Janeiro
(+139,01%) e junho (+163,34%) garantiu que o FUNPREV encerrasse o 1° semestre
com rentabilidade acumulada de R$ 3.857.400,72 (6,75%), superando em 105,05% a

meta projetada para o periodo (6,42%);

— Acompanhamento de Ativos com Desempenho Negativo Pontual:
Constatou-se que no més de junho/2026 o fundo SICOOB INFLACAO IMA-B FIF
RENDA FIXA apresentou rendimento negativo de R$ -4.314,12, enquanto fundos
atrelados ao mercado imobiliario/crédito privado (ex: CAIXA BRASIL ESPECIAL 2028)
mantiveram atingimento de meta acumulada inferior a 50%. Recomendagéo: O Comité
de Investimentos deve monitorar a marcacdo a mercado desses ativos nas reunides

mensais;

— Designacédo Formal do Gestor de Recursos: Conforme apontado no
Diagnostico Situacional (BRPREV), a Unidade Gestora deve assegurar a expedicéo de
portaria formalizando a designacdo do Responsavel pela Gestdo dos Recursos

devidamente certificado.
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3.3.2. Andlise do Enquadramento da Carteira de Investimentos
(Competéncia 06/2026)

A) Fundamentacao na Resolucdo CMN n° 5.272/2025

A avaliacdo do enquadramento dos ativos do FUNPREV na competéncia de
junho de 2026 fundamenta-se estritamente nas regras e limites estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN). No encerramento do referido més, a carteira de
investimentos do Fundo registrou um patriménio liquido total de R$ 61.031.235,38,
cujas alocacfes encontraram-se distribuidas e enquadradas em trés incisos normativos
especificos da Resolucdo CMN n° 5.272/2025.

No tocante aos Fundos de Titulos Publicos, enquadrados no Artigo 7°,
Inciso I, a Resolucdo CMN n° 5.272/2025 estabelece expressamente a permissao de
aplicacédo de "até 100% (cem por cento) em cotas de classes de fundos de investimento
tipificadas como 'Renda Fixa' [...] cujos regulamentos determinem gque Seus recursos
sejam aplicados exclusivamente em titulos de emissdo do Tesouro Nacional, ou
operacbes compromissadas lastreadas nesses titulos". Em observancia a esse
dispositivo, 0 FUNPREYV alocou R$ 25.783.409,02, o que representa 42,25% de todo
o patriménio garantidor do Fundo. Esses recursos estao diversificados em 13 fundos
de Titulos Publicos de alta liquidez e seguranca (a exemplo do BB IDKA 2, BB IRF-M
1, Caixa Brasil Titulos Publicos e Sicredi Taxa Selic), atendendo perfeitamente tanto a

norma federal quanto aos parametros fixados na Politica de Investimentos (PI) local.

Em relacdo aos Fundos de Renda Fixa Geral, enquadrados no Artigo 7°,
Inciso V, a legislacéo federal autoriza a alocacéo de "até 80% (oitenta por cento) em
cotas de classes de fundos de investimento tipificadas como 'Renda Fixa' [...] ambos
sem o sufixo 'Crédito Privado™. Contudo, visando a uma gestao de riscos ainda mais
prudente, a Politica de Investimentos do Municipio de Guamiranga fixou um teto interno
mais rigido do que a norma nacional, estipulando o limite prudencial de até 60,00%. Na
posicdo de junho de 2026, o saldo apurado nessa modalidade totalizou R$
35.132.458,58, equivalendo a 57,56% da carteira do RPPS (distribuido em ativos
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como BB Perfil DI, Caixa Brasil Matriz e Caixa Brasil Referenciado DI). Com esse
resultado, o valor alocado permanece rigorosamente enquadrado perante o teto do

CMN e dentro da margem cautelar estabelecida pela legislacdo municipal.

Por fim, no segmento de Investimentos Estruturados / Multimercado,
respaldados pelo Artigo 10, Inciso I, o regramento nacional permite a aplicacédo de "até
15% (quinze por cento) em cotas de classes de fundos de investimento tipificadas como
‘Multimercado’, constituidas em regime aberto". Alinhada ao perfil conservador do
RPPS, a Politica de Investimentos de Guamiranga definiu um limite bem mais restrito
para essa classe, fixando-o em no maximo 1,00%. O saldo registrado na posicao
mensal, alocado no fundo Sicredi Bolsa Americana, foi de R$ 115.367,77, o que
corresponde a apenas 0,19% do patriménio liquido do Fundo. Desta forma, a
posicdo manteve-se plenamente alinhada as exigéncias de enquadramento legal e as

diretrizes estratégicas do municipio.

B) Tabela de Enquadramento da Carteira (Posicdo 06/2026)

NQUDSENIOLEA ywon  paenopacio wwmeteo  EMIE
5. 272/202) ALOCADO (R$) REAL (%) CMN (%) P %)

0 H 0,
Art. 7°, Inciso | (FI 100% R$ 25.783.409,02 42,25% 100,00% 100,00% | ENQUADRADO
Titulos Publicos)

.
Art. 79 Inciso V (FI Renda R$ 35.132.458,58 | 57,56% 80,00% 60,00% | ENQUADRADO
Fixa Geral)
Art. 10, Inciso | (FI o o o
Multimercado  Estruturado) R$ 115.367,77 0,19% 15,00% 1,00% | ENQUADRADO
TOTAL GERAL DA 100%
CARTEIRA R$ 61.031.235,38 100,00% - 10000% | EXGUADRADO




C) Gréfico de Alocacéo Real vs. Limites de Enquadramento (%)

ANALISE DE ALOCACAO DE CARTEIRA (%) E LIMITES LEGAIS (Pl / CMN)
100% T L) PR RS R COWORE . KR O SO SO LM008)
0%
o L VDN
2 70%
g - P —
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S aox
g 30%
& 200% [15%)
10%
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{Art. 72,1 - T?) (Ar. 72,V -RF) (Art. 10, | - M)
LEGENDA: wm Alocacao Efetiva (%) (Verde) | m Limate Superior Pt (%) |Azu) | » Teto Maximo CMN (%) (Laranga}

D) Concluséo do Controle Interno

Diante do exame efetuado nos relatorios de enquadramento do SGI referente

a competéncia de junho de 2026, a Unidade de Controle Interno conclui que:

— Conformidade Legal Plena: A carteira de investimentos do FUNPREV
encontra-se 100% enquadrada em consonancia com a Resolugdo CMN n° 5.272/2025

e a Politica de Investimentos 2026 do Municipio;

— Nivel Elevado de Seguranca e Liquidez: 99,81% de todo o patrimdnio
garantidor do Fundo estd alocado em ativos de Renda Fixa de altissima seguranca
institucional (Titulos Publicos e Fundos Referenciados DI de bancos publicos e
cooperativos), atendendo plenamente aos principios de prudéncia e protecao financeira
dispostos no Art. 1°, § 1°, da norma do CMN;

— Auséncia de Desequilibrios Passivos: Nao foram identificados

desenquadramentos ativos ou passivos nos termos do Art. 27 da Resolu¢cdo CMN n°
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5.272/2025, recomendando-se apenas a manutencdo do monitoramento mensal por
parte do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal.

3.3.3. Autorizacdes de Aplicacédo e Resgate (APR) e Admissibilidade

Abaixo constam registradas todas as movimentacdes financeiras de aplicacao

e resgate de recursos realizadas pela Unidade Gestora no periodo de janeiro a junho
de 2026:
Demonstrativo das Operacdes de Aplicacao e Resgate (1° Semestre / 2026)

APR N°/ TIPO DE ENQUAD.
ANO 2026 ‘ ‘ OPERAQAO ‘ VALOR (R$) SEGMENTO ‘ JUSTIFICATIVA REGISTRADA
N° 01 09/01/2026 Aplicacio R$ 21.463,20 Renda Fixa Art. 70,1, "+ | Aplicagdo conforme conjuntura
econdmica, visando melhor rentabilidade.
N° 02 12/01/2026 Resgate R$ 100,00 Renda Fixa Art. 70, Ill, g | Resgate de recurso para pagamento de
despesa administrativa.
N° 03 29/01/2026 Resgate R$ 1.176,54 Renda Fixa Art. 70,1l g | Resgate para realocagdo de  recurso
visando melhor rentabilidade.
N° 04 30/01/2026 Aplicacéo R$ 25.000,00 Renda Fixa Att. 79, IV Aplicagao ~ conforme  conjuntura
econdmica, visando melhor rentabilidade.
. = ) Classe FI 100% | Aplicagao conforme conjuntura
0
N 05 09/02/2026 Aplicagdo | R$8.208,42 RendaFixa | 1p _Art. 70| | economica, visando melhor rentabilidade.
o - . Classe FI Aplicacdo conforme conjuntura
N° 06 12/02/2026 Aplicacéo R$ 632.627,38 Renda Fixa Renda Fixa Art. P . h il
70\ econdmica, visando melhor rentabilidade.
) Classe FI 100% | Resgate para realocagdo de recurso
0
N° 07 18/02/2026 Resgate R$ 21.245,11 Renda Fixa TP - Art. 79, | visando melhor rentabilidade.
: Resgate para realocagdo de recurso
0 (o]
N° 08 03/03/2026 Resgate R$ 1.500,00 Renda Fixa Art. 7°, IV visando melhor rentabilidade.
. = ! Classe FI 100% | Aplicac@o conforme conjuntura
0
N°09 09/03/2026 Aplicacao R$5.956,04 Renda Fixa TP - Art. 70,1 econdmica, visando melhor rentabilidade.
) Classe FI 100% | Resgate para realocagdo de recurso
0
N° 10 30/03/2026 Resgate R$ 25.000,00 Renda Fixa TP - AL, 70, | visando melhor rentabilidade.
Ne 11 30/03/2026 Resgate R$ 23.972,85 Renda Fixa Att. 79, IV Resgate para realocacdo de recurso
visando melhor rentabilidade.
Classe FI =
Ne 12 07/04/2026 Resgate R$ 9.200,16 Renda Fixa Renda Fixa Art, | Resgate para realocacdo de recurso
70V visando melhor rentabilidade.
) - ) Classe FI 100% | Aplicagao conforme conjuntura
0
N°13 09/04/2026 Aplicagdo R$5.956,04 Renda Fixa TP - Art. 70,1 econdmica, visando melhor rentabilidade.
Classe FI =
N° 14 28/04/2026 Resgate R$ 3.050,00 Renda Fixa Renda Fixa Art, | Resgate para realocagdo de recurso
70\ visando melhor rentabilidade.
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B Resgate

) Classe FI 100% | Resgate para realocagdo de recurso
0
N° 15 29/04/2026 Resgate R$ 55.000,00 Renda Fixa TP - AL, 70, | visando melhor rentabilidade.
Classe FI Resgate para realocagdo de recurso
Ne 16 30/04/2026 Resgate R$ 600.000,00 | Renda Fixa Renda Fixa Art. | codat€ P cag
70V visando melhor rentabilidade.
) = ) Classe FI 100% | Aplicacéo conforme conjuntura
0
Ne 17 80/04/2026 Aplicagdo R$ 600.000,00 Renda Fixa TP - Art. 7°, | econdmica, visando melhor rentabilidade.
Classe FI x
N° 18 05/05/2026 Resgate R$ 35.000,00 Renda Fixa Renda Fixa Art, | Resgate para realocacdo de  recurso
70V visando melhor rentabilidade.
) = ) Classe FI 100% | Aplicac@o conforme conjuntura
0
N°19 05/05/2026 Aplicacdo R$ 35.000,00 Renda Fixa TP - Art. 7°, | econdmica, visando melhor rentabilidade.
Classe FI x
) ) Resgate para realocagdo de recurso
0
N° 20 05/05/2026 Resgate R$ 2.828,40 Renda Fixa $°er:/da Fixa Art. visando melhor rentabilidade.
. = ! Classe FI 100% | Aplicac@o conforme conjuntura
0
Ne21 08/05/2026 Aplicagdo R$6.832,71 Renda Fixa TP - Art. 70,1 econdmica, visando melhor rentabilidade.
Classe FI Resgate para realocagdo de recurso
N° 22 08/05/2026 Resgate R$ 5.410,00 Renda Fixa Renda Fixa Art. | ~csdate p cac
70V visando melhor rentabilidade.
! Classe FI 100% | Resgate para realocagdo de recurso
0
N° 23 28/05/2026 Resgate R$ 50.000,00 Renda Fixa TP - At 7°, | visando melhor rentabilidade.
Classe FI =
N° 24 09/06/2026 Resgate R$ 23.365,18 Renda Fixa Renda Fixa Art, | Resgate para realocacdo de recurso
70\ visando melhor rentabilidade.
) - ) Classe FI 100% | Aplicacédo conforme conjuntura
0
N°25 09/06/2026 Aplicacao R$44.610,29 Renda Fixa TP - Art. 79,1 econdmica, visando melhor rentabilidade.
. = ) Classe FI 100% | Aplicac@o conforme conjuntura
0
N° 26 10/06/2026 Aplicagdo R$6.067,03 Renda Fixa TP - Art. 70,1 econdmica, visando melhor rentabilidade.
) Classe FI 100% | Resgate para realocagdo de recurso
0
N° 27 29/06/2026 Resgate R$ 55.000,00 Renda Fixa TP - Art, 70, | visando melhor rentabilidade.
Classe FI Resgate para realocagdo de recurso
Ne 28 29/06/2026 Resgate R$ 4.310,24 Renda Fixa Renda Fixa Art, | c59at€ P cag
70 v/ visando melhor rentabilidade.
GRAFICO APR
APR's
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Apontamentos e Recomendac¢des do Controle Interno

Da auditoria efetuada no conjunto de Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate
(APRs 01 a 28/2026), a Unidade de Controle Interno expde as seguintes consideragdes

formais e recomendacdes técnicas:

— Atualizacdo da Nomenclatura da Resolucdo CMN: Nas APRs de janeiro a
marc¢o/2026 registrou-se fundamentacdo com base no normativo revogado ou citacdes
simplificadas (ex: "Art. 7°, Ill, 'a™ e "Art. 7°, IV"). Recomendac¢é&o: A Unidade Gestora
deve padronizar o preenchimento de todos os formularios APR indicando

expressamente a vigéncia da Resolucdo CMN n° 5.272/2025.

— Enquadramento e Alcadas de Deciséo: Todas as operacdes realizadas no
semestre respeitaram a exigéncia de dupla assinatura (Assinatura do Proponente e do
Gestor/Autorizador), cumprindo a regra de limites de algcadas da Ac¢édo 3.2.9 do Pré-
Gestdo. As movimentacBes observaram a aderéncia do perfil conservador do
FUNPREV e mantiveram total transparéncia com os registros em ata e disponibilizacao

das APR’s no site oficial.

3.4. Area de Compensacéo Previdenciaria (Comprev)

3.4.1. Fluxo de Requerimentos, Envio e Analise dos Processos

A compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
e 0s Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS), bem como entre os RPPSs entre
si, encontra-se regulamentada pelo Decreto Federal n°® 10.188/2019 e constitui uma
importante fonte de recomposicéo de receitas e equilibrio atuarial do FUNPREV.

Abaixo apresentam-se os dados operacionais, financeiros, quantitativos e os

prazos de tramitacdo dos processos apurados na posicao oficial de Julho de 2026:
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A) Painel de Ajuste de Contas e Fluxo Financeiro (Valores a Receber e a
Pagar em 06/2026)

O relatorio de ajuste de contas do sistema COMPREV aponta a movimentacao
financeira e o saldo liquido de compensacao referente a competéncia de Junho de

2026, discriminado por ente e regime participante:

VALOR VALOR A VALOR A

ENTE / REGIME TIPO POSICAO STATUS
COMPENSAR RECEBER PAGAR
PARTICIPANTE DE ENTE | (FUNPREV) (R$) (R$) (R$) FINANCEIRO
Regime Credor R$ Recebido / A

RGPS (INSS) Geral (RI) R$1.895,88 1.895,88 R$0,00 Receber

Municipio de RPPS Credor R$ Recebido / A
Imbituva/PR Municipal | (RI) R$4.244,71 4.244,71 R$0,00 Receber

Estado do Parana RPPS Devedor R$ Pendente / Em
(PARANAPREVIDENCIA) | Estadual | (RO) R$10.070,54 R$0.00 | 1007054 | Aberto

Municipio de RPPS Devedor R$ Pendente / Em
Prudentopolis/PR Municipal | (RO) R$5.899,99 R$0.00 | 559909 Aberto

TOTAL R$ R$ Saldo Devedor
CONSOLIDADO (MES - - R$ 22.111,12 Liquido: R$
06/2026) 6.140,59 15.970,53 9.829.94

B) Requerimentos no Estado "Em Compensacao” (Aposentadorias e

Pensdes Ativas)

O acompanhamento dos requerimentos deferidos que geram repasses
mensais continuos no sistema COMPREV demonstra o fluxo mantido nas duas pontas

operacionais da autarquia previdenciaria:

a) FUNPREV na condicdo de Solicitante (Recursos a Receber / Regime
Instituidor - RI): O Fundo mantém um total de 34 processos em compensacao ativa
com outros regimes previdenciarios, sendo 6 processos junto ao RGPS/INSS (com
tempo médio de 635 dias na situagao), 27 processos junto ao Municipio de Imbituva/PR
(abrangendo 24 aposentadorias e 3 pensdes, com média de 553 dias) e 1 processo de
aposentadoria junto ao Municipio de Prudentopolis/PR (registrando 239 dias na

posicéo);



b) FUNPREV na condicdo de Destinatério (Recursos a Pagar / Regime de
Origem - RO): O Fundo responde por 3 processos de aposentadoria mantidos em
compensacao devida aos demais entes, compreendendo 1 beneficio de Aposentadoria
por ldade devido ao RGPS/INSS (com 692 dias na posicdo), 1 beneficio de
Aposentadoria devido ao Estado do Parana/PARANAPREVIDENCIA (com 55 dias) e 1
beneficio de Aposentadoria devido ao Municipio de Prudentépolis/PR (registrando 55

dias)—

C) Estagio dos Processos Pendentes de Analise e Prazos Médios de

Tramitacéao

Abaixo consolida-se o panorama da massa de processos administrativos que aguardam
deliberacdo e analise técnica junto as entidades destinatarias no sistema COMPREV
em Julho de 2026:

D|5ESNTT|EATAR|O SITUAGAO NO QTDE PRAZO / MEDIA DE ATPECI)\II\(I;TA%S DE
(RO) SISTEMA COMPREV PROCESSOS  DIAS NA SITUAGAO | hERACIONAL

RGPS (INSS) Aguardando Anélise 2 523,6 dias (Min: 55/ Srf‘;ﬁsa(':’ d‘(‘)‘; INSS para
Geral Max: 727) requerimentos—
RGPS (INSS) Aguardando Andlise 5 367,0 dias Depe_nde C!e_pen(:la i
Médica atuarial/médica federal
o ~ Exige juntada tempestiva
RGPS (INSS) doEénPEgl)genma (Actes 6 9,0 dias de documentos pelo
FUNPREV—-
Municipio de Aguardando Andlise 1 06.0 dias Processo individual em
Maring&/PR Geral ' tramite interfederativo—
TOTAL - 51 - relevante para ingresso
PENDENTES P g
futuro—

D) Diagndstico do Controle Interno e Recomendagdes de Aprimoramento

A avaliagéo promovida pelo Controle Interno sobre as rotinas e demonstrativos da area
de Compensacgéo Previdenciéria evidencia aspectos que necessitam de intervencao

estruturada:



a) Necessidade de Mapeamento e Manualizagcdo Operacional: Constatou-
se que o FUNPREV n&o possui ato normativo publicado ou manual préprio
disciplinando os fluxos internos de tramitacdo do COMPREV, recomendando-se a
elaboracédo e publicagéo por Portaria do Manual de Procedimentos Operacionais do

COMPREV para atender rigorosamente as Acoes 3.1.1 e 3.1.2 do Pr6-Gestéo Nivel I1-

b) Mitigacédo da Carencia e Dependéncia do Sistema Oficial: Identificou-se
dependéncia exclusiva dos painéis gerais emitidos pela Dataprev/IMPS, sendo
indispensavel instituir uma rotina local de controle continuo dos 6 processos que se
encontram em exigéncia, evitando o cancelamento de requerimentos por decurso de

prazo—

¢) Regularizacdo da Liquidacdo Financeira dos Débitos em Aberto:
Verificou-se que o FUNPREYV apresenta saldo devedor mensal acumulado no valor de
R$ 15.970,53 referente a repasses devidos 8 PARANAPREVIDENCIA e ao Municipio
de Prudentdpolis, devendo a Diretoria Executiva agilizar os procedimentos de

liquidagdo e repasse orcamentario para impedir a incidéncia de encargos moratorios e

preservar a regularidade do regime.

4. AVALIACAO E MONITORAMENTO

DAS DIMENSOES DO PRO-GESTAO
RPPS (NIVEL I)

4.1. Dimenséao I: Controles Internos (Acbes 3.1.1 a
3.1.6)

4.1.1. Mapeamento, Manualizacao e Capacitacéao

A Dimenséao de Controles Internos tem por objetivo estruturar os procedimentos
administrativos do FUNPREV para assegurar a rastreabilidade, padronizagao, mitigar

riscos e continuo monitoramento dos processos decisorios.



Abaixo apresenta-se o diagnostico e a avaliagdo de conformidade quanto aos

requisitos das Acbes 3.1.1 (Mapeamento), 3.1.2 (Manualizagdo), 3.1.3 e 3.1.4

(Capacitacao e Estrutura de Controle Interno) para o Nivel Il de Aderéncia:

A) Quadro de Avaliagdo de Conformidade Normativa (Nivel II)

ACAO DO PRO-

GESTAO

REQUISITO NORMATIVO
(MANUAL V4.1)

SITUACAO VERIFICADA NO
FUNPREV (GUAMIRANGA)

STATUS

SINTESE DA
EVIDENCIA /
DOCUMENTO

Mapeamento dos fluxos de

Os fluxogramas encontram-se

desenhados e disponibilizados no Portal

Fluxogramas
publicados no link do

pelo menos 2 servidores.

controle.

3.1.1 -|trabalho de 4 éareas da Transparéncia. porém nio possuem Parcialmente Portal de
Mapeamento das | obrigatérias: Beneficios, formalizagéo via aiopnormativo eZpecifico Conforme / A | Transparéncia
Atividades Arrecadacgdo, Investimentos do mapeamento do fluxo de trabalho das Instituir (Equla’n_o)._ o

e COMPREV. . Necessario instituir o
4 areas.
mapeamento formal.
Os procedimentos operacionais e de

312 _ | Manualizag&o e | concessdo de beneficios/investimentos Previséo no Plano de
Maﬁu.aliza 50 das padronizagdo dos | estéo previstos no Plano de Agdo e na Parcialmente | Agédo Anual
Atividadesg procedimentos das 4 éreas | legislagdo, necessitando de atualizagdo | Conforme 2025/2026 (Item 4.4

obrigatérias. e publicacdo dos manuais operacionais e 4.6).
unificados.
Existéncia de Plano de O FUNPREV possui Plano de Agéo de Plano de Agéo Anual

313 / 331 - Capacitacio e frequéncia em Capacitacdo formalizado e registra (Item 4.5) e
Capacitagdo  em treiaamegtos dg estio frequéncia continua de seus servidores, Conforme certificados de
Areas de Risco beneficios e investimegntos ' | dirigentes e conselheiros em cursos de participacao em

' | capacitagao técnica previdenciéria. cursos/seminarios.
Atuacao do Controle Interno .
do Ente junto ao RPPS, com :Comur;gﬁge asde rotiﬁ throljeo :?Jre]:jnoo Lei  Municipal n°
3.1.4 - Estrutura | emiss@o de Relatério P o a . ' 354/07, Lei n°
atuando no Comité e emitiu o presente o
de Controle | Semestral de relatorio semestral de conformidade Conforme 1.028/23 e Emisséao
Interno Conformidade abrangendo : o : deste Relatério
! L Servidores em frequente capacitagdo em
as 4 éareas e capacitacdo de Semestral.

Mapeamento dos Fluxos de Trabalho (Ag&o 3.1.1)

— Situacao Atual: O Municipio de Guamiranga e o FUNPREV avancaram na

transparéncia ativa ao disponibilizar os fluxogramas operacionais de atendimento e

trAmites na pagina oficial do Portal da Transparéncia (através do link publico

[http://guamirangapr.equiplano.com.br:7137/transparencia/menuCustomizavel?idAcao

=50061](http://guamirangapr.equiplano.com.br:7137/transparencia/menuCustomizavel

?idAcao=50061));

— Inconformidade/Lacuna Detectada: Identificou-se que ndo ha um ato

normativo (Portaria da Unidade Gestora ou Resolu¢cdo do Conselho Municipal de

Previdéncia) que tenha instituido e homologado formalmente o0 mapeamento completo
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dos fluxos de trabalho detalhados especificamente para as 4 areas finalisticas do Nivel
Il: Beneficios, Arrecadacdo, Investimentos e Compensacdo Previdenciaria
(COMPREV);

— Providéncia Requerida: A Unidade Gestora deve formalizar a instituicdo do
mapeamento do fluxo de trabalho das quatro areas até o 4° trimestre do exercicio,
emitindo o ato normativo de aprovacédo para ateste da auditoria de certificacdo do Pré-

Gestao.
Manualizacdo e Padronizacao Operacional (Acdo 3.1.2)

— Situacdo Atual: As rotinas administrativas de concessdo de beneficios,
aplicagéo de recursos e cobrancga sédo executadas com base na Lei Municipal n° 356/07,
Lei n°® 1.028/23 e no Plano de A¢do Anual (Item 4.4 e 4.6);

— Providéncia Requerida: Elaborar, unificar e publicar no site oficial do
FUNPREV os Manuais de Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) cobrindo

expressamente:
a) Manual de Concesséo e Revisao de Beneficios e Gestdo da Folha;
b) Manual de Arrecadacao e Cobranca de Débitos/Aportes em Atraso;
¢) Manual de Processo Decisorio de Investimentos, Credenciamento e APRs;
d) Manual de Requerimento e Acompanhamento do COMPREV.
Plano de Capacitacao e Frequéncia em Treinamentos (Agédo 3.1.3 e 3.3.1)

— Diagnéstico Positivo: O FUNPREV atende plenamente ao requisito de
planejamento institucional ao dispor do Plano de A¢&o Anual, que estabelece no seu
Item 4.5 (Area de Operacionalizacdo e Capacitacdo) a meta continua de promover
eventos de capacitacao e desenvolvimento técnico para a equipe de gestao, integrantes

da Diretoria Executiva, Conselheiros e membros do Comité de Investimentos;
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— Frequéncia e Execucédo: Registra-se que os servidores e integrantes dos
conselhos mantém participacdo e frequéncia assidua em cursos, seminarios e
capacitacdes promovidas por entidades previdenciarias e pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE-PR), voltadas a auditoria, controles internos, investimentos e

legislacéo previdenciaria;

— Recomendagéo: A Diretoria do FUNPREV deve manter arquivo digital
organizado contendo as listas de presenca, programas das disciplinas e certificados de
conclusao de todos os cursos realizados pelos servidores e conselheiros durante o
exercicio de 2026, servindo como evidéncia formal perante a entidade certificadora do
Pro-Gestéo.

4.1.3. Politica de Seguranca da Informacao (PSI)

A Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) € um instrumento essencial de
controle e governanca que busca assegurar a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade do acervo de dados cadastrais, financeiros e previdenciarios mantidos
pelo FUNPREV. Para atingir o Nivel Il de certificacdo do Pr6-Gestdo RPPS, exige-se a
existéncia de ato normativo aprovado e publicado, além da manualizacdo e do
mapeamento das rotinas de controle de acesso fisico e légico e de cépias de seguranca
(backup).

A) Diagnostico de Conformidade do Decreto Municipal n® 388/2025 frente ao Pro-
Gestéao (Nivel 1)

O Poder Executivo do Municipio de Guamiranga editou o Decreto Municipal n°®
388/2025, que institui a Politica Interna de Protecdo de Dados Pessoais (PIPDP) com
foco na Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD). A Unidade de Controle Interno realizou
a andlise entre as disposi¢des deste Decreto e as exigéncias especificas da A¢do 3.1.5
do Manual do Pro-Gestdo RPPS (Versao 4.1), conforme demonstrado no quadro
abaixo:



gy

REQUISITO DO PRO- PREVISAO DO DECRETO N° STATUS PONTOS DE REVISAO OU
GESTAO NIVEL II 388/2025 CORREGAO
(ACAO 3.1.5)
Confidencialidade, Mencionados nos principios Conforme Manter o alinhamento com as
Integridade e gerais e nos deveres de sigilo rotinas diarias do FUNPREV.
Disponibilidade dos agentes publicos (Arts. 4°,
VII; 13, 1).
Abrangéncia Geral Alcanca servidores efetivos, Conforme Estender formalmente o alcance aos
(Servidores, comissionados, estagiarios e membros dos Conselhos (CMP,
conselheiros e terceiros) terceirizados do Executivo (Art. Fiscal) e do Comité de
29). Investimentos.
Atribuicao Individual de Estabelece os deveres dos Conforme Exigir a assinatura de Termo de
Responsabilidades agentes publicos e prevé Confidencialidade por todos os
sang6es disciplinares por operadores do FUNPREV.
descumprimento (Arts. 13 e 17).
Regras Normativas de Tl Prevé "medidas eletronicas", uso Parcial O Decreto possui foco na LGPD. E
(Internet, e-mail e de senhas fortes e controle de necessario detalhar regras
computadores) perfis de acesso aos sistemas especificas de uso da internet, e-
(Arts. 12, II; 15, I). mail institucional e computadores do
RPPS.
Procedimentos de Determina que a area de Tl deve Parcial O Decreto apenas cita a obrigagéo.
Contingéncia (Backup) "assegurar a realizagdo de Falta definir a rotina operacional
backups e planos de (periodicidade, local de
recuperacéo de desastres" (Art. armazenamento e testes).
12, 11, "c").
Controle de Acesso Menciona o gerenciamento de Parcial Falta regulamentar o controle de
Fisico e Logico perfis em sistemas e o controle permissdes de acesso aos sistemas
de acesso a salas/arquivos especificos do RPPS (Equiplano,
fisicos (Arts. 12, 1I; 15, III). CADPREV, COMPREV).
Mapeamento e N&o apresenta nem aprova Nao Ponto Critico: Elaborar, aprovar e
Manualizac¢éo dos manuais, fluxogramas ou Atendido publicar os Manuais Operacionais
Processos de Tl instrucdes operacionais de Backup, Controle de Acesso e
padronizadas de TI. Contingéncia.

B) A Importancia de um Ato Normativo Especifico e de Manuais para o FUNPREV

Embora o Decreto Municipal n°® 388/2025 forneca a base juridica para a
privacidade de dados no ambito do Poder Executivo em geral, a auditoria de certificacao
do Pro-Gestdo exige um arcabouco direcionado as peculiaridades e aos riscos

operacionais da Unidade Gestora do RPPS.

A instituicdo de um Ato Normativo Especifico do FUNPREV (Resolucdo do
Conselho Municipal de Previdéncia) e a elaboracéo de seus Manuais Operacionais sdo

indispensaveis pelos seguintes motivos:
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— Garantia de Seguranca Juridica e Vinculagdo ao RPPS: O ato normativo
proprio confere eficacia as regras de conduta, vedacdes e responsabilidades
disciplinares aplicaveis especificamente aos dirigentes, conselheiros, comités e

servidores que manuseiam os dados e recursos do Fundo;

— Atendimento das Especificidades Tecnoldgicas Previdenciéarias: O
FUNPREV opera bases de dados altamente sensiveis e criticas (folha de pagamento
de aposentados, eSocial, sistemas de arrecadacdo Equiplano, CADPREV e
COMPREV). Um ato especifico disciplina a protecdo da infraestrutura propria e o

acesso logico a essas plataformas;

— Cumprimento do Requisito de Manualizacédo (Pr6-Gestéo Nivel Il): O ato
normativo fixa as diretrizes de o que deve ser feito, enquanto os Manuais Operacionais
de TI (POPs) detalham o como fazer passo a passo. E a apresenta¢io dos Manuais de
Backup e de Controle de Acesso que comprova perante a auditoria a existéncia de

procedimentos padronizados de contingéncia.
Recomendacdes do Controle Interno:

Edicdo de Ato normativo do FUNPREV: Elaborar e publicar Portaria da
Unidade Gestora instituindo a Politica de Seguranca da Informacdo do FUNPREV,
adotando as diretrizes do Decreto n°® 388/2025 e regulamentando o uso da internet, e-
mails e equipamentos no RPPS;

Elaboracdo e Publicacdo de Manuais de TI: Elaborar e disponibilizar no

Portal da Transparéncia:
a) Manual Operacional 01 — Rotina de Coépias de Seguranca (Backup);

b) Manual Operacional 02 — Gestédo do Controle de Acesso Fisico e Légico

aos Sistemas Previdenciarios;



c) Manual Operacional 03 — Plano de Contingéncia e Resposta a Incidentes
de TI.

4.1.4. Gestao da Base Cadastral, eSocial, Censo Previdenciario e Prova
de Vida

A Acdo 3.1.6 do Programa Pro-Gestdo RPPS estabelece diretrizes para
garantir a fidedignidade, integridade e atualizacdo continua do banco de dados dos
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas). A consisténcia da base
cadastral € o pilar indispensavel para o célculo das provisbes matematicas, para a
elaboracdo precisa das avaliagbes atuariais e para o envio regular das obrigacoes
fiscais e previdenciarias publicas.

Abaixo detalha-se o cumprimento dos trés eixos que compdem esta acado no
ambito do FUNPREV no 1° Semestre de 2026:

A) Transmissédo de Eventos ao eSocial e Reinf (Portal eCAC)

A Unidade Gestora manteve a transmissao tempestiva e regular das obrigacdes
periodicas e néo periddicas junto a plataforma eSocial/eCAC. Conforme se comprova
pela Relacédo de Declaracdes extraida do sistema da Receita Federal do Brasil (RFB),

referente as competéncias de Janeiro a Junho de 2026:

Relagho de Declaragbes

1 1 3 He 1

Imagem: Receita Federal - ECAC
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— Obrigacdes Periddicas (Folha de Pagamento e Beneficios): Todos os
eventos periddicos de remuneracdo e pagamento dos beneficiarios do RPPS foram
transmitidos rigorosamente no prazo (ex.: competéncia 06/2026 transmitida em
09/07/2026, com tipo "Original Zerada/Ativa");

— Obrigacdes N&o Periddicas (Cadastrais e Admissdes): Os eventos de
alteracdo cadastral, concessfes de beneficios (S-2400, S-2410) e desligamentos

mantiveram-se atualizados diretamente no ambiente nacional;

— Situacdo Fiscal perante a RFB: Todas as declaracbes do periodo
encontram-se com status " Ativa", com Débito Apurado e Saldo a Pagar igual a R$ 0,00,
atestando a auséncia de pendéncias e o enquadramento no critério "Com Bom Nivel

de Envios" exige pelo Manual do Pro-Gestéo.

B) Consolidac&o da Base Cadastral e Resultados do Censo Previdenciario (Nota
Técnica Atuarial 2026)

O FUNPREV concluiu com éxito o Censo Previdenciario, cujos dados foram
integralmente homologados, saneados e utilizados na elaboracdo da Nota Técnica
Atuarial 2026 (BRPREYV Consultoria Atuarial).

A atualizacdo cadastral decorrente do Censo produziu os seguintes reflexos e
parametros para a gestao previdenciaria de Guamiranga:

— Consolidacao da Massa Segurada: A base de dados unificada registrou um
total de 322 vidas cobertas pelo RPPS (sendo 257 servidores efetivos ativos, 49

aposentados e 16 pensionistas);

— Fidedignidade para Premissas Atuariais: A qualidade do cadastramento

permitiu a aplicacdo de hipdéteses biométricas e demograficas personalizadas, como a



Tabua de Mortalidade Geral IBGE 2024 (segregada por sexo) e Tabua de Invalidez
Alvaro Vindas;

— Atendimento ao Limite de Comparéncia: O Censo Previdenciario superou
com folga o percentual minimo de 80% de cobertura exigido pelo Manual do Pré-
Gestao, garantindo a higienizacao da base de dados e mitigando riscos de pagamentos

indevidos.
C) Prova de Vida Anual dos Beneficiarios e Planejamento para 2026

A Prova de Vida é o procedimento obrigatério voltado aos aposentados e
pensionistas para a comprovacao da continuidade do direito a percepcao dos proventos
e prevencao de fraudes ou pagamentos pos-0bito.

— Diagndstico Atual: No primeiro semestre de 2026, a verificacdo do
batimento de ébitos ocorreu via checagem continua nos sistemas de folha e eSocial; —
Determinagdo de Planejamento para o 2° Semestre/2026: A Unidade Gestora do
FUNPREV deve formalizar o cronograma e a rotina operacional para a realizacéo da
Prova de Vida de 100% dos inativos e pensionistas ainda no exercicio de 2026; —
Modalidades Sugeridas para Implementacao: A Diretoria Executiva podera optar pela
realizagdo presencial (com atendimento na sede do FUNPREV/Prefeitura) ou digital
(através de cruzamento de dados com a base do Sistema Nacional de Informac¢des de
Registro Civil - SIRC / Cadprev).

Quadro Resumo de Conformidade da Agéo 3.1.6

REQUISITO DO PRO- .
EXIGENCIA DO STATUS /

GESTAO (ACAO SITUACAO VERIFICADA NO FUNPREV

MANUAL V4.1 CLASSIFICAGAO

3.1.6)

Transmissao continua

) . o Certiddo do eCAC/RFB comprova o envio
Envio do eSocial dos eventos periddicos Conforme
até 06/2026 com débito zerado.

e néo periddicos.




Censo Previdenciario

Periodicidade méaxima
de 5 anos com
participacdo minimo de
80%.

Censo concluido e refletido na Nota Técnica
Atuarial 2026.

Conforme

Prova de Vida Anual

Realizagdo anual
obrigatoria para 100%
dos inativos e

pensionistas.

Necessario publicar o ato de convocacgéo e

executar o plano de agéo no 2° Sem./2026.

Em Planejamento / A

Executar

4.2. Dimenséao Il: Governanca Corporativa (Ac0es
3.2.1a3.2.16)

4.2.1. Relatorio de Governanca Corporativa e Planejamento Anual

A Governanca Corporativa engloba o conjunto de praticas, politicas e
mecanismos de prestacdo de contas (accountability), transparéncia, equidade e

responsabilidade corporativa

previdenciario.

Abaixo detalha-se a andlise de conformidade do Relatério de Governanca

Corporativa (Acédo 3.2.1 - Essencial) e do Plano de Acdo Anual / Planejamento

indispensaveis a conducdo segura do

Estratégico (Acdo 3.2.2 - Essencial) institutos pelo FUNPREV de Guamiranga/PR:

A) Quadro de Avaliacdo de Conformidade Normativa (Nivel Il do Pré6-

Gestao)

ACAO DO

PRO-GESTAO

3.2.1-
Relatério de
Governanca
Corporativa

REQUISITO
EXIGIDO NO NIVEL
Il (MANUAL V4.1)

Emissao e
publicagéo anual no
site com ciéncia dos

ANALISE DO

O

DOCUMENTO DO
FUNPREV
(GUAMIRANGA)

Governanga Corporativa
do FUNPREV contempla
todos os eixos exigidos:

STATUS

Relatério de

RECOMENDACAO E ACOES
CORRETIVAS

Manter a rotina de elaboragéo
CONFORME | anual com apresentagéo formal e
registro de ciéncia em ata do

regime
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(Acéo Conselhos. Deve traz a estrutura dos Conselho Municipal de
Essencial) contemplar: colegiados, dados de Previdéncia e do Conselho Fiscal.
segurados e folhas
mensais, histérico e saldo
da compensacao
previdenciaria, resultado
do Censo 2025/Superavit

a) Dados de Atuarial (R$
segurados, receitas 3.210.997,48), execucdes
e despesas; de investimentos/meta,

receitas/despesas e a
relacao com

b) Evolugao datas/nimeros das Atas
atuarial; das reunides dos

¢) Gestao de Conselhos (Atas 56 a 69).
investimentos;

d) Atividades dos
colegiados
(CMP/Fiscal/Comité);

e) Atividades
institucionais
(pessoal,
orgamentaria,
controle e

conformidade).

O Plano de Agao Anual

Apresentar Plano do FUNPREV estabelece

de Acado Anual

metas, providéncias,
329 gg?éfnnggnﬁ drggtﬁz & | diagnésticos, indicadores
. P de desempenho, Publicar o]
'I:I:L?;j?mento Zéer(r:;:r:(()jg:rgr;%ias responsaveis e prazos acompanhamento/monitoramento
Estratégico degtuagéo do parag_éreas de gestzz\o: CONFORME | peri6dico de cpmprim_ento das
(Acio RPPS (Anexo 7), no Beneficios, Arrecadacéo, metas no site oficial do
Esgsencial) minimo uantitat}vas Investimentos, FUNPREV.
possibili?ando o " | Contratages,
Operacionalizacao/T],
acompanhamento de
Controle Interno,

resultados.

Transparéncia e Atuarial.

B) Analise Técnica Detalhada do Relatério de Governanca Corporativa (Acao
3.2.1)

O Relatdrio de Governanca Corporativa do FUNPREV cumpre integralmente
0s requisitos exigidos pelo item 3.2.1 do Manual do Pr6-Gestao Nivel Il, destacando-se
a presenca dos seguintes elementos obrigatorios:

a) Demonstracdo Cadastral e Financeira dos Segurados: O documento
explicita 0 quadro de segurados posicionados em dezembro de 2025 (270 ativos, 53
aposentados e 19 pensionistas - totalizando R$ 1.073.787,92 na folha mensal),

registrando a evolucao historica do pagamento de proventos de 2016 a 2025;
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b) Evolucéo e Sintese Atuarial: O relatorio documenta a inverséo historica do
resultado técnico do Fundo p6s-Censo Previdenciério, demonstrando a transicdo de um
déficit atuarial de R$ 18,1 milhdes para um superavit atuarial de R$ 3.210.997,48 na

avaliacdo com data focal em agosto de 2025;

c) Gestdao de Investimentos e Rentabilidade: Detalha a posicao de
enquadramento da carteira (R$ 56.884.587,51 em 2025) e o cumprimento da meta
atuarial, com rentabilidade acumulada de 14,04% em 2025 (frente a meta de 8,87% -
INPC + 5,47%);

d) Publicidade e Atividades dos Org&os Colegiados: Traz a tabela completa
com a relagdo nominal, cargos, atos de nomeacdo e prazos de validade das
certificacdes profissionais (CP RPPS/Instituto Totum) de todos os dirigentes,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos. Além disso, registra a realizacdo
de 14 reunibes do Conselho Municipal de Previdéncia no exercicio (Atas n° 56 a
69/2025);

e) Atividades Institucionais, Contratos e Transparéncia: Apresenta a
consolidagéo das receitas correntes/patrimoniais (R$ 11,23 milhdes), das despesas
com beneficios/manutencédo (R$ 2,36 milhdes), os processos licitatérios executados

(Censo Previdenciario) e o apontamento das atividades do Controle Interno.
C) Analise Técnica Detalhada do Plano de Acédo Anual (Acédo 3.2.2)

O Plano de A¢édo Anual do FUNPREV demonstra alto grau de maturidade de
planejamento e aderéncia as exigéncias da Acdo 3.2.2 do Nivel II, cobrindo com

precisao as areas referidas no Anexo 7 do Manual do Pré-Gestéao:

a) Abrangéncia das Grandes Areas do RPPS: O plano desdobrou-se

estruturadamente em 8 eixos tematicos especificos:
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a) Area de Beneficios: Meta de digitalizac&o de 100% dos processos,
celeridade na andlise e revisdo mensal da folha;

b) Area de Arrecadagdo: Conciliagdo mensal da folha, controle de
cedidos/licenciados e aprimoramento do COMPREYV;

c) Area de Investimentos e Financas: Revisdo da Politica de
Investimentos, meta atuarial, 100% de certificacdo e balancetes em dia;

d)  Area de Contratacdes: Execucdo do Plano de Contratacdes Anual
(PCA), pareceres juridicos e atualizacdo de manuais;

e) Area de Operacionalizacdo e TI: Aperfeicoamento do processo
eletrdnico, Politica de Seguranca de Dados e Plano de Capacita¢ao;

) Area de Controle Interno e Governanca:
Mapeamento/manualiza¢do de processos, elaboracdo do Coédigo de Etica e
relatérios semestrais;

g) Area de Transparéncia e Educacéo Previdenciaria: Atualizaco do
portal de transparéncia e confeccao da Cartilha do Servidor;

h)y  Area Atuarial: Entrega do DRAA no prazo e atualizagdo da base

cadastral.

b) Critérios de Mensuracédo e Indicadores Quantitativos: Cada meta do
plano prevé o indicador de desempenho correspondente (ex: % de processos
digitalizados, 12 relatérios de conferéncia mensal, 100% de membros certificados),
identificando explicitamente a autoridade responsavel pela execucéo e o prazo limite

de concluséo;

c) Instrumento de Acompanhamento: O plano prevé no seu Capitulo 5 o ciclo
de monitoramento e avaliagao continua pela Diretoria Executiva e pelo Controle Interno,

com apresentacao periodica dos resultados aos Conselhos.

D) Concluséo do Controle Interno sobre o Bloco de Governanca Inicial



O Controle Interno atesta que tanto o Relatério de Governanga Corporativa
guanto o Plano de Agédo Anual do FUNPREYV apresentam conformidade integral perante
0s requisitos do Pro-Gestdo RPPS Nivel Il (Acbes 3.2.1 e 3.2.2).

Recomendacgdes da Controladoria para Manutencéo do Ateste na Auditoria:

a) Manter a publicacdo anual do Relatorio de Governanca no Portal
FUNPREV
([http://guamirangapr.equiplano.com.br:7137/transparencia/menuCustomizavel

da Transparéncia no link publico de governanca do
?idAcao=50061](http://guamirangapr.equiplano.com.br:7137/transparencia/men
uCustomizavel?idAcao=50061));

b) Registrar em Ata do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal a apreciacdo do Relatério de Governanca e o relatério de
monitoramento das metas do Plano de Ac¢ao;

c) Assegurar que os nomes dos novos diretores e conselheiros que

ingressarem no Fundo mantenham regularidade na certificacdo profissional

exigida no Art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

4.2.2. Gestao Atuarial e Acompanhamento das Avaliacdes (Agéo 3.2.3)

A) Quadro de Verificacdo de Conformidade perante o Pr6-Gestao (Nivel I1)

REQUISITO DO MANUAL PRO-

GESTAO (ACAO 3.2.3 - NiVEL 1)

CONTEUDO IDENTIFICADO NO RELATORIO DE
AVALIACAO ATUARIAL 2026

STATUS

1. Analise Comparativa das A Sec&o 11 do relatério (Analise do Comparativo das Ultimas
Avaliagdes Atuariais dos Ultimos 3 Avaliacdes Atuariais) traz a evolugdo detalhada dos anos de 2023, CONFORME
Exercicios 2024 e 2025 (Tabelas 24, 25 e 26).

2. Comparativo entre Estimativa e A Secgédo 15.8 / Anexo 8 (Ganhos e Perdas Atuariais - Tabela
Execuc¢do (Ganhos e Perdas 46) faz o confronto estatistico e percentual entre o passivo CONFORME
Atuariais) projetado e o passivo efetivado no exercicio.

3. Projecao de Fluxos de Receitas e A Secdo 15.6 / Anexo 6 (Tabela 44) projeta ano a ano o fluxo
Despesas Previdenciarias (RREO /75 | financeiro de receitas, despesas, resultado previdenciario e CONFORME
Anos) evolugao do saldo do Fundo até o ano de 2100 (75 exercicios).

. = A Secéo 14 apresenta o Parecer Atuarial conclusivo atestando a
Astiri):{ff;;g\;ﬁ?cr;al de Conclusdo e solvéncia do Fundo e a manutencgéo do custeio, assinado por CONFORME
atuarios registrados no MIBA (N° 2.458 e 2.454).




B) Sintese dos Dados e Resultados Atuariais Comparados (Triénio 2023-2025)

Conforme consolidacao efetuada na Tabela 24 do estudo atuarial, a evolugéo
dos compromissos e dos resultados do RPPS demonstra a transicdo do estado de

déficit para uma situacao atuarial superavitaria atestada:

CONTA / INDICADOR EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO NO

ATUARIAL DEZ/2023 DEZ/2024 DEZ/2025 ULTIMO ANO (%)

Proviséo para

Beneficios a Conceder R$ 36.854.164,56 R$ 31.940.044,96 R$ 31.897.987,24 -0,13%
(PMBaC)

Proviséo para
Beneficios Concedidos R$ 25.383.953,46 R$ 25.680.855,55 R$ 25.207.249,78 -1,84%
(PMBC)

To'f;?s‘”soes Matematicas R$ 62.238.118,02 R$ 57.620.900,51 R$ 57.105.237,02 ~0,89%
Ativos do Plano 0
(Investimentos + Créditos) R$ 41.703.822,86 R$ 60.831.897,99 R$ 62.854.215,47 3,32%

RESULTADO ATUARIAL -R$ 20.534.295,16 +R$ 3.210.997,48 +R$ 5.748.978,45 79.04%
APURADO (Déficit) (Superéavit) (Superavit) D0

C) Principais Conclusdes e Recomendacdes do Controle Interno para o Topico

a) Consolidacdo e Manutencdo do Superavit Atuarial: O relatério atuarial
atesta que o Fundo acumulou um superavit atuarial liquido de R$ 5.748.978,45 em
31/12/2025 (R$ 56.812.412,66 em fundos de investimento + R$ 6.041.802,81 em
créditos de COMPREV, deduzidos os R$ 57.105.237,02 de provisGes mateméticas).

b) Suficiéncia do Plano de Custeio Normal: Como o resultado do plano
permanece positivo sob a vigéncia da Lei Municipal n°® 880/2020 (que estipula a aliquota
normal em 30,00%, sendo 14,00% do servidor e 16,00% do Ente), o estudo recomenda
formalmente a manutencéo da aliquota normal e confirma a desnecessidade de plano

de amortizacdo/aliquota suplementar para cobertura de déficit a descoberto.

c) Previsdo Orcamentaria e ProjecOes (Exercicio de 2026): Para o0s

proximos exercicios, projeta-se um fluxo positivo, prevendo-se para 2026 Receitas
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Previdencidrias de R$ 6.000.808,29 contra Despesas Previdenciarias de R$
2.759.667,07 (gerando saldo operacional anual estimado de R$ 3.241.141,22)

d) Ateste de Atendimento do Pro-Gestao: O relatério atuarial apresentado
atende com rigor técnico a todos os requisitos fixados pela A¢édo 3.2.3 do Pr6-Gestéo
RPPS Nivel I, devendo a Unidade Gestora manter a publicacdo deste estudo e do
Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA) no Portal da Transparéncia

e assegurar o envio oficial via sistema CADPREV do Ministério da Previdéncia Social.

4.2.3. Codigo de Etica e Conduta (A¢&o 3.2.4)

A instituicdo de um Codigo de Etica e Conduta representa um dos pilares
centrais da Governanca Corporativa nos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
constituindo a Acado 3.2.4 do Programa Pro-Gestao RPPS. Este instrumento retrata a
missdo, a visdo, os valores e o0s principios fundamentais da organizacao,
estabelecendo diretrizes claras e regras de conduta para nortear a atuacado dos
dirigentes, conselheiros, servidores publicos, prestadores de servico e demais partes

relacionadas.

A) Diagnostico da Situacéo Atual e Exigéncias do Pro-Gestao (Nivel Il)

O levantamento realizado pela Unidade de Controle Interno e ratificado pelo

Diagnostico Situacional do FUNPREYV aponta a seguinte situacdo no ambito local:

— Situagcdo Encontrada: O Municipio de Guamiranga e o Fundo Municipal de

Previdéncia (FUNPREV) ndo possuem Codigo de Etica e Conduta instituido;

— Requisito do Pro-Gestdao (Nivel 11): Exige-se a existéncia e ampla
divulgacdo do Codigo de Etica da Unidade Gestora ou do Ente Federativo a todos os
servidores, segurados (ativos, aposentados e pensionistas), membros dos érgdos
colegiados (CMP, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos) e fornecedores/agentes

financeiros;
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— Status da Acdao: Classificada atualmente como Nao Conforme perante os

critérios de certificagdo institucional.

B) Recomendacao do Controle Interno

A Unidade de Controle Interno recomenda expressamente que o Cédigo de
Etica e Conduta do FUNPREYV e do Municipio seja elaborado e formalizado mediante
Lei Ordindria aprovada pelo Poder Legislativo, e ndo por mero ato administrativo

infralegal (como Portaria ou Decreto).

A opcéo pela via legislativa (Lei) fundamenta-se nas seguintes razdes técnicas

e institucionais:

a) Mitigacdo da Discricionariedade e Protecdo contra Retrocessos: A
formalizacéo por Lei reduz a discricionariedade de futuros gestores e gestdes de alterar,
flexibilizar ou revogar o ato de maneira unilateral. Isso evita que o Codigo de Etica se
torne um mero cumprimento formal e burocratico de checklist de auditoria, garantindo

a sua perenidade como norma de estado e nao de governo;

b) Efetividade como Ferramenta de Principios Administrativos: O tramite
legislativo confere maior legitimidade democrética e forca normativa ao documento,
consolidando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (Art. 37, caput, da CF/88) na rotina diaria da administracéo

publica municipal;

c) Seguranca Juridica para Aplicacdo de Sancdes: A instituicdo por Lei
confere suporte juridico robusto para a apura¢ao de condutas incompativeis e aplicacédo
de eventuais penalidades disciplinares a agentes publicos e conselheiros que violarem

os padrdes éticos e de confidencialidade estabelecidos;

d) Fortalecimento da Imagem Institucional e do Controle Social: Demonstra

a sociedade civil, aos 6rgaos de controle (TCE-PR) e aos segurados um compromisso
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permanente com a integridade, a prevencéo de conflitos de interesse e o combate a

corrupgdo na gestdo dos recursos previdenciérios.

4.2.4. Transparéncia Ativa, Ouvidoria e Limites de Algada
A) Transparéncia Ativa

O Municipio de Guamiranga dispde de um modulo especifico voltado ao
Fundo de Previdéncia Municipal (FUNPREV) integrado ao Portal da Transparéncia
institucional. Contudo, para assegurar a plena conformidade com as diretrizes de
governanca do Pré-Gestdo RPPS e garantir a efetividade do controle social, é
indispensavel a manutencdo e atualizacdo continua do acervo documental. Essa
estruturacdo deve contemplar obrigatoriamente trés eixos fundamentais: a dimenséo
de Gestdo e Governanca (composta pelos atos de nomeacdo e composicdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, atas das reunifes
ordinarias e extraordinarias, legislacdo regente e certidées de certificacdo dos
gestores); a dimensédo Financeira e Atuarial (abrangendo os Demonstrativos de
Aplicacgbes e Titulos das Garantias do RPPS - DAIR, os Demonstrativos da Politica de
Investimentos - DPIN, relatérios mensais de rentabilidade, Politica Anual de
Investimentos e o Relatério de Avaliacdo Atuarial do exercicio); e a dimensao
Estatistica Previdenciaria (reunindo relatérios analiticos de segurados ativos,
aposentados e pensionistas).

Nesse contexto, recomenda-se que a gestdo do Fundo submeta a apreciacéo
do Conselho Previdenciario a viabilidade técnica e operacional de implementacéo de
um portal web proprio ou hotsite exclusivo para o FUNPREV. A disponibilizacdo das
informagdes em um ambiente digital dedicado aperfeicoa a usabilidade, confere maior
transparéncia passiva e ativa aos atos de gestdo e facilita o acesso direto as

informagdes por parte dos segurados, beneficiarios e orgaos de fiscalizacao.

B) Ouvidoria e Limites de Algcada



\3‘%

No tocante ao canal de Ouvidoria, as diretrizes normativas do Pr6-Gestédo
RPPS estabelecem que ndo h& obrigatoriedade de criagcdo de uma estrutura fisica ou
tecnologica autbnoma e segregada para o Fundo Previdenciario. E perfeitamente
admitido o compartilhamento da infraestrutura da Ouvidoria Geral do Municipio, desde
gue garantidos a integragcédo do fluxo de atendimento e o tratamento tempestivo das
demandas afetas ao regime préprio. Para o atendimento integral dos requisitos de
conformidade, exige-se que a plataforma municipal de Ouvidoria disponibilize uma aba
ou categoria tematica especifica para "Previdéncia / FUNPREV", assegurando o
direcionamento imediato das manifestacdbes a unidade gestora do Fundo.
Adicionalmente, cumpre ao RPPS consolidar relatorios estatisticos e gerenciais
periodicos acerca das manifestacdes registradas, apresentando-os formalmente aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e publicando-os no portal institucional,
observados rigorosamente os prazos de resposta disciplinados pela Lei Federal n°
13.460/2017.

Em relacdo aos limites de alcada e a governanca decisoéria, 0S processos
relativos as aplicacdes, resgates, realocacées de ativos financeiros e eventuais
alteracbes na Politica Anual de Investimentos devem observar rigorosamente as
competéncias distribuidas entre a Diretoria Executiva, o Comité de Investimentos e o
Conselho Deliberativo. Cada instancia deve atuar dentro dos tetos e atribui¢cdes fixados
na legislacao local e na norma de regéncia, sendo indispensavel o registro formal de
cada deliberacao em ata prépria e a devida publicacdo para assegurar a rastreabilidade

e a legalidade das operacdes financeiras do RPPS.

4.2.5. Atuacdo dos Orgéos Colegiados (CMP, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos)

Por meio da andlise das atas apresentadas, constatou-se que as reunifes dos
orgaos colegiados do FUNPREV vém sendo realizadas com periodicidade mensal,
cumprindo a frequéncia minima exigida para o acompanhamento da gestédo

previdenciéria. Contudo, observou-se que as delibera¢cdes do Conselho Municipal de



Previdéncia (CMP) e do Conselho Fiscal ocorrem frequentemente de forma conjunta

na mesma sessdo. Sob a 6tica do Controle Interno e das diretrizes do Pro-Gestdo

RPPS, tal pratica fragiliza o principio da segregacao de funcdes, devendo as reunifes

ser segregadas com pautas e atas autbnomas. Cada colegiado possui competéncias

legais distintas, cabendo ao Conselho Deliberativo a fixagdo das diretrizes de gestéao e

ao Conselho Fiscal o papel técnico e imparcial de fiscalizagdo dos atos administrativos

e financeiros.

Ademais, faz-se estritamente necesséria a formalizacao do parecer analitico de

aprovacao/rejeicdo das contas anuais do FUNPREV emitido pelo Conselho Fiscal,

assim como a elaboracdo periddica do relatério analitico de acompanhamento

rentabilidade das carteiras pelo Comité de Investimentos. Por fim, no tocante a
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qualificacdo técnica dos conselheiros e membros do Comité, recomenda-se a

instituicdo de um plano continuo de capacitacdo e elevacdo do nivel de certificacdo

(evoluindo do nivel basico para o intermediario ou avancado), em estrita observancia

as exigéncias da legislacao federal vigente e do Regimento Interno do Fundo.

Quadro Analitico: Achados, Impactos e Recomendag6es dos Orgéos

Colegiados

Orgéo Colegiado

Segregacéo de
Fungdes /
Reunides dos
Conselhos

Situacao Encontrada (Achado)

Reunides e atas elaboradas de
forma conjunta entre o Conselho
Municipal de Previdéncia (CMP) e o
Conselho Fiscal.

Impacto / Risco Identificado

Fragilizacdo da independéncia
do controle interno; risco de conflito
de interesses entre quem delibera
(gestao) e quem fiscaliza.

Recomendagéao de ClI

Segregar as reunifes:
Realizar sessGes em datas
ou horarios distintos, com
pautas, discussoes e
lavratura de atas exclusivas
para cada conselho.

Conselho Fiscal
(Aprovacéao de

Auséncia ou informalidade na
emissado do relatério/parecer técnico
formal de prestacédo de contas anual

Inobservancia das atribuicées do
Regimento Interno e
comprometimento da prestacao de
contas perante o Tribunal de

Instituir parecer formal:
Elaborar e publicar
anualmente o Parecer do
Conselho Fiscal sobre o

das carteiras de investimentos.

aplicacéo e resgate.

Contas) do FUNPREV. Contas e 0 Ministério do Trabalho balarjgoz demonstratlvgs
e Previdéncia contabe|sl e execucao

' orgcamentaria do RPPS.
Elaborar Relatério de
Necessidade de formalizagéo Dificuldade ' de rastreabilidade Sa?;glrirc?ss | Formalzar
Co”?'tede periddica do relatorio descritivo e das anallsgs de rlsco,ﬂre'ntab|l|dade mensais/trimestrais de
Investimentos analitico referente ao desempenho | &  C€Naros Economicos —queé | yo omnenho dos fundos
(Acompanhamento) P subsidiam as decisdes de P !

atestando o alinhamento
com a Politica Anual de
Investimentos.

45
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Plano de Capacitacao
Necessidade de elevacdo da . o x Continua: Mapear as
N : o Risco de desatualiza¢é@o frente e -

Capacitacédo dos matriz de qualificagdo dos membros as  exigéncias requlatorias  do certificacbes  vigentes e

Membros (Comité e | do Comité de Investimentos (do nivel ger eg promover treinamento
> mercado financeiro e normas do .

Conselhos) béasico para - . focado na progressdo de
. L Pré-Gestéo. A o

intermediério/avancado). nivel de certificacdo dos
conselheiros e comité.

4.3. Dimenséao lll: Educacao Previdenciaria

A Dimensdo de Educacdo Previdenciaria constitui um dos pilares fundamentais da governanca
corporativa no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. O seu objetivo é disseminar
0 conhecimento sobre a estrutura, o funcionamento e a sustentabilidade atuarial do Fundo,
promovendo a cultura previdenciaria, a transparéncia e a aproximacao continua entre a Unidade

Gestora, 0s segurados (ativos, aposentados e pensionistas) e a sociedade civil organizada.

Nesse contexto, a avaliagdo do cumprimento do Plano de A¢do do FUNPREV concentra-se no
atendimento dos requisitos estruturantes definidos pelas AcGes 3.3.1 e 3.3.2 da Certificacdo Pro-

Gestao:

4.3.1. Plano Anual de Capacitacéo (PAC)

A) Contexto Atual e Diagnéstico

Diferente da percepcédo inicial de inexisténcia de acdes, o Municipio de
Guamiranga possui um Plano Anual de Capacitacdo formalizado. O diagndstico atual
apontou que a qualificacdo dos membros dos colegiados (Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos) e da Diretoria Executiva vem
ocorrendo de forma continua, utilizando-se inclusive da boa pratica de sistema de

rodizio de capacitacao entre os membros.

Entretanto, observou-se uma lacuna no registro e formalizagcdo documental de
parte das atividades executadas, bem como a necessidade de aprimorar o

mapeamento prévio de necessidades institucionais. O documento adotado no exercicio
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anterior atende parcialmente as diretrizes do programa Pré-Gestdo RPPS, servindo

como excelente base e modelo a ser aperfeicoado para o ciclo atual.
B) Mapeamento de Areas Fragilizadas e Necessidades Teoricas

Para assegurar a melhoria continua da autarquia e o alcance dos niveis de
exceléncia em governanca, o planejamento de capacitacdo deve priorizar 0
mapeamento prévio das areas tecnicamente mais sensiveis ou com maior taxa de

atualizagcdo normativa/jurisprudencial.

Recomenda-se a alocacdo dos membros em treinamentos especificos,
alinhados a participacao e responsabilidade de cada um no colegiado, nos seguintes

eixos estratégicos:

a) Compensacao Previdenciaria (COMPREV): Operacionalizacéo
de sistemas (Dataprev/API), analise de requerimentos, tratamento de exigéncias
e gestéo do fluxo financeiro de compensagéo.

by  Concesséo e Analise de Beneficios: Aprofundamento nas regras
de aposentadorias especiais, pensfes e aplicacdo pratica de teses e
jurisprudéncias dos Tribunais Superiores (ex: STF e TCE).

c) Gestdo de Investimentos e Financas: Selecdo e analise de
gestoras, alocacao de ativos, mensuracao a valor justo/custo amortizado, teste
de impairment e avaliagcdo de riscos.

d  Compliance e Integridade: Fortalecimento dos mecanismos de
controle interno, segregacdo de funcdes, gestdo de riscos operacionais e
conduta ética.

e) Transparéncia e Governanca: Adequacgdo aos pilares do Pro-
Gestdo RPPS, prestacao de contas publica, divulgacéo de relatorios e educacao

previdenciaria junto aos segurados.
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C) Diretrizes para Aprimoramento

Com o objetivo de elevar o nivel de conformidade do FUNPREV e garantir o
pleno atendimento aos requisitos de certificacdo institucional, estabelecem-se as

seguintes acfes de aprimoramento:

a) Formalizacdo e Registro de Evidéncias: Instituir rotina
sistematica de arquivamento dos comprovantes de capacitacdo (certificados,
listas de presenca) vinculados ao plano vigente.

b) Matriz de Capacitagéo por Funcéo: Correlacionar a necessidade
de treinamento ao cargo ou comité ocupado pelo agente (ex: foco em mercado
financeiro para o Comité de Investimentos; foco em analise de atos
administrativos para o Conselho Fiscal).

Cc) Revisao e Atualizagdo do Modelo do PAC: Atualizar a estrutura
do Plano de Capacitacdo (com base no modelo de 2025), incorporando metas
mensuraveis, cronograma de execucao e previsao orcamentaria detalhada.

d) Avaliacdo de Eficacia: Implementar mecanismo simples de
avaliacdo pés-treinamento para mensurar a aplicacao pratica do conhecimento

adquirido na rotina da autarquia.

4.3.2. Acbes de Didlogo com Segurados e Sociedade (Audiéncia
Publica)

A) Citacdo da Norma (Manual do Pro-Gestédo RPPS - Verséo 4.1/ 2026)

Item 3.3.2 (A¢Oes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade) - Niveis | e Il,

alinea "b":

"Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicao e debates sobre o Relatorio de Governanca Corporativa, os resultados

da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.”
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B) Contexto e Diagndstico do FUNPREV

O FUNPREYV atualmente ndo dispde da realizac&o peridédica de Audiéncia
Pablica. Para atendimento aos requisitos de transparéncia, controle social e
obtencdo/manutencéo da certificacéo no Pro-Gestdo RPPS, recomenda-se a instituicao

e realizacdo de, no minimo, uma audiéncia publica anual.

O evento deve contar com a participacdo do colegiado (Diretoria Executiva,
Conselhos e Comité) e expor as informagOes gerais da atuacdo do FUNPREV

referentes ao exercicio.

Tabela de Recomendac@es e Praticas Recomendadas pelos Orgéos de
Controle

Requisito Pr6- Pratica Recomendada

Iltem / Acdo | Gestdo RPPS (Item por Orgéos de Controle ?SL&?:QSE\?O AdF;ecuoamaegdagao iz
(TCE / MPS) quag
852???”?' ?I?r: I(\)/s Garantir o  controle Regulamentar por ato
ucincia | Deve sprssemar o | 5081 © 2 BERACE0 00 | ngo reaizaca | PG e e o
Publica Relatorio ’_de sociedade civil sobre o (Inemgtgnte MO | pablica  Anual com a
Anual Governancga, Politica Y . B exercicio). o
A equilibrio  financeiro e participacdo dos Poderes
de Investimentos e atuarial Executivo e Legislativo
Avaliacdo Atuarial. ' 9 '
Segurados (ativos e
- inativos), Divulgacdo prévia e | Auséncia de | Publicar edital/convocagéo
Publico-Alvo . S > P o
e representantes do | ampla por meios digitais e | registros/atas de [ com antecedéncia minima de
c x Executivo e | oficiais para assegurar o | convocacdo para | 15 dias no site oficial e portais
onvocagao S PR = o .
Legislativo e | direito a informacéo. essa finalidade. de transparéncia.
sociedade civil.
Exposicdo dos Apresentacdo didatica do Estruturar apresentacdo
resultados da : , ~ ~ i o
» Avaliacio  Atuarial resultagjo_ o atuarial | Contetdo ndo | padrao contendo: Relatério de
Pauta Minima Politica dé (superavit/déficit), apresentado em | Governanca,
Obrigatoria h rentabilidade das | foro publico | DPIN/Rentabilidade da
Investimentos e o P -
G aplicacbes e despesas | especifico. Carteira e Resultado da
overnanga e . % )
) administrativas. Avaliacéo Atuarial.
Corporativa.
Apresentacdo de Registrar a reunido em Ata
ata, lista de presenga | Transmiss@o ao vivo ou Oficial, colher Lista de
Formalizacdo | e material | gravagdo/disponibilizacdo | Pendente de | Presenga (ou registro de
e Evidéncias | apresentado na | em audio/video, além de | institucionalizagdo. | audiéncia virtual) e
auditoria  do  Pré- | lavratura de ata formal. disponibilizar a gravagéo e o
Gestao. material no site oficial.
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5.1. Quadro Comparativo das Acdes Atendidas vs.
N&o Atendidas Pro-gestao nivel Il

Conforme o trabalho promovido por este Setor de Controle Interno no ambito

do FUNPREV, identificaram-se os resultados referentes as 24 (vinte e quatro) acées do

Programa Pro-Gestdo RPPS (Nivel Il - Manual Verséao 4.1).

Cabe ressaltar que, pela regra transitoria da Resolugcdo CMN n° 5.272/2025,

por possuir nota "B" na dimensdo de Gestdo e Transparéncia do ISP-RPPS, o

FUNPREYV necessita do atendimento comprovado de no minimo 18 (dezoito) acdes,

além do cumprimento obrigatério das 13 (treze) acdes essenciais.

A tabela a seguir sintetiza o panorama de conformidade apurado e as

respectivas sugestdes de melhoria:

Acéo Pro-Gestao Nivel
11

Situacdo Encontrada

Fluxogramas desenhados e disponiveis

g Sugestéo de Melhoria
SRR (Recomendacgdes)

Publicar ato  normativo

(Portaria/Resolugao)

3.1.1. Mapeamento das . ; Atendido em

S . no portal, porém sem ato normativo de aprovando e homologando
Atividades (Essencial) 2 - partes

homologacéo formal das 4 &reas. formalmente o mapeamento
das 4 areas obrigatorias.
Unificar e publicar no site os
3.1.2. Manualizac&o Procedimentos operacionais baseados na ) Manuais Operacionais das 4
A . ~ - s Atendido em . e
das Atividades | legislagdo municipal, sem consolidagdo em artes areas (Beneficios,
(Essencial) manuais padronizados (POPSs). P Arrecadacéo, Investimentos e
COMPREV).

3.1.3. Certificagcdo de Gestores e membros do dOl;/IantrerO;Or&téolsa”(rjleglg(reosg
Dirigentes e | Comité/Conselhos possuem certificagédo Atendido exigirpcertifica(;éo dos novos
Conselheiros (Essencial) profissional vélida (CP RPPS). membros que ingressarem.

3.1.4. Estrutura de Controle Interno atuante, acompanhando e':?gc;]it:ear %;cs)t'?;gt% rtieorzls:ag
Controle Interno | reunides e emitindo relatério semestral de Atendido P o x .

) ’ capacitagdo continua dos
(Essencial) conformidade. .
servidores em controle.

3.1.5. Politica  de Ente possui o Decreto n° 388/2025 Expedir ato  normativo
Seguranca da | (LGPD), mas falta ato especifico do RPPS e N&o Atendido | préprio do FUNPREV e
Informagé&o (PSI) manuais de backup/acesso. publicar 0s Manuais
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Operacionais de TI (Backup,
Acesso e Contingéncia).

3.1.6. Gestdo da Base
Cadastral, eSocial,
Censo e Prova de Vida
(Essencial)

eSocial regular; Censo concluido (Nota
Técnica 2026); Prova de vida necessita de
convocacéao formal para 2026.

Atendido em
partes

Publicar edital/convocagao
e executar a campanha de
Prova de Vida de 100% dos
inativos e pensionistas no 2°
semestre.

Manter a elaboracéo anual,

3.2.1. Relatério de Relatdrio anual estruturado, colhendo e registrando

. contemplando dados de segurados, . A
Governanga Corporativa | .. - . . Atendido formalmente a ciéncia do

: finangas,  atuaria, investimentos e .
(Essencial) : Conselho Municipal e do
colegiados. .
Conselho Fiscal.

Publicar periodicamente no
3.2.2. Planejamento Plano de Acdo Anual estruturado site o} relatério de
Anual / Plano de Acéo | cobrindo as 8 grandes areas com metas e Atendido monitoramento do
(Essencial) indicadores quantitativos. cumprimento das metas

estabelecidas no plano.
Manter a publicagdo do
3.2.3. Relatorio de Avaliacao Atuarial 2026 com comparativo estudo atuarial e DRAA no
Gestéo Atuarial | do triénio, fluxo de 75 anos e ganho/perda Atendido site, acompanhando o]
(Essencial) atuarial. Superavit de R$ 5,7Mi. cumprimento das premissas

pelo Ente.

3.2.4. Cédigo de Eticae
Conduta

Auséncia de Caddigo de Etica e Conduta
instituido no Municipio ou no FUNPREV.

Né&o Atendido

Elaborar e aprovar o Cédigo

de Etica e  Conduta
preferencialmente via Lei
Ordinaria  Municipal para
conferir perenidade.

Manter a rotina de revisdes

3.2.5. Politicas Realizagdo de exames admissionais, eriodicas dos beneficios por
Previdenciarias de Saude | pericia técnica e previséo legal para revisdo Atendido irimca acidade permanente pno
e Seguranga/ Revisé&o de beneficios de incapacidade. prazg méximo%e 4 anos.

Padronizar o texto da PI

326 Politica  de DPIN  aprovado, acompanhamento com o SGI (meta atuarial) e

Invés.tir.nentos (Essencial) mensal de metas e enquadramento integral Atendido publicar portaria designando o
na Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Gestor de Recursos

certificado.
Formalizar relatérios

327 Comité de Comité instituido por lei, com 3 membros analiticos periédicos sobre o
Invés.tir.nentos (Essencial) servidores ativos, reunides mensais com ata Atendido desempenho das carteiras e

e 100% certificados. buscar elevagédo no nivel das
certificacoes.
Avaliar a criagdo de

3.2.8. Transparéncia Inf_ormagoes d|spon|ve|§ no portal do Atendido em hotsite/portal ~ préprio  do
Ativa (Essencial) municipio, mas necessita de melhor artes FUNPREV e manter a

organizagao de documentos do RPPS. P alimentacéo continua de atas,
certiddes e relatoérios.
Investimentos e movimentacdes Padronizar a indicacdo
82.9. Definicio  de bancérias exigem assinatura conjunta (ée 2 Atendido expressa da Resolugdo CMN
- o -
Limites de Algcadas responsaveis (APR e Cheque/Ordem). n° 5.272/2025 nos formulérios
de APR.
Fungbes de analise/concessdo de Manter a segregagao formal

3.2.10. Segregacdo das benefigios segregadas do processamento Atendido de atribuigbes entre a area

Atividades da folha e pagamento. prevndenmana e a area
financeiro-administrativa.
Utilizag&o da Ouvidoria Geral do Municipio C:g fgﬂ;ﬁ%ﬁ?&gﬁ:ﬁﬁg;‘gﬁ
3.2.11. Quvidoria via Portal da Transparéncia ("Fale Atendido p itir relatori I
Conosco”). e emitir relatérios estatisticos

periédicos de atendimento.
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3.2.12. Diretoria
Executiva (Essencial)

Composta por Diretores com nivel
superior, experiéncia comprovada e
certiddes negativas.

Atendido

Manter o arquivo cadastral
atualizado com as evidéncias
de escolaridade, experiéncia
e certiddes dos dirigentes.

3.2.13. Conselho Fiscal

Registra reunides periédicas, membros
com certiddes e representantes dos
segurados.

Atendido em
partes

Segregar reunides/atas do
CMP e formalizar a emissao
do Parecer Técnico de
aprovacdo da Prestacdo de
Contas Anual.

3.2.14. Conselho
Deliberativo (CMP)

Acompanha a gestdo, analisa a Pl e
avalia relatérios; certides e representacdo
atendidas.

Atendido em
partes

Realizar reunides
autébnomas (desvinculadas do
Conselho Fiscal) com pautas
e lavratura de atas exclusivas.

Buscar a ndo coincidéncia

Capacitacéo (PAC)

treinamentos e congressos.

3.2.15. Mandato, Processo de escolha e mandatos de mandatos entre
Representacéo e | disciplinados nas Leis Municipais n° Atendido conselheiros para permitir a
Reconducéo 356/2007 e n° 1.028/2023. renovagdo intercalada do

colegiado.
Estruturar

3216. Gestio de U_nldade gestora conta com ‘senildort\as _ prggrgsswamente o] c_|uadro
= cedidos pelo Ente com dedicagdo as Atendido proprio ou garantr a
essoas - . o h "

atividades previdenciarias. manutengcdo da cessdo de
servidores gualificados.
A . Organizar arquivo digital
Existéncia de plano formalizado e o :
3.3.1. Plano Anual de participagio continua de membros em Atendido com certificados e listas de

presenca, aplicando matriz de
treinamento por fungédo.

3.3.2. AcOes de Dialogo

com Segurados
(Audiéncia Publica)
(Essencial)

Na&o realizada audiéncia publica anual no
exercicio para exposicao dos relatorios de
gestdo e atuaria.

Né&o Atendido

Regulamentar  por  ato
interno e realizar 1 Audiéncia
Publica Anual com
apresentacdo do Relatério de
Governanga, DPIN e Atuaria.

Resumo Consolidado do Diagnaostico

Acdes Totalmente Atendidas: 14 agdes

Acdes Atendidas em Partes (Passiveis de adequacdo): 7 acdes

Acdes Nao Atendidas (Gargalos prioritarios): 3 acbes (3.1.5 - PSI, 3.2.4 - Codigo de
Etica e 3.3.2 - Audiéncia Publica)

Das 13 AcOes Essenciais exigidas pelo programa, o FUNPREV atende

plenamente ou parcialmente a 12 delas, registrando pendéncia critica na Acdo 3.3.2

(Audiéncia Publica). Por ser uma agéo essencial eliminatoria, a sua realizagdo no

segundo semestre é indispensavel para viabilizar a auditoria de certificacdo no Pro-

Gestdo Nivel II.
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5.2. Analise dos Riscos ldentificados e Planos de
Acao Corretiva

A avaliacdo promovida por este Setor de Controle Interno sobre a estrutura
operacional e normativa do FUNPREV permitiu mapear 0s principais riscos
institucionais, regulatérios e de imagem que podem comprometer a eficiéncia da
autarquia e o alcance da certificacdo no Programa Pro-Gestdo RPPS (Nivel II). A
identificacdo tempestiva desses gargalos e a implementacdo de planos de acéo
corretiva sdo fundamentais para garantir a sustentabilidade atuarial, a seguranca
juridica e a continuidade do alinhamento as diretrizes do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) e do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

O risco mais critico detectado refere-se ao descumprimento de Acdes
Essenciais do Pro-Gestao, com destaque para a auséncia da realizacdo de Audiéncia
Plblica Anual (Acédo 3.3.2). Por se tratar de um pilar obrigatério e eliminatério para
todos os niveis de aderéncia, a inexisténcia desse férum de dialogo e prestacédo de
contas com os segurados e a sociedade civil expde o Fundo ao risco de indeferimento
sumario da certificacdo institucional. Para mitigar essa vulnerabilidade, estabelece-se
como plano de acdo emergencial a convocacao e realizacdo da Audiéncia Publica ainda
no segundo semestre de 2026, com a apresentacdo didatica do Relatério de
Governanga Corporativa, da execucdo da Politica de Investimentos e do Resultado
Atuarial.

No pilar da Seguranca e Protecdo de Dados (A¢ao 3.1.5), identifica-se um risco
operacional expressivo decorrente da falta de ato normativo préprio do FUNPREV e da
auséncia de manuais operacionais padronizados para rotinas de copias de seguranca
(backup), controle de acesso fisico/logico e plano de contingéncia de TI. Embora o
Municipio possua o Decreto n° 388/2025 focado na LGPD, a Unidade Gestora lida com
bancos de dados altamente sensiveis (eSocial, COMPREYV, folha de pagamento). A
fragilidade na formalizacdo de processos de Tl expde o regime a riscos de vazamento

de dados, perda de informagdes criticas e incidentes de seguranga cibernética. O plano
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corretivo exige a edicdo de Resolugéo especifica do Conselho Municipal de Previdéncia
e a publicacdo dos Manuais de TI (POPs) no Portal da Transparéncia.

Sob a otica da Integridade e Governanca Corporativa (Acdo 3.2.4), a
inexisténcia de um Codigo de Etica e Conduta formalizado representa um risco
reputacional e de conformidade. A auséncia de parametros normativos claros de
conduta para dirigentes, conselheiros e prestadores de servico fragiliza a prevencéao de
conflitos de interesse e a governanca dos recursos previdenciarios. Como medida
corretiva e preventiva, este Controle Interno recomenda a elaboragdo de minuta de
Caédigo de Etica para envio e aprovagdo pela Camara Municipal por meio de Lei
Ordinaria. A via legislativa confere estabilidade juridica ao documento, impedindo

alteracdes discricionarias e consolidando uma politica permanente de integridade.

Outro ponto de vulnerabilidade reside no Mapeamento e Manualizagdo das
Atividades (Acbes 3.1.1 e 3.1.2), bem como na fragilidade formal das rotinas de Prova
de Vida (Acédo 3.1.6). Embora os fluxogramas estejam publicados no portal, a falta de
ato normativo de homologacdo formal das quatro areas obrigatorias (Beneficios,
Arrecadacao, Investimentos e COMPREYV) retira a forga vinculante dos procedimentos.
Paralelamente, a auséncia de uma rotina estruturada de Prova de Vida no exercicio de
2026 gera o risco de pagamentos indevidos de proventos e pensdes pds-6bito. O plano
de acéo para esses eixos contempla a expedicdo das Portarias de homologacgéo dos
Manuais Operacionais e o langcamento do edital de convocacao para a Prova de Vida

de 100% dos inativos e pensionistas.

Por fim, no Ambito da Atuac&o dos Orgéos Colegiados (Acbes 3.2.13 e 3.2.14),
identificou-se um risco formal atrelado a realizacdo de reunides e lavratura de atas
conjuntas entre o Conselho Municipal de Previdéncia (deliberativo) e o Conselho Fiscal.
Essa sobreposigcdo compromete o principio da segregacao de fungdes, pois confunde
a instancia que executa/delibera com a instancia responsavel por fiscalizar. A acéo
corretiva recomendada consiste na imediata segregacdo das sessdes, com pautas,

discussbes e atas autbnomas para cada colegiado, acompanhada da emissao do



Parecer Técnico formal do Conselho Fiscal sobre as contas anuais, resguardando a

independéncia do controle social.

6. RECOMENDAGOES DA

CONTROLADORIA E CONCLUSAO

6.1.

Recomendacdes Prioritarias para a Unidade

Gestora

A) Recomendag6es Operacionais, Financeiras e Contabeis (Areas Mapeadas - 1°
Semestre/2026)

a)

b)

c)

d)

Area de Arrecadacg&o: Acompanhar rigorosamente a tramitagdo do Projeto de
Lei de Parcelamento dos Deébitos Previdenciarios de 2025/2026 na Camara
Municipal e promover a posterior homologagdo do termo de acordo no
CADPREV/MPS.

Area de Investimentos (Ajuste Cadastral): Retificar e padronizar o parametro
formal da Meta Atuarial no sistema SGI, alinhando-o ao texto oficial da Politica
de Investimentos de 2026 (INPC + 6,03% a.a.).

Area de Investimentos (Gestdo de Riscos): Expedir portaria formal de
designacdo do Responsavel pela Gestdao dos Recursos (com certificacdo CP
RPPS valida) e manter o monitoramento mensal da marcacdo a mercado dos
fundos com desempenho negativo pontual (ex: Sicoob Inflagdo IMA-B).

Area de Investimentos (Padronizac&o): Indicar expressamente a vigéncia da
Resolucdo CMN n° 5.272/2025 no preenchimento de todos os formularios de
Autorizacao de Aplicacdo e Resgate (APR).

Area de Compensacao Previdenciaria (COMPREYV): Agilizar a liquidacéo e o
repasse financeiro do saldo devedor de compensacéo (R$ 15.970,53 devidos ao
Estado do Parana e Prudentépolis/PR) para evitar mora, mantendo controle

continuo sobre os 6 requerimentos em exigéncia no sistema.



f)

Area de Beneficios e Prova de Vida: Lanco de edital e convocag&o formal para
execucéao do procedimento anual de Prova de Vida para 100% dos aposentados

e pensionistas no 2° semestre de 2026.

B) Recomendac@es Estruturantes para a Certificacdo Pro-Gestdo RPPS (Nivel Il)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Acéo 3.3.2 — Audiéncia Publica (Emergencial/Essencial): Regulamentar por
ato interno e realizar, no 2° semestre de 2026, a Audiéncia Publica Anual para
exposicdo e debate do Relatério de Governanca, Politica de Investimentos e
Avaliacdo Atuarial, sob pena de reprovacdo no programa.

Acdo 3.1.5-Seguranca da Informacéo (PSI): Expedir Resolu¢cdo do Conselho
Municipal instituindo a Politica de Seguranca da Informacdo do FUNPREV e
publicar os Manuais Operacionais de Tl (Rotinas de Backup, Controle de Acesso
Fisico/Logico e Contingéncia).

Acdo 3.2.4 — Codigo de Etica e Conduta: Elaborar minuta do Codigo de Etica
e Conduta da autarquia e encaminhar para aprovacdo na Camara Municipal via
Lei Ordinéria, conferindo estabilidade juridica e perenidade a norma.

Acdes 3.1.1 e 3.1.2 — Mapeamento e Manualizagdo: Expedir ato normativo
homologando formalmente o mapeamento dos fluxos das 4 areas obrigatorias e
publicar os Manuais de Procedimentos Operacionais Padronizados (POPSs) no
site oficial.

Acéo 3.2.8 — Transparéncia Ativa: Avaliar a implementacéo de portal/hotsite
exclusivo para o FUNPREV e manter a alimentacdo continua e organizada das
atas, certiddes, demonstrativos e relatérios de gestao.

Acdo 3.2.11 - Ouvidoria: Incluir aba/categoria tematica especifica para
"Previdéncia / FUNPREV" no sistema da Ouvidoria Geral do Municipio e publicar
relatérios estatisticos periddicos das manifestacdes.

Acdes 3.2.13 e 3.2.14 — Orgéos Colegiados: Impossibilitar a realizacéo de

reunides e atas conjuntas entre o Conselho Municipal e o Conselho Fiscal,
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promovendo sessOes segregadas e garantindo a formalizacdo do Parecer
Técnico do Conselho Fiscal sobre a prestagéo de contas anual.

h) Acdo 3.3.1 — Plano de Capacitacado: Organizar repositério digital com
programas, listas de presenca e certificados de todos os treinamentos
executados pelos servidores e conselheiros em 2026 como evidéncia de
auditoria.

6.2. Conclusao sobre Evolucao para o Pro-Gestao
Nivel Il

Diante do conjunto de analises, exames e verificacbes operacionais e
documentais promovidos por este Setor de Controle Interno ao longo do primeiro
semestre de 2026, conclui-se que o Fundo Municipal de Previdéncia de Guamiranga
(FUNPREV) reune condi¢Bes técnicas, atuariais e financeiras altamente favoraveis
para alcancar e manter a certificacao institucional no Nivel Il do Programa Pré-Gestéo
RPPS.

A autarquia apresenta um estagio avancado de maturidade institucional,
evidenciado por marcos estratégicos como o encerramento do exercicio com superavit
atuarial atestado de R$ 5,7 milhdes, o enquadramento integral de 100% da sua carteira
de investimentos (R$ 61,0 milhdes) perante as diretrizes da Resolucdo CMN n°
5.272/2025, a rentabilidade acumulada de 6,75% no semestre (superando a meta
atuarial projetada), além do envio regular das obrigac@es fiscais e previdenciarias junto

ao eSocial/leCAC com débitos zerados.

No que tange ao quadro geral de aderéncia ao Pro-Gestédo Nivel Il (Verséo 4.1),
apurou-se que do universo das 24 (vinte e quatro) agdes integrantes do programa, o
FUNPREV apresenta 14 ac¢Oes totalmente atendidas e 7 a¢gOes atendidas em partes.
Considerando a aplicacdo da Regra Transitoria do Manual v4.1 (que exige o
cumprimento de no minimo 18 ac¢des para entes com classificacdo "B" no ISP-RPPS),
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0 quantitativo atual atende a meta numérica do programa, bastando a formalizacao

normativa dos itens em adequacéao.

Contudo, a conquista formal do Certificado Nivel Il encontra-se condicionada
ao saneamento tempestivo dos 3 (trés) gargalos identificados como "N&o Atendidos",
com especial atencéo a Agdo 3.3.2 (Audiéncia Publica Anual). Por possuir natureza de
Acao Essencial e carater eliminatorio, a realizacdo desse ato publico e transparente de
prestacdo de contas no segundo semestre de 2026 € o requisito indispensavel para
viabilizar o deferimento do processo de auditoria de certificacdo por entidade
credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social.

Por fim, esta Controladoria reitera que o atingimento do Nivel Il trara
expressivos beneficios ao Municipio e aos segurados, permitindo a expansdo da
diversificagao da carteira de investimentos do Fundo no mercado financeiro, a elevacao
da nota institucional no indice de Situacdo Previdenciaria (ISP) e a consolidacéo de
boas praticas de governanca, integridade e transparéncia que asseguram a perenidade

do pagamento dos beneficios previdenciarios no longo prazo.

Guamiranga, 29 de julho de 2026.

GELISSON MARQUES ciiresonmaraurs. "
NEVES:09714218977 NEVES09714218977

Dados: 2026.07.29 17:07:43 -03'00'

GELISSON MARQUES NEVES
Controle Interno Municipal
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